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WSTEP

3 wrzesnia 2007 r. Prezydent Miasta Tychy powotat zespét merytoryczny, ktérego celem
byto opracowanie Strategii Oswiatowej miasta Tychy na lata 2008-2013. W pracach 25-
osobowego zespotu wziety udziat osoby reprezentujace lokalny samorzad, wydziaty Urzedu
Miasta oraz jednostki organizacyjne Miasta, instytucje dziatajgce w systemie oswiaty i instytucje
pozaoswiatowe. Prace nad opracowaniem Strategii przebiegaty w ramach regularnych spotkan
catego zespotu oraz dziatan prowadzonych w grupach zajmujacych sie poszczeg6lnymi
aspektami powstajgcego dokumentu.

Zadaniem zespotu byto okreslenie lokalnych priorytetéw oswiatowych i preferowanych
sposobdéw ich realizacji, ktére w chwili uzyskania akceptacji stang sie podstawg realizacji
szescioletniego planu dziatan i stosownych decyzji finansowych. Nadrzednym celem tak
okreslonego zadania jest stworzenie sprzyjajacych warunkow i skutecznych narzedzi rozwoju
tyskich szkot i placowek oswiatowych oraz dostosowanie ich oferty edukacyjnej do potrzeb

Srodowiska.

Pracom Zespotu przyswiecato przekonanie, ze polityka oswiatowa lokalnego samorzadu
nie musi ogranicza¢ sie do standardowej realizacji wymogdw wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego. Racjonalne planowanie i wykorzystanie srodkéw w tyskim systemie oswiaty -
czemu winna sprzyja¢ niniejsza Strategia - moze przyczyni¢ sie do zapewnienia
ponadstandardowych warunkéw funkcjonowania i organizacji miejskich instytucji oswiatowych,
atym samym — podniesienia jakosci prowadzonych dziatah. Jednoczesnie, znaczacy udziat
samorzadu w zapewnianiu srodkow materialnych dla funkcjonowania szkolnictwa powinien byc¢
nieodtgcznie zwigzany z mozliwoscig okreslania przez ten samorzad potrzeb i zadah
edukacyjnych rozpoznanych w lokalnym srodowisku. W tym kontekscie, prezentowana Strategia
posiada swoéj walor projekcyjny, bedac jednoczesnie dokumentem obligujacym wskazane
instytucje do realizacji okreslonych zadan.

Opracowujac dokument Zesp6t kierowat sie rowniez kilkoma przeswiadczeniami o charakterze

generalnym:

1. Strategia nie moze mie¢ charakteru ,szufladowego”: dazenie do osiggniecia przyjetych
priorytetdw musi opiera¢ sie na zadaniach, ktérych realizacja jest realna w terminie

okreslonym ramami jej odniesienia.
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2. Diagnoza stanu tyskiej oswiaty w ramach przyjetych priorytetéw powinna wskazywac te
jej obszary, ktére wymagajg interwencji polegajacej na koncentracji dziatah
i Srodkow.

3. Przedsiewzieciom nastawionym na podnoszenie jakosci dziatan edukacyjnych oraz
polepszanie warunkéw, w ktérych sg podejmowane winny towarzyszy¢ przedsiewziecia
o charakterze systemowym, zwigzane z racjonalizacjg miejskiej sieci oswiatowe;.

4. Przyjecie dokumentu inicjuje proces strategicznego rozwoju tyskiej oswiaty, natomiast
jego realizacja winna mie¢ charakter dynamiczny. Przyjmuje sie zasade otwartosci
niniejszego dokumentu, a tym samym dopuszcza mozliwo$¢ modyfikacji i uzupetnien
wynikajacych ze zmiany lokalnych lub pozalokalnych uwarunkowan funkcjonowania
tyskiej oswiaty.

5. Zaangazowanie w realizacje przyjetej strategii oswiatowej oraz ocena efektéw
uzyskanych z jej wykorzystaniem stwarza szanse pobudzenia spoftecznego dyskursu
wokot istotnych zagadnien os$wiatowych i moze przyczyni¢ sie do rozwoju idei

partnerstwa edukacyjnego na terenie miasta Tychy.

Zespot wyraza nadzieje, ze Strategia Oswiatowa miasta Tychy na lata 2008-2013 stanie
sie instrumentem doskonalenia lokalnej polityki oswiatowej oraz podstawg projektowania
dziatan przez instytucje tworzace oraz wspierajace lokalny system. Jestesmy tez
przekonani, ze zdefiniowanie potrzeb tyskiej oswiaty, znajdujace swoje odzwierciedlenie w
prezentowanej Strategii, utatwi pozyskiwanie srodkow Unii Europejskiej na realizacje zadan,

ktorych przeprowadzenie nie jest mozliwe bez zewnetrznego wsparcia.
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1. ZADANIA MIASTA TYCHY W ZAKRESIE EDUKACJI

Szczegbtowe zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkoty i placowki oSwiatowe
wynikajg z ustawy o systemie oswiaty oraz z ustawy Karta Nauczyciela.

Do najwazniejszych zadan organu prowadzacego (zgodnie z art. 5 ust. 7 oraz art. 34a
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty) naleza:

1) zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty lub placéwki,

4) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych,

5) nadzér nad dziatalnoscig szkét i placowek w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych.

Ponadto organ prowadzacy jest odpowiedzialny za realizacje takich zadan jak:

o zakfadanie, prowadzenie i likwidacja publicznych szkét i placéwek oswiatowych,

o ustalanie planu sieci publicznych szkét i przedszkoli oraz okres$lanie granic
obwodow publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw,

o nadawanie statutow nowo zaktadanym publicznym szkotom i placowkom,

o prowadzenie ewidencji szkét niepublicznych,

o wydawanie zezwolen na zatozenie szkoty publicznej przez osobe fizyczng lub
prawna, inng niz JST,

o nadawanie uprawnien szkoty publicznej szkole niepublicznej,

o ustalanie zasad udzielania dotacji dla szkét i placowek niepublicznych,

o ustalanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego,

o powotywanie i odwotywanie dyrektoréw publicznych szkét i placoéwek oraz ich
ocena,

o ustalanie zasad udzielania pomocy materialnej dla uczniow,

o zatwierdzanie arkuszy organizacji pracy szkot i placowek.
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2. CHARAKTERYSTYKA SEKTORA OSWIATY W TYCHACH

2.1. WPROWADZENIE

Miasto Tychy — jako jednostka samorzadu terytorialnego - jest organem prowadzgcym
96 publicznych szkét i placéwek oswiatowych ré6znego typu, umiejscowionych w 63 jednostkach
organizacyjnych. W roku szkolnym 2007/2008 struktura organizacyjna publicznej o$wiaty
przedstawia sie nastepujaco:

Tabela nr 1. Struktura publicznych szkét i placowek o$wiatowych w Tychach.

w tym z oddziatami
Typ placowki ie'air“’;g; ) % ?; E
s s
‘ Przedszkola ‘ 22 ‘ ‘ 2 ‘ 1
‘ Szkoty podstawowe ‘ 21 ‘ 5 ‘ 4 ‘
‘ Szkoty podstawowe specjalne ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 1
‘ Gimnazja ‘ 12 ‘ 2 ‘ 3 ‘
‘ Gimnazja dla dorostych ‘ 1 ‘ ‘ ‘
‘ Gimnazja specjalne ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 1
‘ Licea ogdInoksztatcace ‘ 4 ‘ ‘ 1 ‘
‘ Licea profilowane * ‘ 7 ‘ ‘ ‘
| Technika | 6 | | |
‘ Technika uzupetniajace ‘ 2 ‘ ‘ ‘
‘ Technika uzupetniajace dla dorostych ** ‘ 3 ‘ ‘ ‘
‘ Zasadnicze szkoty zawodowe ‘ 5 ‘ ‘ ‘
‘ Zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych ‘ 1 ‘ ‘ ‘
‘ Zasadnicze szkoty zawodowe specjalne ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 1
‘ Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy ‘ 1 ‘ ‘ ‘ 1
‘ Szkoty policealne ‘ 2 ‘ ‘ ‘
‘ Internaty *** ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 1
‘ Miodziezowe Domy Kultury ‘ 2 ‘ ‘ ‘
‘ Poradnie psychologiczno-pedagogiczne ‘ 1 ‘ ‘ ‘
‘ Panstwowe szkoty muzyczne | st. ‘ 1 ‘ ‘ ‘
| RAZEM | % | 7 | 10 | 5

* 5 w trakcie likwidacji, ** 1 w trakcie likwidacji, ***1 w trakcie likwidaciji
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Do zadan miasta Tychy, bedacego miastem na prawach powiatu, nalezy realizacja
zaréwno zadan wiasnych gminy (prowadzenie przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw) jak
i powiatu (prowadzenie szkdt ponadgimnazjalnych, specjalnych, artystycznych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placéwek wychowania pozaszkolnego).

W roku szkolnym 2007/2008 z oferty publicznych szkét i przedszkoli korzysta tacznie
19.014 uczniéw. Nauczyciele zatrudnieni sg w ramach 2.057 etatow kalkulacyjnych, zadania
administracyjne realizujg pracownicy zatrudnieni w ramach 208 etatéw, za$ obstugg i
utrzymaniem budynkdw zajmujg sie pracownicy zatrudnieni w ramach 588 etatéw.

Tyskie szkoty i placéwki sg jednostkami organizacyjnymi miasta dziatajgcymi w formie
jednostek budzetowych, ktérych zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

Gtownym zrodtem finansowania zadan oswiatowych jest oswiatowa cze$¢ subwenciji
ogodlnej, a takze dotacje celowe przyznawane z budzetu panstwa na realizacje $cisle
okreslonych zadan. Zasadniczym czynnikiem ksztattujgcym wysoko$¢ subwencji oswiatowej jest
liczba ucznidw w poszczegdlnych typach szkét i placowek, a ponadto struktura zatrudnienia
nauczycieli. Szczegbétowe zasady naliczania subwencji oswiatowej okreslane sg corocznie w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw os$wiaty. W roku 2007 catkowite wydatki biezace
na dziatalnos¢ oswiatowag (bez remontéw i inwestycji) wyniosty 126.236.033 zt, z czego ze
srodkow wtasnych miasta pokryte zostato 30% tj. 37.562.158 zt (w tym przedszkola 17.521.847
zh).

Ponadto na remonty szkét i placéwek oswiatowych w roku 2007 przeznaczono kwote
11.311.800 zt.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig publicznych szkét i placoéwek oswiatowych petni
Miejski Zarzad Oswiaty — jednostka organizacyjna miasta Tychy, zatrudniajgca pracownikow w
tacznym wymiarze 29 etatow.

Przedstawione powyzej dane dowodzg ogromnej réznorodnosci systemu publicznej

odwiaty w Tychach oraz jego ztozonosci w zakresie organizacji, finansowania i zarzadzania.

2.2. LICZBA UCZNIOW | ODDZIALOW

2.2.1. Szkolnictwo publiczne

W roku szkolnym 2007/2008 do publicznych przedszkoli uczeszcza tgcznie 2.602 dzieci.
W poréwnaniu z rokiem 2004/05 liczba ta wzrosta o 256 dzieci, tj. 0 10%.
Inaczej przedstawia sie sytuacja w szkotach. W biezacym roku liczba uczniéw wynosi tacznie
16.412, zas w 2004/05 byto to 20.178 uczniéw, tj. o 3.766 mniej, co daje spadek 0 19%.
Szczegétowe dane dotyczace liczby ucznidw, oddziatow oraz Sredniej liczebnosci oddziatow w

poszczegdlnych typach szkot przedstawia tabela nr 2.
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Tabela nr 2. Zmiany w zakresie liczby uczniéw i oddziatéw w latach 2004 — 2007.

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 Roéznica
5 3 3 3 3 3 3 3 z g
Wyszczegélnienie S N < N < N IS i 5 X

o e} o el o kel o © 3] o°

S ° S ° S ° =] ° =] °

s3] o s3] © s3] ° 3] o s3] o

Ke] @ Ke] ] Ke] © Ko} © o s3]

N Qo N o N Qo N o N o

o N o N o N ° N o N

O =5 0 =5 0 =5 | =5 O =5
Przedszkola (w tym 2325 107 2332 107 2383 106 2583 113 258 6
oddz. "0" w SP)
Przedszkola specjalne 21 3 19 3 21 3 19 3 -2 0
RAZEM 2346 110 2 351 110 2404 109 2602 116 256 6
PRZEDSZKOLA
Szkoty podstawowe 7110 322 6723 307 6 394 299 6 101 289 -1 009 -33
Gimnazja 5 094 197 4673 185 4330 169 3972 158 -1122 -39
Licea ogo6lnoksztatcace 3020 95 2796 89 2678 83 2 601 81 -419 -14
Licea profilowane 936 35 766 28 537 20 311 12 -625 -23
Szkoty zawodowe 3704 141 3366 131 3187 124 3168 118 -536 -23
Szk. Podst. SOSW 104 14 112 15 109 16 100 15 -4 1
Gimnazjum SOSW 102 12 95 10 82 9 76 10 -26 -2
Szkota zawodowa 108 11 92 10 94 11 83 9 -25 -2
SOSwW
RAZEM SZKOLY 20178 827 18 623 775 17 411 731 16 412 692 -3 766 -135
OGOLEM 22524 937 20974 885 19 815 840 19 014 808 -3510 -129

Zrodto: dane MZO - sprawozdania placowek o stanie zatrudnienia w danym roku szkolnym ($rednia).

2.2.2. Szkolnictwo niepubliczne

Istotnym uzupetnieniem oferty szkolnictwa publicznego sa szkoty niepubliczne o
uprawnieniach szkét publicznych oraz niepubliczne przedszkola i inne placowki o$wiatowo-
wychowawcze. Dotowana czes$¢ niepublicznego sektora oswiaty Swiadczy ustugi edukacyjne
tacznie dla 3.041 uczniéw i wychowankéw. Najliczniejsza grupe stanowig stuchacze szkot
policealnych, nastepnie licebw ogdlnoksztatcacych dla dorostych i przedszkoli.
Petne dane w zakresie liczby ucznibw w poszczegdlnych typach szko6t niepublicznych

prezentuje tabela nr 3.
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Tabela nr 3. Liczba uczniéw w przedszkolach i szkotach niepublicznych w latach 2003-2007.

Réznica
Placéwka 1X 2003 1X 2004 IX 2005 IX 2006 1X 2007 2007-
2003
‘ Przedszkola | 106 | 435 ‘ 489 ‘ 574 | 588 | 482
‘ Szkoty podstawowe | 145 | 130 ‘ 110 ‘ 105 | 112 | -33
‘ Gimnazja | 75 | 73 ‘ 68 ‘ 63 | 64 | 11
| Licea ogélnoksztatcace (dla mtodziezy) | 71 | 44 | 36 | 84 | 102 | 31
| Licea ogdlnoksztatcace (dla dorostych) | 323 | 395 | 401 | 546 | 624 | 301
‘ Szkoty ponadgimnazjalne (dla | 107 | 34 ‘ 6 ‘ | | -99
mtodziezy)
| Szkoty policealne | 983 | 1079 | 1278 | 1390 | 1506 | 515
‘ Ogotem szkoly i przedszkola | 1810 | 2190 ‘ 2388 ‘ 2762 | 2996 | 1186
‘ Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - | 49 | 53 ‘ 48 ‘ 43 | 45 | -4
Wychowawczy

Zrédto: dane MZO - wykazy liczby uczniéw na dzien 15 wrzesnia danego roku.

2.3. KADRA PEDAGOGICZNA

Nauczyciele realizujgcy zadania dydaktyczno-wychowawcze w publicznych szkotach i
placoéwkach oswiatowych, w roku szkolnym 2007/08 zatrudnieni sg w ramach 2.057 etatow
kalkulacyjnych. Poréwnujac stan zatrudnienia z rokiem 2004/05 zatrudnienie zmniejszyto sie o
266 etatéw, tj. 0 11,5%. Szczegbtowe dane przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4. Zatrudnienie nauczycieli w latach 2004-2007.

Etaty kalkulacyjne nauczycieli % .
8,8 2
Wyszczegolnienie § § 'é § s 2 & g
g B 3 S §°%8 &
o o 8 [=] E ~
N N N N N
|Przedszkola ‘ 242,54 ‘ 242,47 ‘ 242,92 ‘ 256,35 | 13,81 | 5,7%
|Szkoiy podstawowe i gimnazja ‘ 1161,72 ‘ 1 136,28 ‘ 1 089,06 ‘ 1 037,88 | -123,84 | -10,7%
|Szkoiyponadgimnazjalne ‘ 693,95 ‘ 636,64 ‘ 591,88 ‘ 555,88 | -138,07 | -19,9%
|Par’1$twowa Szkota Muzyczna ‘ 27,13 ‘ 27,06 ‘ 27,28 ‘ 26,33 | -0,80 | -2,9%
|Szko{yspecjalne (SOSW) ‘ 127,92 ‘ 119,76 ‘ 124,41 ‘ 114,51 | 13,41 | -10,5%
|PoradniaPsych.-Pedagog. | 34,38 | 35,05 | 35,88 | 32,55 | -1,83 | -5,3%
|Miodziezowe Domy Kultury ‘ 35,54 ‘ 35,65 ‘ 33,13 ‘ 33,65 | -1,89 | -5,3%
‘OGOLEM ‘ 2323,18 ‘ 2 232,91 ‘ 2144,56 ‘ 2 057,15 ‘ -266,03 ‘ -11,5%

Zrodio: dane MZO - sprawozdania placéwek o stanie zatrudnienia w danym roku szkolnym ($rednia za rok szkolny).

Na przestrzeni ostatnich 4 lat zmianie ulegta rowniez struktura zatrudnienia nauczyciel

pod wzgledem stopnia awansu zawodowego. We wrzesniu roku 2004 nauczyciele dyplomowani
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stanowili 21%, zas we wrzesniu 2007 byto to juz 44%. Peine dane w powyzszym zakresie

prezentuje tabela nr 5.

Tabela nr 5. Struktura zatrudnienia nauczycieli w latach 2004-2007.

Liczba etatow ujecie %

> 2 > 2

ey | = | 8§ | B | § |z|§ |§|¢

szkolny 3 £ = o 2 x S ]

N E o £ N E o £

S £ g S g | Z g S

2] = [} 2] = =3

2 = 5 < |2 | 3
2004/2005 86,78 | 288,74 | 112251 | 389,41 | 5% | 15% | 59% | 21%
2005/2006 74,37 | 241,98 | 1003,90 | 490,93 | 4% | 13% | 55% | 27%
2006/2007 68,90 250,60 786,28 615,64 || 4% 15% | 46% 36%
2007/2008 91,22 | 304,76 750,02 911,15 | 4% | 15% | 36% | 44%

Zrodto: dane MZO - metryczka subwencji oswiatowej (stan na 10 wrze$nia wg sprawozdania EN-3).

2.4. KADRA ADMINISTRACYJNO — OBSLUGOWA

Zadania administracyjno-obstugowe szkét i placéwek realizujg pracownicy zatrudnieni w

tacznym wymiarze 796 etatéw, z czego 179,98 to etaty administracji (26%), a 587,15 to etaty
obstugi (74%). Porownanie danych dot. zatrudnienia w latach 2004 — 2007 wg typéw placéwek

zawiera tabela nr 6.

Tabela nr 6. Zatrudnienie pracownikéw administraciji i obstugi w latach 2004-2007.

administracja obstuga
Wyszczegdlnienie 3 S S 3 ] 3 S S 3 ©

=] =] =] =] K] =] =] =] =] o

o o o o c d o o o c

< wn © N~ N < n © N~ N

o o o o 0 o o o o 0

o o o o vl o o o o o

N N N N o N N N
Przedszkola 19,75 19,75 19,50 20,50 0,75 161,51 163,58 162,00 163,76 2,25
Szk. podst. i gimnazja 81,59 85,97 94,40 94,83 13,24 273,77 273,56 270,97 267,80 -5,97
Szkoty ponadgimnazjalne 49,74 49,79 48,87 48,46 -1,28 112,92 111,16 111,33 110,00 -2,92
Panstwowa Szkota 2,61 2,64 2,44 2,44 -0,17 5,75 5,80 5,74 5,74 -0,01
Muzyczna
Szkoly specjalne (SOSW) 6,00 7,00 7,00 6,50 0,50 25,75 24,65 24,65 25,15 -0,60
Poradnia Psych.-Pedagog. 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Mtodziezowe Domy Kultury 3,70 3,95 4,75 4,75 1,05 12,70 12,70 12,70 12,70 0,00

594,40

OGOLEM | 165,89 | 171,60 | 179,46 | 179,98 | 14,09

| 593,45 | 589,39 | 587,15 | 7,25

Zrédto: dane MZO - sprawozdania placéwek o stanie zatrudnienia w danym roku szkolnym ($rednia za rok szkolny).

10




Strategia o$wiatowa miasta Tychy na lata 2008 — 2013

Jak wynika z powyzszych danych, obecne zatrudnienie pracownikéw administracyjnych
w poréwnaniu ze stanem zatrudnienia z wrzesnia 2004 roku zwiekszyto sie 0 14,09 etatow w
zwigzku z trwajacym procesem usamodzielniania finansowo-ksiegowego szkoét podstawowych i
gimnazjow. W przypadku pracownikow obstugi zatrudnienie zmniejszyto sie nieznacznie, tj. o
7,25 etatu.

Ponadto w Miejskim Zarzadzie Os$wiaty zatrudnieni sg pracownicy administracji w

wymiarze 28,25 etatéw oraz pracownik obstugi w wymiarze 0,75 etatu.

2.5. WYBRANE ELEMENTY OFERTY EDUKACYJNEJ SZKOL | PRZEDSZKOLI

2.5.1. Oddziaty integracyjne

W biezacym roku szkolnym w przedszkolach i szkotach réznego szczebla funkcjonuje
tacznie 60 oddziatdw integracyjnych, do ktérych uczeszcza 262 dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Poréwnujac te dane z rokiem 2003/2004 liczba oddziatéw
integracyjnych zwiekszyta sie o 13, za$ liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

wzrosta o0 44. Szczegbtowe dane na przestrzeni lat 2003/2004 — 2007/2008 prezentuje tabela 7.

Tabela nr 7. Liczba oddziatéw integracyjnych w latach 2003-2007.

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
3 3 3 3 3 )
Szkola :‘—E ?é é E § ?é é E § ?é é E § é é E :‘-E é é E )
3 8528 3 8528 3 (8528 3 [85gg| ¥ (8528
o ° No G| © ° No G| © ° No G| © ° No Z| © ° NOo G
© T O N© © O N Y © T ON© © [ IR SENI © c o N L
2 R8s 2 [R5 2 [R5 2 R8s 2 |R8s
N N o N N o N N o N N o N N o
£ 558 | & |58 | & |8958 | 8 568 | & 868
‘ Przedszkole nr 12 | 2 ‘ 10 ‘ 2 ‘ 10 ‘ 2 ‘ 11 ‘ 3 | 14 | 3 | 13
‘ Przedszkole nr 29 | 4 ‘ 17 ‘ 4 ‘ 17 ‘ 5 ‘ 18 ‘ 5 | 19 | 5 | 23
‘ Razem przedszkola | 6 ‘ 27 ‘ 6 ‘ 27 ‘ 7 ‘ 29 ‘ 8 | 33 | 8 | 36
‘ Szkota Podstawowa nr 5 | 16 ‘ 81 ‘ 15 ‘ 77 ‘ 14 ‘ 69 ‘ 13 | 58 | 12 | 53
‘ Szkota Podstawowa nr 22 | 4 ‘ 17 ‘ 5 ‘ 21 ‘ 6 ‘ 25 ‘ 6 | 27 | 6 | 25
‘ Szkota Podstawowa nr 35 | 3 ‘ 12 ‘ 4 ‘ 18 ‘ 5 ‘ 22 ‘ 7 | 31 | 8 | 36
‘ Szkota Podstawowa nr 40 | 3 ‘ 14 ‘ 3 ‘ 14 ‘ 4 ‘ 18 ‘ 5 | 24 | 5 | 22
‘ Razem szkoty podst. | 26 ‘ 124 ‘ 27 ‘ 130 ‘ 29 ‘ 134 ‘ 31 | 140 | 31 | 136
‘ Gimnazjum nr 2 | 13 ‘ 56 ‘ 15 ‘ 58 ‘ 14 ‘ 66 ‘ 14 | 64 | 12 | 53
‘ Gimnazjum nr 5 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | 2 | 9
‘ Gimnazjum nr 7 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | 2 | 10
‘ Razem gimnazja | 13 ‘ 56 ‘ 15 ‘ 58 ‘ 14 ‘ 66 ‘ 14 | 64 | 16 | 72
‘ IILO | 2 ‘ 11 ‘ 4 ‘ 20 ‘ 5 ‘ 20 ‘ 6 | 24 | 5 | 18
| 47 ‘ 218 ‘ 52 ‘ 235 ‘ 55 ‘ 249 ‘ 59 | 261 | 60 | 262

‘ OGOLEM

Zrodto: dane MZO - arkusze organizacyjne szkot.
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2.5.2. Oddziaty sportowe

Na przestrzeni ostatnich lat wzrasta liczba oddziatéw sportowych. W roku szkolnym
2007/2008 w tyskich szkotach podstawowych i gimnazjach jest ich tacznie 31. Uczeszcza do
nich 587 dzieci. W roku 2003/04 byto to 21 oddziatéw z 494 uczniami.
Szkolenie sportowe prowadzi obecnie 5 szké6t podstawowych (SP 10, 18, 19, 35, 36) oraz
2 gimnazja (Gim 3, 9). Wymienione szkoty zajmujg sie 5 dyscyplinami sportu, a mianowicie
ptywaniem, hokejem, siatkowka, koszykdéwka i pitkg reczna. Szczegdtowe dane w powyzszym

zakresie zawiera tabela nr 8.

Tabela nr 8. Liczba oddziatéow sportowych w szkotach podstawowych i gimnazjach w latach 2003-2007.

Rok szkolny 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 2006/2007 2007/2008

> o > o > 2 > o > o

g 08 8|8 8|8 8 8|8 8

|koszykc’)wkadz. | 3 ‘ 74 ‘ 3 ‘ 64 | 4 | 96 ‘ 4 ‘ 89 ‘ 5 ‘ 89
| koszykéwka cht. | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 23
|p{ywanie | 3 ‘ 85 ‘ 5 ‘109 | 5 | 109 ‘ 6 ‘ 117 ‘ 6 ‘ 96
|pi+kasiatkowadz. | 2 ‘ 29 ‘ 1 ‘ 25 | 1 | 20 ‘ 2 ‘ 45 ‘ 2 ‘ 45
|hokej na lodzie | 1 ‘ 20 ‘ 2 ‘ 42 | 2 | 40 ‘ 2 ‘ 42 ‘ 2 ‘ 35
|pi+karecznadz. | 3 ‘ 64 ‘ 4 ‘ 79 | 3 | 58 ‘ 2 ‘ 39 ‘ 2 ‘ 42
|RAZEMSP | 12 ‘272 ‘ 15 ‘319 | 15 | 323 ‘ 16 ‘ 332 ‘ 18 ‘ 330
|koszykéwka | 3 ‘ 86 ‘ 3 ‘ 83 | 4 | 102 ‘ 3 ‘ 76 ‘ 5 ‘ 101
|piywan|e | 3 ‘ 80 ‘ 3 ‘ 76 | 3 | 75 ‘ 4 ‘ 86 ‘ 4 ‘ 79
|pi+kasiatkowadz. | 2 ‘ 34 ‘ 2 ‘ 40 | 2 | 44 ‘ 3 ‘ 63 ‘ 2 ‘ 39
|pi+karecznadz. | 1 ‘ 22 ‘ 1 ‘ 19 | 2 | 39 ‘ 2 ‘ 38 ‘ 2 ‘ 38
|RAZEMGIM | 9 ‘222 ‘ 9 ‘218 | 11 | 260 ‘ 12 ‘ 263 ‘ 13 ‘ 257
|0GOLEM | 21 ‘494 ‘ 24 ‘537 | 26 | 583 ‘ 28 ‘ 595 ‘ 31 ‘ 587

Zrédto : dane MZO - arkusze organizacyjne szkot.

2.5.3. Nauczanie jezykoéw obcych

Najpopularniejszym jezykiem obcym nauczanym na wszystkich szczeblach edukacji jest
jezyk angielski i niemiecki. Jezyk francuski prowadzony jest w 1 gimnazjum i kilku szkotach
ponadgimnazjalnych. Dodatkowo niektére szkoty ponadgimnazjalne prowadzg nauczanie jezyka
rosyjskiego i tacinskiego. Nowym jezykiem wprowadzonym w biezgacym roku szkolnym w
szkotach podstawowych jest jezyk wioski. Tabela nr 9 przedstawia szczegétowe dane

W powyzszym zakresie.
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Tabela nr 9. Jezyki obce w szkotach podstawowych w roku szkolnym 2007/2008.

Typ
placowki Szkoty podstawowe
Jezyk obcy | 1} 1} v Vv Vi suma
angielski 953 963 1012 | 861 891 952 5632
niemiecki 0 0 39 121 182 125 467
wioski 46 19 0 0 0 0 65
RAZEM 999 982 1051 982 1073 1077 6164

Zrédto: dane MZO - arkusze organizacyjne szkét na rok szkolny 2007/2008.

Tabela nr 10. Jezyki obce w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2007/2008.

Typ . . . .
placéwki Gimnazja Szkoty ponadgimnazjalne
Jezyk obcy | 1} 11l suma | I} 1} v suma
angielski 1132 1098 1181 3411 1868 1724 1533 442 5567
niemiecki 193 298 408 899 1168 1229 913 391 3701
francuski 0 17 0 17 369 394 596 34 1393
rosyjski 0 118 154 105 23 400
tacinski 0 68 0 0 0 68
RAZEM 1325 1413 1589 4327 3 591 3 501 3147 890 11129

Zrédto: dane MZO - arkusze organizacyjne szkét na rok szkolny 2007/2008.

2.5.4. Kierunki ksztatcenia zawodowego

Oferta szkolnictwa zawodowego corocznie ustalana jest w porozumieniu z Powiatowg
Rada Zatrudnienia, Urzedem Pracy oraz Kuratorium Oswiaty, stosownie do potrzeb i prognoz
lokalnego rynku pracy. Jednak wybory dokonywane przez mtodziez wymuszajg czesto
weryfikacje przygotowanej oferty, nie zawsze w kierunku pozadanym, dajacym szanse na
zatrudnienie, co swiadczy o braku skutecznej preorientacji zawodowej mtodziezy gimnazjalne;j.
W biezacym roku szkolnym tyskie szkoty rozpoczety ksztatcenie w kierunkach przedstawionych

w tabelach nr 11 12.
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Tabela nr 11. Kierunki ksztatcenia zawodowego w publicznych technikach uruchomione w roku szkolnym 2007/2008.

Kierunek ksztatlcenia zawodowego w technikach

Nazwa szkoty

technik ochrony srodowiska

Technikumnr 1 -ZS nnr 1

technik ekonomista

technik handlowiec

Technikum nr2 - ZS nr 2

technik informatyk

Technikum nr 3 - ZS nr 4
Technikum nr5-ZSnr6

technik elektronik

technik elektryk

technik telekomunikacji

technik teleinformatyk

Technikum nr 3-ZS nr 4

technik budownictwa

technik mechanik

technik architektury krajobrazu

Technikumnr4 -ZSnr5

technik logistyk

technik mechanik samochodowy

Technikum nr5-2ZSnr6

technik technologii zywnosci

technik zywienia i gosp. domow.

kucharz

technik organizacji ustug gastr.

kelner

Technikum nr6 - ZS nr7

Zrédto: dane MZO.

Tabela nr 12. Kierunki ksztatcenia zawodowego w publicznych zasadniczych szkotach zawodowych uruchomione

w roku szkolnym 2007/2008.

Kierunek ksztatcenia zawodowego
w zasadniczych szkotach zawodowych

Nazwa szkoty

| fryzjer

| sprzedawca

| oddziat wielozawodowy

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 - ZS nr 3

| elektryk

| monter elektronik

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 - ZS nr 4

| murarz — tynkarz

| monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 - ZS nr 5

| mechanik pojazdéw samochodowych

| elektromechanik pojazdéw samochodowych

| blacharz samochodowy

| lakiernik

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 - ZS nr 6

| kucharz malej gastronomii

| cukiernik

| piekarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 - ZS nr 7

Zrédto: dane MZO.
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2.6. WYNIKI SPRAWDZIANOW | EGZAMINOW

Sprawdzian przeprowadzany w széstej klasie szkoly podstawowej jest formg
egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego osiggniecie przez uczniéw umiejetnosci i wiadomosci
przewidzianych w podstawach programowych szkoty podstawowej. Jest on powszechny
i obowigzkowy, co oznacza, ze muszg do niego przystgpi¢ wszyscy uczniowie, jednak wynik nie
decyduje o dalszym losie ucznia, ma raczej znaczenie informacyjne. W roku 2007 $redni wynik
sprawdzianu w miescie Tychy podobnie jak w latach 2005, 2006 byt wyzszy w poréwnaniu do
$redniego wyniku osiggnietego zaréwno na Slasku jak i w Polsce, co obrazuje ponizsze

zestawienie.
wyszczegolnienie 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Polska 29,50 25,30 27,00
Sprawdzian (szkota r
podstawowa) Slask 29,30 24,86 26,17
Tychy 30,80 26,40 27,29

Ksztalcenie w gimnazjum konczy sie egzaminem gimnazjalnym przeprowadzanym w
trzeciej klasie gimnazjum. Tak jak sprawdzian w szkole podstawowej jest on powszechny
i obowigzkowy, a przystgpienie do niego jest jednym z warunkéw ukonczenia gimnazjum. Wynik
egzaminu gimnazjalnego ma znaczenie nie tylko informacyjne, ale i selekcyjne - wynik uzyskany
przez ucznia jest brany pod uwage przez szkoty ponadgimnazjalne przy przyjmowaniu uczniow
do tych szkdt. Egzamin gimnazjalny sktada sie z dwdch czesci: humanistycznej i matematyczno
— przyrodniczej. W Tychach w roku 2007, podobnie jak w latach 2005, 2006 sredni wyniki
egzaminu gimnazjalnego zaréwno w czesci humanistycznej jak i matematyczno — przyrodniczej
byt wyzszy niz érednia Slaska i kraju. Jednak wynik czesci matematyczno-przyrodniczej od lat,
zarébwno w Tychach jak i na catym Slgsku i w Polsce utrzymuje sie na niskim poziomie
(uczniowie wykazali sie wiadomosciami i umiejetnosciami zaledwie na poziomie koto 50%
wymaganej wiedzy i umiejetnosci). Szczegdtowe dane dotyczace wynikéw egzamindw

przedstawia ponizsze zestawienie.

wyszczegolnienie 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Polska 33,18 31,40 32,00

Egzamin (Gimnazjum) -

czeé humanistyczna Slask 33,60 31,71 31,80
Tychy 34,08 33,03 32,85
Polska 24,26 23,90 25,00

Egzamin (Gimnazjum) -

czes¢ matematyczno- Slask 24,00 23,85 25,02

przyrodnicza

Tychy 24,76 25,25 25,49

Egzamin maturalny zwany egzaminem dojrzatosci to ocena poziomu wyksztatcenia

ogolnego i sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci nabytych w szkole ponadgimnazjalne;.

Sktada sie on z czesci ustnej i pisemnej. Egzamin maturalny nie jest egzaminem
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obowigzkowym, otwiera on jednak droge do dalszej edukacji na studiach wyzszych. Rok rocznie
wyniki egzaminu maturalnego w tyskich szkotach ksztattujg sie na bardzo wysokim poziomie i sg
wyzsze od sSredniej wojewddzkiej i krajowej o kilka punktéw procentowych co odzwierciedla

ponizsze zestawienie.

wyszczegolnienie

2004/2005

2005/2006

2006/2007

Matura Nowa

Polska

86,50%

79,00%

89,00%

Slask

89,20%

80,70%

90,00%

Tychy

90,70%

92,20%

92,30%

Potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych ucznidbw ksztatcacych sie w szkotach
zawodowych jest zdanie egzaminu zawodowego, ktory jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, okreslonych w standardach wymagan.
Egzamin zawodowy odbywa sie w kilku komisjach egzaminacyjnych wyznaczanych dla danego
zawodu przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng. Egzamin zawodowy sktada sie z dwdch
etapéw: etapu pisemnego i etapu praktycznego. Wyniki egzaminu zawodowego w naszym
miescie, podobnie jak w catym kraju i na Slasku, ksztattujg sie na do$¢ niskim poziomie i
wykazujg tendencje spadkowa. Moze to swiadczy¢ o niskim poziomie nauczania zawodowego
badz niedostosowaniu wymagan egzaminacyjnych do programéw nauczania. Ponizsze

zestawienie obrazuje wyniki egzaminéw zawodowych na przestrzeni ostatnich 3 lat.

wyszczegolnienie 2004/2005 2005/2006 2006/2007
Polska 61,2%% 62,00% 56,40%
Egzamin zawodowy Slask 69,10% 60,09% 54,63%
Tychy 64,80% 58,76% 51,71%

Przeanalizowane powyzej egzaminy zewnetrzne w catej Polsce sg takie same, dzieki
czemu dostarczajg poréwnywalnej i uzytecznej informacji o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych
absolwentéw réznych typow szkot.
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2.7. WYDATKI BIEZACE SZKOL | PLACOWEK

W roku 2007 na biezacq dziatalnos¢ oswiatowg wydano 126.236.033 zt (bez remontow i
inwestycji oraz wydatkédw na ochrone zdrowia), z czego 79,7% stanowig wydatki osobowe. Ze
srodkow wiasnych miasta pokryto 30% wydatkow (w tym przedszkola, kiére sg zadaniem
wtasnym gminy), 67,4% wydatkow pokryta subwencja oswiatowa, dotacje celowe z budzetu
panstwa oraz srodki przyznane na realizacje projektéw unijnych, zas pozostatg czes¢ wydatkow
(2,6%) pokryty dodatkowe srodki zewnetrzne bgdz wypracowane przez jednostki oswiatowe.
Szczegotowe zestawienie wydatkow oswiatowych oraz zrédet ich finansowania na przestrzeni
lat 2004 — 2008 przedstawia tabela nr 13.

Tabela nr 13. Wydatki o$wiatowe i Zrédta ich finansowania w latach 2004-2008.

WYDATKI BUDZETOWE
Wyszczegolnienie
2004 2005 2006 2007 2008
wydatki osobowe 96 118 832 96 401 950 98 029 997 | 100 610280 | 101 386 228
w tym: wynagrodzenia nauczycieli 74 330 938 74 322 168 75011361 | 76737017 | 75915069

wynagrodzenia administracji i obstugi 16 214 515 16 185 986 16994 788 | 17783300| 19651387

pozostate osobowe 5573 379 5893 796 6 023 848 6 089 963 5819772
dotacje i porozumienia z JST 4674752 5857 448 6 805 548 8 769 404 9 068 326
energia 7 005 634 6 602 809 6617 652 5850 940 6819 327
wydatki rzeczowe szkét 3375 463 4012144 3802 086 4837176 4 536 005
zadania pozaszkolne (kolonie, zielone szkoty,
imprezy, dowdz, pomoc materialna, komisje
ds. awansu, stypendia, Nagrody Prezydenta, 839 707 1247123 1369 260 2 151 429 1049 509
ksztatcenie mtodziezy - zwrot kosztow
pracodawcom i in.)
projekty realizowane ze srodkow 0 189 393 940380| 3757021 842 541
zewnetrznych
zakupy i wydatki inwestycyjne 220 996 246 054 584 650 259 783 319 030
OGOLEM 112235384 | 114556 921 | 118 149573 | 126 236 033 | 124 020 996

Wyszczegolnienie ZRODLA FINANSOWANIA

subwencja 75 022 102 76 860 972 76 756 702 | 80043 875| 82527762
dotacje celowe 258 687 838 819 1096 684 1006 040 0
s’rq_dki pozyskane na realizacje projektow 400 021 805 737 4 090 254 781318
unijnych
inne pozyskane srodki zewnetrzne 49 319 225 362 109 800
dochody wypracowane przez jednostki 2641994| 2410306| 2383078| 3308344| 3544760
oswiatowe
srodki wiasne miasta 34 312 601 34 046 803 37058053 | 37562158 | 37057 356
% udziatu srodkéw wtasnych miasta 31% 30% 31% 30% 31%

Zrédto: dane MZO - analizy wykonania wydatkéw budzetowych za lata 2004, 2005, 2006, 2007, uchwata budzetowa na rok

2008.
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Uwzgledniajac strukture zadaniowg budzetu oswiaty, udziat zadan bezposrednich
(zwigzanych z dydaktyka) w wydatkach ogétem stanowi 75% (w tym ,Nauczanie i wychowanie”
to 57%, zas 18% stanowig inne zadania bezposrednie), pozostata czes¢, stanowigca 25% to
wydatki na zadania posrednie, tj. utrzymanie administracji oraz budynkéw wraz z obstuga.

Powyzsze dane obrazuje wykres nr 1.

Woykres nr 1. Struktura zadaniowa budzetu oswiaty na 2008 roku.

@ Nauczanie i
wychow anie

O Inne zadania
bezposrednie

0O Zadania posrednie

18%

Zrédto: dane MZO.

Kolejny wykres obrazuje strukture rodzajowg poniesionych wydatkéw oswiatowych w roku 2007.

Wykres nr 2. Rodzajowa struktura budzetu o$wiaty w roku 2007.

O,
80% O Wydatki osobow e

W dotacje i porozumienia
z JST

O energia

0O wydatki rzeczowe i
zakupy inw estycyjne

B projekty ze $rodkow
zew netrznych

5%

5% 7%

Zrédto: dane MZO.
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3. PROGNOZY DEMOGRAFICZNE

Prognoza demograficzna dla publicznych szkét na najblizsze lata zostata opracowana na
podstawie baz danych Systemu Informacji Oswiatowej na dzieh 30.09.2007r., danych z UM
Tychy o liczbie dzieci urodzonych w latach 2002 — 2007 oraz na prognozowanej liczbie uczniow
spoza miasta Tychy, ktérzy beda uczeszczac¢ do tyskich szk6t ponadgimnazjalnych.

Z danych przedstawionych na ponizszych wykresach wynika, ze w oddziatach ,0” do
roku szkolnego 2013/14 liczba dzieci 6-letnich bedzie stopniowo wzrasta¢ z liczby 1.060 w
biezacym roku szkolnym do 1.310. Tendencja spadkowa bedzie dotyczyta przede wszystkim
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.

W szkotach podstawowych do roku 2009/10 ogdlna liczba ucznibw bedzie jeszcze
nieznacznie spadac¢ (o 157 dzieci), zas kolejne lata zapowiadajg juz tendencje wzrostowa,
tacznie od roku 2009/10 do 2014/15 liczba dzieci w klasach I-VI szkét podstawowych wzrosnie o
ponad 800.

Wykres nr 3. Liczba uczniéw w szkotach podstawowych w latach 2007/2008 - 2014/2015

7000

6000 -

5000

4000

3000 -

2000 -

1000 -

Okaczna liczba uczniéw @ Naboér do klas pierwszych

Gimnazja bedg odczuwaly niz demograficzny jeszcze do roku 2014/15. Do tego czasu
liczba ucznidbw w tych szkotach spadnie o 1.125, dopiero od roku 2015/16 rozpocznie sie

stopniowy wzrost liczby ucznidw.
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Wykres nr 4. Liczba uczniéw w gimnazjach w latach 2007/2008 - 2018/2019
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Niz demograficzny bedzie najbardziej odczuwalny w szkotach ponadgimnazjalnych.

Tendencja spadkowa utrzyma sie co najmniej do roku 2017/18, a wiec przez najblizszych 10 lat.

W stosunku do biezacego roku szkolnego liczba uczniéw zmniejszy sie prawie o 2000 (przy

czym w prognozie tej uwzgledniono rowniez, oprécz absolwentéw tyskich gimnazjow, uczniéw

spoza miasta Tychy).
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Wykres nr 5. Liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007/2008 - 2018/2019
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4. PRIORYTETY OSWIATOWE MIASTA TYCHY NA LATA 2008 — 2013

Strategiczne zamierzenia miasta Tychy w dziedzinie o$wiaty w latach 2008 — 2013 opisane
w niniejszym dokumencie skupiajg sie na pieciu gtéwnych priorytetach:

l. PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

I. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

. BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PATOLOGII
SPOLECZNYCH ORAZ PROMOCJA ZDROWIA

V. REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO-
WYCHOWAWCZYCH

V. POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

PowyZzsze priorytety wyznaczone zostaty zgodnie z zasadq ,strategicznego podejscia”
(strategic approach), polegajaca na koncentracji dziatan i wsparcia finansowego na kluczowych
obszarach i najwazniejszych problemach wymagajacych interwencji. Wpisujg sie one w ramy
nastepujacych programéw i dokumentéw strategicznych:

o Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,

o Strategia rozwoju miasta Tychy: ,Tychy 2013”,

o Narodowa Strategia Spéjnosci,

o Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,

o Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007-2013,

o Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta Tychy na lata 2008-2013,

o Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

o Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii,

o Program Profilaktyki i Promocji Zdrowia Miasta Tychy,

o Narodowy Program Zdrowia,

o Program rzadowy wspierania w latach 2007-2009 organéw prowadzgcych w

zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w publicznych

szkotach i placéwkach ,Monitoring wizyjny w szkotach i placéwkach”.

Wyniki badan przeprowadzonych do celéw opracowania powyzszych dokumentéw, jak réwniez
analiza obecnego stanu sektora oswiaty na szczeblu lokalnym, pozwolity na zdefiniowanie
celéw strategicznych w ramach poszczego6inych priorytetédw, osiggnieciu ktérych stuzyé bedg

okreslone zadania realizowane przez wyznaczone do tego jednostki.
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4.1. PRIORYTET | - POPRAWA JAKOSCI NAUCZANIA
4.1.1. Diagnoza
Gtéwnym celem Strategii Rozwoju Edukacji MEN na lata 2007 — 2013 jest podniesienie
jakosci poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jakosci
nauczania. Zwraca sie réwniez uwage na dostosowanie tresci i sposobdéw nauczania do
mozliwosci uczniéw (wychowankow) oraz wymogow zmieniajgcego sie, wspotczesnego swiata.
Wyniki egzaminéw zewnetrznych (sprawdzian w szkole podstawowej i egzamin
gimnazjalny w czesci humanistycznej i matematyczno — przyrodniczej) osiggane przez uczniow
tyskich szkét podstawowych i gimnazjéw od 2002 roku utrzymujg sie na wysokim poziomie,

wyzszym od srednich w kraju i w wojewddztwie $laskim.

Sprawdzian w szkole podstawowej:
rok szkolny 2006/2007

Miasto Tychy Wojewddztwo Kraj

27,29 % 26,17 % 27,00 %

Egzaminy gimnazjalne:

rok szkolny 2006/2007

Miasto Tychy Wojewddztwo Kraj
Czes¢ °
humanistyczna 32,85 % 31,80 % 32,00 %
Czes¢
matematyczno - 25,49 % 25,02 % 25,00 %
przyrodnicza

Pamieta¢ jednak nalezy, ze tzw. ,Sredni wynik” egzaminu nie uwzglednia zdolnosci
i motywacji uczniow do nauki oraz srodowiska spotecznego szkoty i nauczycieli. Te czynniki
mozna dostrzec, przy nieco innej pogtebionej analizie wynikébw w poszczegdlnych blokach
i obszarach. Nalezy tez pamieta¢, ze corocznie sprawdzane sg troche inne umiejetnosci
uczniéw i w dodatku tylko te, ktére mozna sprawdzi¢ przy pomocy takiej formy jak egzamin.
Warto rowniez zwréci¢ uwage na Raport PAN i MENIS z 2005 (w sprawie egzaminéw w szkole
podstawowej i gimnazjum), wedtug ktérego w badaniach zewnetrznych gorzej wypadaja:
- dzieci 0séb bezrobotnych,
- dzieci, ktérych rodzice majg wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe,
- dzieci, ktérych rodzice nie biorg udziatu w zyciu spotecznym,
- dzieci dojezdzajace do szkoty.
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Kazdy z tych czynnikéw (w roznym stopniu) wystepuje w naszym miescie i moze mie¢ wptyw na
wyniki egzamindéw zewnetrznych. Nalezy wiec o nich pamieta¢, analizujac wyniki uzyskane
przez uczniow poszczegoinych szkét.

Aktualne wyniki egzaminu maturalnego uczniéw tyskich szkét (cho¢ nie uwzgledniajg
amnestii) utrzymujg sie rowniez na zadowalajacym poziomie, przewyzszajac sredni wynik w

skali kraju i wojewodztwa.

Srednie wyniki maturalne:
rok szkolny 2006/2007

Miasto Tychy Wojewddztwo Kraj

92,3 % 90 % 89 %

Jedynie wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po szkole policealne;j
i technikum sa nizsze od wynikbw w kraju i wojewodztwie. Widoczna jest duza rozbieznosé
procentowa w zakresie zdawalnosci egzaminu - od najnizszej 16,09 % do najwyzszej 86,21 %.
Wyniki zr6znicowane sg w zaleznosci od specjalizacji zawodowej. Natomiast wyniki egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zasadniczej szkole zawodowej sg wyzsze od

Sredniej wojewodzkiej.

Srednie wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe:
rok szkolny 2006/2007

Miasto Tychy Wojewoddztwo Kraj

51,71 % 54,63 % 56,4 %

w tym egzamin po zasadniczej

szkole zawodowej:

62,42% 54,63% 81,30%

Oferta, a raczej proponowana forma szkolnictwa publicznego policealnego nie spetnia
oczekiwan mtodziezy. Ze wzgledu na forme stacjonarng (szkoty mtodziezowe) w roku szkolnym
2007/08 nie zostat uruchomiony zaden z proponowanych kierunkéw ksztatcenia, mimo iz na
kierunki te jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze te same kierunki w
szkofach policealnych niepublicznych dla dorostych cieszg sie duzym zainteresowaniem. Jako$¢
ksztatcenia w szkotach niepublicznych weryfikujg egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe (czego dowodem sg wyniki egzamindw zewnetrznych za ubiegty rok szkolny).

Ksztafcenie i doskonalenie zawodowe oraz uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogélnej a
takze umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych utrudnia brak Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Tychach.
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W opinii pracodawcow funkcjonujg zbyt mato elastyczne przepisy dotyczace liczby
godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne realizowane w zaktadach pracy.

Podsumowanie  wynikbw udziatu uczniow w  konkursach  przedmiotowych
organizowanych przez Slagskiego Kuratora Os$wiaty oraz olimpiadach dla szkét
ponadgimnazjalnych i turniejach zawodowych, wskazuje na mate zainteresowanie niektorych
szkét w zakresie pracy z uczniem szczegoOlnie uzdolnionym. Potwierdza to fakt, ze laureaci
i finalisci zarébwno konkurséw przedmiotowych olimpiad i turniejow zawodowych wywodzg sie
przewaznie z tych samych szkot.

Wiele tyskich szkét podjeto wspétprace z zagranica. Przybiera ona rozne formy.
Najczesciej sq to projekty naukowe w ramach programu Socrates — Comenius. W przypadku
uczniéw szkoét zawodowych jest to program Leonardo Da Vinci (na podkreslenie zastuguje fakt,
ze w programie tym uczestniczg az cztery zespoty szkot). Ponadto nauczyciele jezykéw obcych i
kadra zarzadzajaca uczestniczg w wyjazdach studyjnych w ramach programu Arion. Niestety,
staba znajomos¢ jezykoéw obcych przez dyrektoréw szkét i placédwek sprawia, ze nasze miasto w
niewielkim stopniu uczestniczy w tym przedsiewzieciu. Nalezy wiec dazy¢ do tego, aby dyrektor
szkoty/placéwki opanowat jezyk obcy w takim zakresie, aby mogt aktywnie uczestniczy¢ w tych
wyjazdach.

W ostatnich dwéch latach tyskie szkoty ponadgimnazjalne pozyskaty ponad 2 miliony zt z
wymienionych programoéw. Od marca 2007 r. realizowany jest w szkotach projekt ,Szkota
Szans. Wsparcie rozwoju ucznidow przez stworzenie mozliwosci poszerzenia horyzontow”.
Uczestniczy w nim ok. 80 % szkdét. W ramach projektu w szkotach realizowane sg r6znorodne
zajecia pozalekcyjne dajace uczniom mozliwos¢é wyréwnywania szans edukacyjnych,
umozliwiajace zdobywanie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych dalszg edukacije i
wybdr Sciezki zawodowej oraz w zakresie wspodtpracy szkoty z organizacjami i spotecznoscig
lokalng na rzecz rozwoju edukacji i aktywnos$ci obywatelskiej. Zajecia w szkotach potrwajg do
konca marca br. Wskazane bytoby przedtuzenie realizacji rozpoczetych zajec¢ lub realizacja
kolejnego tego typu projektu.

Niepokojacym zjawiskiem jest mafte zainteresowanie absolwentéw gimnazjow
podejmowaniem nauki w szkotach zawodowych. Wynika to z niskiej swiadomosci rodzicéw i
mtodziezy w zakresie potrzeb rynku pracy, niewystarczajacej liczby doradcéw zawodowych oraz
czesto btednej oceny wtasnych mozliwosci i predyspozycji przez uczniow.

Stosunkowo mato tyskich szkét uczestniczy w programach organizacji pozarzadowych
np. Centrum Edukacji Obywatelskiej. Dziatania naszych szkot najczesciej ograniczajg
sie do udziatu w akcjach typu: ,Szkota z klasg” czy ,Szkota bez przemocy”. Tylko jedna szkota
uczestniczyta w programie ,Szkota uczaca sie”. W skali kraju w tym programie uczestniczy
ok. 500 szkét. Szkoty SUS—owskie wspotpracujg ze sobg, wspdlnie opracowujg programy
dydaktyczno — wychowawcze. Dziatania te stuzg powstaniu dobrej szkoty i sprzyjajg
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efektywnemu podnoszeniu jakosci pracy. Brak jest tez zainteresowania programem ,Szkota
Zarzadzajaca Wiedzg”, ktdérego podstawowym zadaniem jest wspomaganie kompetencji
kluczowych, a takze  wyksztatlcenie  wsréd  miodziezy  umiejetnosci  uczenia
sie i wspétodpowiedzialnosci za zarzadzanie zdobytg wiedzg. Wazne jest jednak to, ze w roku
szkolnym 2006/07 9 szkét tyskich przystgpito do programu pilotazowego CEO ,Dobrze uczy€ i
ocenia¢ w szkole samorzgdowe;j”.

Podnoszeniu jakosci nauczania stuzg innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Na
podstawie informacji uzyskanej w MZO wynika, ze w szkofach realizowane sg programy
autorskie, a ilos¢ innowacji realizowanych zgodnie z rozporzadzeniem MEN, wpisanych
do rejestru innowacji i eksperymentéw Slaskiego Kuratora Os$wiaty, na 96 szkét, przedszkoli
i placowek oswiatowych wynosi tacznie 36. Sg one realizowane w:

- 5 szkotach podstawowych,

- 2 gimnazjach,

- 3 szkotach ponadgimnazjalnych.

W miescie Tychy realizuje sie 1 eksperyment pedagogiczny (Gimnazjum nr 4).
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4.1.2. Cele strategiczne i sposoby ich realizacji

CELE STRATEGICZNE ZADANIA
1. Wzmocnienie atrakcyjnosci i 1. Uzyskiwanie przez nauczycieli przedszkoli dodatkowych
podniesienie jakosci oferty kwalifikacji do nauczania j. obcego, informatyki i zaje¢
edukacyjnej przedszkoli i szkot ruchowych, celem poszerzenia oferty edukacyjne;
przedszkoli

2. Zorganizowanie systemu zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych o charakterze rozwijajagcym i wyréwnawczo-
kompensacyjnym, ze szczegdélnym uwzglednieniem nauk
matematyczno — przyrodniczych, jezykéw obcych i

informatyki
2. Ksztattowanie u uczniéw 3. Wspieranie innowacji pedagogicznych, programoéw i
kluczowych kompetenciji projektow edukacyjnych ukierunkowanych na rozwoj
przygotowujgcych do zycia w kluczowych kompetencji ze szczegdlnym uwzglednieniem
spoteczenstwie i przysztego postaw przedsiebiorczych, kreatywnych i obywatelskich
zatrudnienia 4. Tworzenie klas dwujezycznych na poziomie gimnazjum i
liceum ogélnoksztatcacego
3. Podnoszenie kwalifikacji oraz 5. Uwzglednianie w wieloletnich planach doskonalenia
umiejetnosci nauczycieli ze zawodowego nauczycieli studiéw podyplomowych, kursow i
szczeg6lnym uwzglednieniem szkolen w zakresie jezykéw obcych, technologii
jezykéw obcych, technologii informacyjnej oraz pracy z uczniami ze szczegélnymi
informacyjnej i ksztatcenia potrzebami edukacyjnymi
specjalnego 6. Tworzenie partnerstw miedzynarodowych przez szkoty i

placéwki publiczne oraz niepubliczne celem wymiany

doswiadczen i poszerzania kompetencji jezykowych

4. Podnoszenie jakosci pracy 7. Tworzenie szkolnych centréw informacji (SCI) w oparciu o
bibliotek szkolnych biblioteki szkolne

8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy w
zakresie edukacji czytelniczej i medialnej oraz technologii
informacyjnej i zarzadzania informacja

9. Maksymalizacja wykorzystania biblioteki i jej zbioréw przez
wszystkich uzytkownikéw

10. Budowanie sieci wspétpracy pomiedzy bibliotekami
szkolnymi oraz bibliotekami miejskimi i bibliotekag
pedagogiczng w celu racjonalnego wykorzystania zasobéw
bibliotecznych

5. Promowanie sukcesow i 11. Utworzenie funduszu stypendialnego dla uczniéw
osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli szczegblnie uzdolnionych
szkét publicznych oraz 12. Organizacja konkursu na ,Nauczyciela Roku” celem
niepublicznych promowania wybitnych nauczycieli

6. Podniesienie atrakcyjnosci i 13. Ukierunkowanie szkolnictwa zawodowego na potrzeby rynku
jakosci szkolnictwa zawodowego pracy

14. Promowanie oferty szkét zawodowych oraz korzysci
ptynacych z wyboru tej Sciezki ksztatcenia

15. Zwiekszenie liczby stanowisk doradcéw zawodowych w
gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
wdrazanie efektywnych programéw doradztwa edukacyjno —
zawodowego

16. Stworzenie lokalnej bazy danych o mozliwosciach przyjecia
uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

7. Podniesienie jakosci i 17. Utworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
dostepnosci ksztatcenia 18. Poszerzenie oferty szkolnictwa policealnego oraz
ustawicznego uzupetniajgcego pod katem potrzeb oséb dorostych oraz

lokalnego rynku pracy
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4.1.3. Szczegotowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewzieé

PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 1:
Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej przedszkoli i szkét

Zadanie 1:
Uzyskanie przez nauczycieli przedszkoli dodatkowych kwalifikacji do nauczania jezyka obcego,
informatyki i zaje¢ ruchowych, celem poszerzenia oferty edukacyjnej przedszkoli

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

W miescie Tychy funkcjonuje 27 przedszkoli, w tym 5 niepublicznych. W ofercie przedszkoli
publicznych znajdujg sie dodatkowe zajecia rozwijajace, przede wszystkim o charakterze
artystycznym. Natomiast oczekiwania rodzicbw wychowankéw dotycza zaje¢ dodatkowych z jezyka
obcego i zaje¢ ruchowych (taniec, rytmika, gimnastyka korekcyjna). Obecnie zajecia te prowadzone
sq w formie zaje¢ dodatkowo ptatnych, a wiec przeczy to idei wyréwnywania szans i rownego
dostepu do oferty edukacyjnej przedszkoli publicznych. Warto bowiem pamieta¢, ze edukacja
przedszkolna stanowi dobrg podstawe dalszego ksztatcenia, a skuteczno$é uczenia sie jezyka jest
tym wieksza im dziecko jest mtodsze. Wynika to z otwartego schematu neurologicznego mézgu,
ktory ,zamyka” sie okoto 11 roku zycia.

Nalezy wiec wprowadzi¢ j. obcy do statej oferty przedszkoli, wykorzystujac doswiadczenie zwigzane
z zatrudnianiem logopedow (przyktadowo 1 nauczyciel na 3 przedszkola).

W okresie przedszkolnym ksztattuja sie réwniez nawyki zwigzane z zachowaniem prawidtowej
postawy. Zasadne jest wiec, aby zajecia eliminujace wady postawy oraz ksztattujgce witasciwe
nawyki odbywaty sie w sposob systemowy w kazdym tyskim przedszkolu.

W roku szkolnym 2007/2008 nalezy dokona¢ diagnozy oferty przedszkoli publicznych w zakresie
zajeC z jezyka obcego i zaje¢ ruchowych, a takze diagnozy potrzeb w zakresie doksztatcania
nauczycieli przedszkoli w powyzszym zakresie.

Uzyskiwanie przez nauczycieli przedszkoli dodatkowych kwalifikacji do nauczania jezyka obcego
i zaje¢ ruchowych nalezy uwzgledni¢ w wieloletnich planach doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedszkolach. Wymienione powyzej kierunki nalezy takze uwzgledni¢ jako priorytetowe
w Zarzgdzeniu Prezydenta w sprawie podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe.

Zdobywanie kwalifikacji niezbednych do poszerzenia oferty edukacyjnej przedszkoli moze sta¢ sie
rowniez przedmiotem projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: przedszkola
1. Szkolne programy doskonalenia zawodowego
nauczycieli

2. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
Ludzki - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencjiw | Oswiaty

regionach, dziatanie 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty

Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Potencjalne - Lata 2009 — 2013
2rodia europejskie X
finansowania: p l,
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba nauczycieli, ktérzy podjeli studia podyplomowe lub inne formy doskonalenia, dajace
kwalifikacje do nauczania jezyka obcego.

o Liczba nauczycieli ktérzy zdobyli dodatkowe kwalifikacje z zakresu prowadzenia zaje¢ z
gimnastyki korekcyjnej.

o Wzrost liczby przedszkoli, w ktoérych systematycznie odbywaja sie zajecia z jezyka obcego.

Uwagi:

W Strategii Rozwoju Edukacji MEN (2007 — 2013) wpisany jest postulat nauki j. obcego od 5 — 6
roku zycia, nalezatoby wiec zweryfikowaé misje, wizje i model absolwenta funkcjonujacy w naszych
przedszkolach.
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PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 1:
Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej przedszkoli i szkot

Zadanie 2:

Zorganizowanie systemu zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych o charakterze rozwijajgcym i
wyréwnawczo - kompensacyjnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk matematyczno -
przyrodniczych, jezykdéw obcych i informatyki

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Wspétczesna szkota nie moze ogranicza¢ sie jedynie do prowadzenia lekcji. Jej podstawowym
zadaniem jest zapewnienie rozwoju kazdego ucznia na miare jego indywidualnych mozliwosci.
Mozna to osiggnac przez realizacje nastepujacych przedsiewzieé:

o stworzenie mozliwosci odbywania dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych i jezykéw obcych,

o umozliwienie dostepu do biblioteki i pracowni komputerowych na zajeciach
popotudniowych,

o stworzenie systemu zaje¢ o charakterze rozwijajacym dla ucznidw wykazujacych
uzdolnienia gtownie w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, jezykowych

o wzbogacenie oferty szkolnych két zainteresowan (wskazane odbywanie zaje¢ w
pracowniach przedmiotowych: fizycznej, chemicznej, informatycznej, jezykowej),

o wprowadzenie do planéw pracy szkét takich imprez jak: Szkolny Festiwal Nauki (np. raz na
dwa lata), czy Szkolna Konferencja Naukowa,

o wprowadzenie patronatow uczelni nad imprezami szkolnymi o charakterze naukowym,

o opracowanie programéw rozwojowych szkoét, uwzgledniajacych réznorodnos¢ zajec
pozalekcyjnych zgodnych z potrzebg i charakterem szkoty.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujgca: Miejski Zarzad Oswiaty,
1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat szkoty publiczne

Ludzki - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie

oswiaty. ’
Srodki wtasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencjalne budzetu miasta
| Lata 2008 — 2013
zrodia Fundusze y

finansowania:

europejskie
Inne zrédta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o llos¢ dodatkowych godzin przeznaczonych na zajecia wyrownawcze.

o llos¢ dodatkowych godzin przeznaczonych na zajecia rozwijajace.

o llos¢ dodatkowych godzin przeznaczonych na zajecia adresowane do uczniéw zdolnych.

o Wozrost poziomu wynikéw egzaminu gimnazjalnego w czesci przyrodniczo — matematycznej,
okreslone na skali staninowej.

o Wzrost poziomu wynikow egzaminu maturalnego z przedmiotow $cistych, a zwtaszcza z
matematyki (egzamin obowigzkowy od 2010 roku).

o Wozrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym (technikum, zasadnicza szkota
zawodowa.

o Osiagniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i innych z zakresu nauk
matematyczno — przyrodniczych, informatyki i jezykow obcych.

Uwagi:

Opracowujac system zaje¢ w kazdej szkole nalezatoby tak skonstruowacé oferte, aby zawierata ona
zajecia:
- wyréwnawczo — kompensacyjne — przygotowujgce gtéwnie do egzamindw zewnetrznych i majace

na celu wyrownywanie zalegtosci w nauce,

- rozwijajace — dla uczniéw chcacych poszerzy¢ swoje zainteresowania i horyzonty w zakresie
przedmiotéw Scistych , nauki jezyka i informatyki,

- adresowane do uczniéw zdolnych — przygotowujgce do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

kontynuowania nauki na réznym poziomie ksztatcenia. Zajecia te powinny by¢ prowadzone przy
wspétpracy z jednostkami naukowymi.
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Cel strategiczny 2:
Ksztattowanie u ucznidow kluczowych kompetencji przygotowujacych do zycia w spoteczenstwie i
przysztego zatrudnienia

Zadanie 3:

Wspieranie innowacji pedagogicznych, programow i projektéw edukacyjnych ukierunkowanych na
rozwdj kluczowych kompetencji ze szczeg6lnym uwzglednieniem postaw przedsigbiorczych,
kreatywnych i obywatelskich

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Zgodnie ze strategig rozwoju edukacji uczniowie powinni naby¢ w trakcie catego cyklu
ksztatcenia kompetencje kluczowe, na ktére sktadajg sie miedzy innymi wiedza i umiejetnosci w
zakresie jezykéw obcych, technologii informacyjno - komunikacyjnej oraz umiejetnosci
interpersonalne, a takze postawy obywatelskie i przedsiebiorcze, pozwalajgce jednostkom na
swiadome funkcjonowanie w zyciu spoteczno — gospodarczym. Ze wzgledu na potrzeby
spoteczenstwa opartego na wiedzy, konieczne jest dostosowanie tresci i sposobdw nauczania
oraz metod oceniania do wymogéw zmieniajacego sie swiata. Mozna to osiagna¢ poprzez:

o innowacje organizowane woko6t kompetencji kluczowych, do ktérych nalezg np. umiejetnosc
i nawyk uczenia sie poprzez cate zycie,

o dazenie do tego, by w szkotfach realizowane byty programy autorskie (ew. modyfikowane),
gwarantujagce autonomie nauczyciela przy doborze metod i srodkéw realizacji podstawy
programowej z okresleniem wiedzy i umiejetnosci, pozwalajgcym utrzymaé jednolitos¢
systemu ksztatcenia (precyzyjnosc¢ w okreslaniu ksztatconych celéw i umiejetnosci),

o udziat tyskich szkdét w projektach i programach, proponowanych przez organizacje
pozarzadowe: Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacje Batorego, Mtodziezowg Fundacje
Przedsiebiorczosci, a takze udziat w konkursach, ktérych organizatorami sg Postowie
Parlamentu Europejskiego,

o upowszechnianie dobrych praktyk poprzez organizacje Lokalnego ,Forum Oswiatowego”
(np. raz w roku),

o wigczenie lokalnego s$rodowiska przedsiebiorcow do systematycznych dziatan (np.
spotkania z mtodziezg szkolng) promujacych postawy twércze, kreatywne, przedsiebiorcze.
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Powigzania z programami:

1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie
os$wiaty

Jednostka realizujaca: szkoty i placéwki
oswiatowe

Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
Oswiaty, Kuratorium Oswiaty

Srodki wlasne z X
Potencialne budzetu miasta
|
zodla | PSEE X
finansowania: p l,
Inne zrédta

Przewidywany okres realizacji zadania:

Lata 2008 - 2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o O

Liczba podjetych inicjatyw obywatelskich oraz projektéw z zakresu przedsiebiorczosci.
Liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych kontynuujacych nauke na kierunkach

zgodnych lub zblizonych z realizowang innowacja.

Osiagniecia uczniow w konkursach.

O O O O

Poprawa wynikéw egzamindéw zewnetrznych.

Wzrost jakosci innowaciji i programéw edukacyjnych realizowanych przez szkoty.
Wzmocnienie roli szkoty jako miejsca realizowania dobrej praktyki edukacyjnej i spotecznej,

przygotowujgacej do zycia w spoteczenstwie wiedzy i spoteczenstwie obywatelskim.

Uwagi:
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Cel strategiczny 2:
Ksztattowanie u ucznidow kluczowych kompetencji przygotowujacych do zycia w spoteczenstwie i
przysztego zatrudnienia

Zadanie 4:
Tworzenie klas dwujezycznych na poziomie gimnazjum i liceum ogélnoksztatcacego

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Klasy dwujezyczne funkcjonujg w ramach polskiego systemu szkolnictwa. Podstawe prawng ich
istnienia stanowi ustawa o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie MENIS z dnia 12.02.2002r.
Nauczanie dwujezyczne rozpoczyna sie od pierwszej klasy gimnazjum. Po ukonczeniu gimnazjum
uczeh moze (ale nie musi) kontynuowaé¢ nauke w klasie dwujezycznej liceum ogolnoksztatcgcego.
Nauka jezyka obcego odbywa sie w grupach w wymiarze 6 godzin tygodniowo. Celem nauczania j.
obcego jest osiggniecie przez ucznidéw 4 sprawnosci (rozumienie tekstéw mowionych i pisanych,
mowienie i pisanie) oraz przygotowanie do nauczania dwujezycznego, co najmniej dwéch z
nastepujacych przedmiotow: matematyka, fizyka, geografia (bez geografii Polski), biologia, historia
(bez historii Polski), WOS, chemia. Nauczanie dwujezyczne odbywa sie wg ramowego programu
zatwierdzonego przez MEN, a proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku
polskim i obcym ustala nauczyciel przedmiotu.
Tworzenie klas dwujezycznych nalezy rozpocza¢é od utworzenia oddziatu nauczania
dwujezycznego w zakresie j. angielskiego na poziomie gimnazjum. Poczawszy od klasy pierwszej
gimnazjum wprowadza sie podstawowe stownictwo specjalistyczne z danego przedmiotu, a w
klasie Ill wybrane przedmioty nauczane sg dwujezycznie. Po trzech latach przystgpi sie do
utworzenia oddziatu z nauczaniem dwujezycznym w zakresie jezyka angielskiego w liceum
ogdlnoksztatcagcym aby absolwenci oddziatu dwujezycznego gimnazjum mogli kontynuowac nauke
w oddziale dwujezycznym szkoty ponadgimnazjalnej.
Zadania szczegétowe:
1. Lata 2008-2011
o Dokonanie zapisu w statucie Zespotu Szkét nr 1 o utworzeniu w Gimnazjum nr 10 jednego
oddziatu nauczania dwujezycznego w zakresie jezyka angielskiego
Uzasadnienie: Od roku szkolnego 2002/2003 pilotazowo funkcjonujg w w/w Gimnazjum tzw.
klasy dwujezyczne (jezyk angielski), uczniowie tych klas osiggajg bardzo wysoka $rednig
ocen (4,5) a takze =zostajg finalistami i laureatami konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty. Ponadto osiagajg sukcesy
w konkursach z j. angielskiego organizowanych przez kolegia jezykowe, uczelnie wyzsze i
inne podmioty. W roku szkolnym 2007/2008 po raz pierwszy przeprowadzony zostat konkurs
przedmiotowy z . angielskiego. Do drugiego etapu tego konkursu, ktéry odbyt sie
07.02.2008r. zakwalifikowato sie 12 ucznibw Gimnazjum nr 10 z klas drugiej i trzeciej tzw.
klasy dwujezycznej. Nauczyciele Zespotu Szkoét nr 1 posiadajg kwalifikacje do nauczania
przedmiotéw: wiedza o spoteczenstwie, chemia, biologia w jezyku angielskim.
o Zabezpieczenie przez organ prowadzacy dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje
3 dodatkowych godzin z jezyka angielskiego w Gimnazjum nr 10 przez okres co najmniej
3 lat,
o Zabezpieczenie funduszy na dodatki dla nauczycieli realizujacych nauczanie dwujezyczne
przez okres co najmniej 3 lat.
2. Lata2011i2012
o powotaé stosownie do potrzeb oddziat dwujezyczny w liceum ogélnoksztatcgcym
zabezpieczajgc srodki na realizacje dodatkowych godzin j. obcego i na obowigzujace z tego
tytutu dodatki dla nauczycieli.
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Powigzania z programami:

Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty,
Zespot Szkét nr 1

Jednostki wspotpracujace: Kuratorium Oswiaty

Srodki wiasne z
budzetu miasta

Potencjalne

., 2z
zrodia | LSRR

finansowania: p l,
Inne zrédia

Przewidywany okres realizacji zadania:

Lata 2008 - 2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba oddziatéw realizujgcych nauczanie dwujezyczne.

o

Liczba finalistow (laureatéw) konkursu przedmiotowego z jezyka angielskiego

organizowanego przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

O O O O

ogélnopolskiego.

Wyniki egzaminu maturalnego w zakresie nauczania dwujezycznego.
Liczba uczniéw kontynuujacych nauke na kierunkach lingwistycznych.
Wysokie wyniki uzyskane przez uczniéw w czesci jezykowej egzaminu gimnazjalnego.
Osiagniecia uczniow w konkursach jezykowych szczebla rejonowego, wojewodzkiego i

Uwagi:

Nalezy dazy¢ do tego, aby w przysztosci oddziaty dwujezyczne powstawaty réwniez w innych

gimnazjach naszego miasta.
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Cel strategiczny 3:

Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci nauczycieli ze szczegdélnym uwzglednieniem jezykow
obcych, technologii informacyjnej i ksztatcenia specjalnego

Zadanie 5:

Uwzglednianie w wieloletnich planach doskonalenia zawodowego nauczycieli studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen w zakresie jezykdw obcych, technologii informacyjnej oraz pracy
Z uczniami ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Zmiana kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje oraz zmieniajgca sie sytuacja
demograficzna w systemie o$wiaty bedzie wyznacznikiem do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Wspierane beda studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczyciel
umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia — zwtaszcza ksztatcenia zawodowego. Istotnym elementem bedzie rowniez zwiekszenie
elastyczno$ci systemu ksztatcenia nauczycieli w zwigzku z uwarunkowaniami demograficznymi.
Koniecznym bedzie przekwalifikowanie czesci nauczycieli w kierunku ksztatcenia ustawicznego
0s6b dorostych.

Planowane przedsiewziecia:

o Systematyczna diagnoza wakatéw na stanowiskach nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
ogoblnoksztatcacych;

o Biezaca analiza potrzeb nauczycieli w zakresie kursow i szkolen doskonalacych lub
podnoszacych /uzupetniajacych kwalifikacje;

o Aktywizowanie nauczycieli do podejmowania studibw podyplomowych w zakresie
nauczania drugiego przedmiotu;

o Kierowanie nauczycieli na kursy i szkolenia doskonalagce Ilub podwyzszajgce ich
kwalifikacje;

o Umozliwianie nauczycielom ukonczenia studibw wyzszych w celu podwyzszenia lub
uzupetnienia posiadanego wyksztatcenia;

o Woypracowanie programow przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze
zmieniajacq sie sytuacja demograficzng w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb
dorostych);

o Podejmowanie przez nauczycieli studiow podyplomowych i kurséw doskonalgcych w
zakresie zarzadzania.
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Powigzania z programami: Jednostka realizujaca: szkoty i placéwki
1. Szkolne programy doskonalenia zawodowego | oswiatowe
nauczycieli

2. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad

Ludzki

regionach, dziatanie 9.4 Wysoko

- Rozwdj wyksztatcenia i kompetencjiw | Oswiaty

wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
Srodki wtasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Potencjalne = 1 Lata 2008 — 2013
2rodia europejskie X
finansowania: p l,
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

@)

Liczba nauczycieli, ktérzy podjeli studia wyzsze celem uzupetnienia lub podwyzszenia
wyksztatcenia.

Liczba nauczycieli, ktérzy podjeli studia podyplomowe (nauczanie drugiego przedmiotu).

Liczba nauczycieli, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje.

Uwagi:
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Cel strategiczny 3:
Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci nauczycieli ze szczegélnym uwzglednieniem jezykow
obcych i technologii informacyjnej

Zadanie 6:
Tworzenie partnerstw miedzynarodowych przez szkoty i placowki publiczne oraz niepubliczne celem
wymiany doswiadczen i poszerzania kompetencji jezykowych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Cecha charakterystyczng partnerstw miedzynarodowych jest udziat szkét, przedsiebiorstw,
partnerow spotecznych, decydentéw z zakresu ksztatcenia, szkolenia zawodowego i ogdlnego.
Projekty partnerskie zakfadajg aktywny udziat oséb szkolonych oraz wspétpracy pomiedzy
nauczycielami, instruktorami/szkoleniowcami lub specjalistami odpowiedzialnymi za ksztatcenie i
szkolenie zawodowe. Dzigki tym partnerstwom mozliwe jest pogtebianie umiejetnosci jezykowych
oraz poznanie dziedzictwa kulturowego danego kraju.
Planowane przedsiewziecia:
o Wyréwnywanie standardéw nauczania w szkotach partnerskich - nowe koncepcje nauki
jezykoéw obcych wg europejskich certyfikatow jezykowych;
o Praktyczne nauczanie informatyki poprzez standardy europejskie w postugiwaniu sie
technologig informacyjng i komunikacyjna;
o Organizacja konkurséw miedzy uczniami szko6t partnerskich jako nowej formy popierania
konkurencji w walce o najlepsze wyniki w nauce;
o Uczestnictwo mtodziezy w miedzynarodowych praktykach zawodowych.

Powiazania z programami: Jednostka realizujaca: szkoty i placéwki
1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat oswiatowe

Ludzki - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie Jednostki wspotpracujace:
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. | szkoty partnerskie

2. Europejskie Programy Edukacyjne np.
Leonardo da Vinci. E-Learning, e-Twinning,

Socrates ]
Srodki wtasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Potencjalne = -1 o2 Lata 2008 — 2013
2rodta europejskie X
finansowania: p l,
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba nauczycieli wyjezdzajacych na szkolenia w ramach VETPROM.

o Liczba szkot, w ktérych zajecia prowadzg asystenci jezykowi lub wolontariusze.

o Liczba szkot stosujgca Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych.

o Liczba szkot wspétpracujaca ze szkotami za granica (nie tylko w ramach programéw
unijnych).
Liczba szkot realizujgca praktyki zawodowe w oparciu o programy Leonardo da Vinci.

O

Uwagi:

37



Strategia o$wiatowa miasta Tychy na lata 2008 — 2013

PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 5:
Promowanie sukceséw i osiagnie¢ ucznidéw i nauczycieli szkét publicznych oraz niepublicznych

Zadanie 11:
Utworzenie funduszu stypendialnego dla uczniéw szczegédlnie uzdolnionych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Zasady i system wsparcia stypendialnego bedzie obejmowat ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Priorytetowo beda traktowani uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych
i technicznych oraz uczniowie, ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju
edukacyjnym. Pomoc finansowa bedzie wsparciem dla rozwijania uzdolnien, aby nie traci¢
bezpowrotnie utalentowanych oséb. Stypendium bedzie stuzy¢ zwtaszcza tym uczniom, ktérych nie
sta¢ na finansowanie rozwoju swoich uzdolnien.

System wsparcia stypendialnego bedzie promowat:

o kreatywne i tworcze postawy przedsiebiorcze;

o planowanie wtasnej kariery zawodowej i zycia osobistego w kraju przez mtodziez
szczegolnie uzdolniong informatycznie i matematycznie, uczacy sie w tyskich szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych;

o uzdolnienia artystyczne, humanistyczne i sportowe.

Kryteria przyznawania stypendiéow beda uwzgledniaty m.in. osiggniecia uczniow w:

o konkursach interdyscyplinarnych;

o konkursach przedmiotowych i olimpiadach z zakresu przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
turniejach i olimpiadach zawodowych;

o zawodach, turniejach i rozgrywkach sportowych;

o konkursach artystycznych.

Powiazania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty
1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Rozwéj wyksztatcenia i kompetencjiw | Jednostki wspétpracujace:
regionach, dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans szkoty i placowki oswiatowe
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie
o$wiaty, poddziatanie 9.1.3

Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencjalne budzetu miasta
Lata 2009 -2013
arodla | e X
finansowania: p l,
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba kandydatéw zgtoszonych do otrzymania stypendium.
o Liczba ucznidw, ktorzy otrzymajq stypendium.

Uwagi:
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PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 5:
Promowanie sukcesow i osiggnieé ucznidéw i nauczycieli szkét publicznych oraz niepublicznych o
uprawnieniach szkot publicznych

Zadanie 12:
Organizacja konkursu na ,Nauczyciela Roku” celem promowania wybitnych nauczycieli

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Konkurs ,Nauczyciel Roku” to szczegdlna inicjatywa na skale Miasta Tychy. Jej przestaniem bedzie
wytonienie najbardziej warto$ciowego, tworczego i zarazem znakomicie wykwalifikowanego
nauczyciela. Cztowieka otwartego i tolerancyjnego. Cztowieka, dla ktérego pasja, swiat wartosci i
kultura osobista sg na co dzien wartosciami nadrzednymi. Wytaniajac ,Nauczyciela Roku” duzg role
beda odgrywaé inne, poza metodyczne aspekty pracy nauczyciela takie, jak: praca spoteczna nie
tylko na rzecz swojej szkoty, ale takze $rodowiska lokalnego, organizowanie pomocy dla
najbiedniejszych ucznidw, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych czy zaangazowanie w pozyskiwanie
przez szkote dodatkowych srodkéw na dziatalnos¢ kot zainteresowan.

Celem konkursu, bedzie budowanie prestizu tego nietatwego i wymagajacego ogromnej
odpowiedzialnosci zawodu. Zawodu, ktéry ma tak ogromne znacznie dla przysztosci kraju. W akcje
powinni wiaczyc¢ sie sponsorzy, instytucje, ktére na co dzien wspétpracujg z oswiata.

Planowane przedsiewziecia zwigzane z nadaniem pierwszego tytutu ,Nauczyciel Roku”:
o Rok 2008:
- ustalenie kryteriéw wyboru ,Nauczyciela Roku” (regulamin konkursu)
- kampania promocyjna konkursu (poprzez media lokalne)
o Rok 2009:
- nab6r kandydatéw do tytutu ,Nauczyciela Roku"
- powotanie komisji oceniajgcej i wytonienie zwyciezcy
- ogtoszenie wynikéw konkursu na ,Nauczyciela Roku” (X 2009r.)
Organizowanie konkursu na ,Nauczyciela Roku” powinno odbywac¢ sie kazdego roku.

Powiazania z programami: Jednostka realizujgca: Wydziat Informaciji,
Promociji i Wspétpracy z Zagranicg, Miejski
Zarzad Oswiaty

Jednostki wspotpracujace:
szkoty i placowki oswiatowe, Kuratorium Os$wiaty

Srodki wlasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Pot’ergcéjlzlne Fundusze Lata 2008 - 2013
z L
finansowania: eurerj’skle
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:
o Liczba kandydatéw na ,Nauczyciela Roku” spetniajacych wszystkie wymagane kryteria.
o Wozrost prestizu stanowiska nauczyciela w spotecznosci lokalne;j.

Uwagi:
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PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 6:
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Zadanie 13:
Ukierunkowanie szkolnictwa zawodowego na potrzeby rynku pracy

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Rozszerzenie wspobtpracy systemu edukacji z rynkiem pracy jest niezbednym elementem rozwoju
ksztatcenia zawodowego. Nalezy uelastyczni¢ system ksztatcenia, tak aby reagowat na
zmieniajace sie potrzeby przedsiebiorcéw. W tym celu nalezy zwiekszy¢ efektywnos$¢ wspotpracy i
partnerstwa pomiedzy sektorem edukacji i pracodawcoéw, monitorowac¢ zawody pojawiajgce sie na
rynku pracy i wiaczac je w system szkolnictwa zawodowego

Planowane przedsiewziecia:

Budowanie sieci wspétpracy z lokalnymi pracodawcami;

Tworzenie nowych kierunkdéw ksztatcenia zawodowego spéjnych z potrzebami rynku pracy;
Zabieganie o dostosowanie programéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcow;
Uzupetnienie i poszerzenie bazy materiatow dydaktycznych zapewniajacej odpowiedni start
na rynku pracy;

Organizowanie dla uczniéw szkét zawodowych wymiany doswiadczen zawodowych na
europejskim rynku pracy;

o Monitoring efektéw ksztatcenia.

O O O O

o
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Powigzania z programami:

1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach. Dziatanie 9.2 Podniesienie

atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego.

2. Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2007-2013;
Priorytet VIII. Infrastruktura edukacyjna.
Dziatanie 8.2. Infrastruktura placéwek oswiaty.
3. Europejskie Programy Edukacyjne np.
Leonardo da Vinci.

Jednostka realizujgca: Miejski Zarzad Oswiaty

Jednostki wspotpracujace:

Powiatowy Urzad Pracy, zawodowe szkoty
ponadgimnazjalne, Cech Rzemiost R6znych,
Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa,
Kuratorium Oswiaty

Srodki wiasne z X
. budzetu miasta
Potencjalne Fundusze
zrodia europejskie X
finansowania: p l,
Inne zrédta

Przewidywany okres realizacji zadania:

Lata 2008 — 2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba szkdt, ktére nawigzaty wspétprace z partnerami rynku pracy.
o llos¢ modyfikacji programow ksztatcenia zawodowego ukierunkowanych na potrzeby

pracodawcow.

o Liczba zorganizowanych wyjazdow w ramach wymiany do$wiadczen zawodowych na

europejskim rynku pracy.

o Liczba beneficjentow korzystajacych z wymiany doswiadczen zawodowych na europejskim

rynku pracy.

o Poprawa jakosci bazy dydaktycznej szk6t zawodowych.
o Liczba pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem absolwentéw szkét zawodowych.

Uwagi:

Ostateczny zakres realizacji zadania bedzie uzalezniony od mozliwosci budzetowych Miasta Tychy
oraz pozyskania srodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata
2007-2013 i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 6:
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Zadanie 14:
Promowanie oferty szkét zawodowych oraz korzysci ptyngcych z wyboru tej sciezki ksztatcenia

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Zgodnie z zapotrzebowaniem rynku niezbedne jest zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych.
Dodatkowe zachety dla ucznidéw podejmujacych nauke w szkotach zawodowych przyczynig sie do
zwigkszenia popularnosci wyboru ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu system szkolnictwa
zawodowego bedzie w stanie dostarczy¢ na rynek pracy wiekszg ilos¢ wykwalifikowanych
specjalistow o kwalifikacjach odpowiadajgcych aktualnym wymogom pracodawcéw.

Promowanie oferty szkét zawodowych bedzie polegato na podjeciu nastepujacych przedsiewzieé:

o Wydanie informatorbw dotyczacych szkét ponadgimnazjalnych  zawodowych  z
uwzglednieniem aktualnych kierunkow ksztatcenia w wersji papierowej i na ptytach CD;

o Zamieszczanie na stronie internetowej miasta Tychy i w lokalnych mediach informacji o
szkolnictwie zawodowym i deficytowych zawodach na lokalnym rynku pracy;

o Wydanie materiatéw promujacych szkolnictwo zawodowe w formie ulotek oraz prezentacji
multimedialnych skierowanych do rodzicéw ucznidéw gimnazjum;

o Przekazywanie gimnazjalistom i ich rodzicom informacji o mozliwosci zdobywania
doswiadczen zawodowych na europejskim rynku pracy dzieki organizowanym dla uczniéw
szkét zawodowych zagranicznym praktykom zawodowym;

o Prezentacja interaktywna szkét zawodowych w IV kwartale kazdego roku poprzez ,Forum
Szkoét Zawodowych”;

o Przygotowanie ofert pracodawcéw w formie multimedialnej skierowanej do absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych;

o Przygotowanie informacji dotyczacej mozliwosci zaktadania dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkoty.

Przedsiewziecia te bedg systematycznie powtarzane kazdego roku, az do osiggniecia petnego
zabezpieczenia rynku pracy absolwentéw szkét zawodowych.
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Powigzania z programami:

1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach. Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Jednostka realizujaca: Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Zarzad Oswiaty

Jednostki wspotpracujace:

gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne-zawodowe,
Cech Rzemiost Réznych, Okregowa Izba
Przemystowo-Handlowa

Srodki wiasne z
budzetu miasta

Potencjalne

. . Fun Z
zrodia ell:lll‘(:’ ues_ sﬁie

finansowania: p l,
Inne zrédta

Przewidywany okres realizacji zadania:

Lata 2008 -2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

O O O O

Liczba uczniéw, ktorzy podijeli nauke zawodu.

Liczba uczniéw, ktérzy zdali egzamin zawodowy na zakonczenie nauki zawodu.

Liczba absolwentéw szkdt zawodowych, ktérzy zostali zatrudnieni na lokalnym rynku pracy.
Liczba absolwentow technikow kontynuujacych nauke na studiach wyzszych.

Uwagi:
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PRIORYTET |

PODNOSZENIE JAKOSCI NAUCZANIA

Cel strategiczny 7:
Podniesienie jakosci i dostepnosci ksztatcenia ustawicznego

Zadanie 17:
Utworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych bedzie miato wptyw na aktywnos¢
wyboru takiego ksztatcenia przez osoby doroste.
W zakresie dziatan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego beda prowadzone nastepujace dziatania:
o informacyjne, ktére podniosg swiadomos¢ spoteczenstwa na temat korzysci ptynacych z
ksztatcenia ustawicznego,
o doradcze polegajagce na doborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia do wymogéw
regionalnego rynku pracy,
o zwigzane z uzupetnieniem , podwyzszeniem swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu
ogélnym i zawodowym,
o potwierdzajace kwalifikacje w uzyskane na drodze nieformalnej lub pozaformalne;,
o innowacyjne formy ksztatcenia np. e-learning.
Planowane przedsiewziecia zwigzane z utworzeniem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
o adaptacja wybranego budynku z zasobow lokalowych miasta na Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego,
o zatrudnienie wykwalifikowane] kadry zarzadzajgcej, pedagogicznej, administracyjno-
obstugowej,
o doposazenie sal przeznaczonych na prowadzenie zajec¢, kurséw, egzaminow,
o wykorzystanie bazy w istniejacych szkotach zawodowych do prowadzenia kurséw
kwalifikacyjnych poprzez zawieranie stosownych umow.

Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Urzad Miasta Tychy
1. Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw | Jednostki wspotpracujace:

regionach. Dziatanie 9. Upowszechnienie Powiatowy Urzad Pracy, Miejski Zarzad Oswiaty,
formalnego ksztatcenia ustawicznego. szkoty ponadgimnazjalne — zawodowe

2. RPO WS na lata 2007-2013, priorytet VI,
dziatanie 8.3 Infrastruktura kszt. ustawicznego

Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
POt'er’lC]alne Fundusze Lata 2009 — 2012
2rodia europejskie X
finansowania: p l,
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zaktadane rezultaty :
o Liczba oséb dorostych w wieku 24-64 lata, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach dziatan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
o Liczba os6b, ktére po ukonczeniu kurséw kwalifikacyjnych, podwyzszajacych kwalifikacje
znalazly zatrudnienie.

Uwagi:
CKU moze funkcjonowac zaréwno jako placéwka publiczna jak i niepubliczna.
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4.2. PRIORYTET Il - WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH
4.2.1. Diagnoza

Jednym z priorytetow systemu oswiaty w Polsce i granicach Unii Europejskiej pozostaje
troska o stworzenie rownych szans i warunkéw ksztatcenia dla wszystkich uczniéw.

W miescie Tychy dostep do oferty edukacyjnej jest szeroki. Dziata tu sie¢ 96 publicznych
szkét i placéwek oswiatowych. Tyska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna prowadzi
bezptatng dziatalno$¢ diagnostyczno — terapeutyczng oraz opiniuje i wydaje orzeczenia
kwalifikujgace dzieci i mtodziez do r6znych form pomocy w zakresie edukacji i wychowania. Dla
potrzeb uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie funkcjonuje Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy oferujgcy ksztalcenie na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum oraz
szkolnictwa zawodowego. Oferte ksztatcenia i opieki dla dzieci ze sprzezonymi deficytami
uzupetnia niepubliczny Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy. W Tychach
dziatajg rowniez Warsztaty Terapii Zajeciowej dla niepetnosprawnych absolwentéw szkét. Na
poziomie przedszkola funkcjonujg dwie placéwki z oddziatami integracyjnymi, ponadto w jedne;j
uruchomione sg oddziaty przedszkolne specjalne. W roku szkolnym 2007/2008 na terenie
miasta edukacje w ksztatceniu integracyjnym realizujg 4 szkoty podstawowe (fgcznie 31
oddziatéw klasowych), 3 gimnazja (tacznie 16 klas) oraz 1 szkota ponadgimnazjalna, w ktorej
funkcjonuje 5 oddziatow integracyjnych. W miescie funkcjonuje Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, kitory wspétpracuje z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych, miedzy innymi w zakresie pozyskiwania s$rodkéw finansowych
przeznaczonych na zakup specjalistycznego sprzetu i pomocy naukowych. Najmtodsze dzieci
objete sa programem wczesnego wspomagania rozwoju, dzieki ktéremu mozliwa jest praca
rewalidacyjno — terapeutyczna od pierwszych miesiecy zycia. Miasto Tychy finansuje rokrocznie
programy w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia. Tylko w roku szkolnym 2006/2007 na
terenie publicznych placéwek os$wiatowych realizowano 41 takich programéw. Opieke nad
dzieckiem i jego rodzing roztacza rowniez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej organizujac
pomoc dla rodzin najubozszych. W roku szkolnym 2006/2007 pomoc w formie stypendium
socjalnego z uwagi na kryterium dochodu na osobe w rodzinie otrzymato w Tychach 665
ucznidw. Podobnego wsparcia udzielajg swietlice szkolne, osiedlowe, parafialne i terapeutyczne
np. w formie bezptatnych obiadow.

Pomimo tak rozbudowanej oferty ksztatcenia, opieki i pomocy, z ktérych moga korzystac
tyskie dzieci i mfodziez oraz ich rodziny mozna wskazaé¢ punkty, ktére nalezy rozbudowac lub
udoskonali¢ w celu stworzenia optymalnych warunkéw edukacji. Dotyczy to zaréwno oso6b
niepetnosprawnych, jak i ucznidéw, ktérych szanse edukacyjne sg mniejsze ze wzgledu na
trudng sytuacje rodzinna, problemy finansowe lub przejsciowe kiopoty edukacyjne czy

wychowawcze.
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W systemie wyréwnywania szans konieczne jest umozliwienie wszystkim potrzebujacym
dzieciom uczestnictwa w zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od momentu
urodzenia do podjecia nauki w szkole. Zauwazalny jest bowiem systematyczny przyrost liczby
dzieci wymagajacych tej formy pomocy, co wida¢ na przyktadzie Przedszkola nr 12
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi oraz Przedszkola nr 29 z Oddziatami
Integracyjnymi:

Lata szkolne P nr12 P nr 29
2003/2004 10 0
2004/2005 15 0
2005/2006 17 20
2006/2007 37 23
2007/2008 — do grudnia 2007 | 39 25

llos¢ opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng réwniez

systematycznie wzrasta:

Lata szkolne llos¢ opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka wydanych
przez PPP Tychy

2002/2003 12

2003/2004 13

2004/2005 21

2005/2006 29

2006/2007 44

Wymienione przedszkola prowadzgce tg forme pomocy nie sg juz w stanie przyjmowac
wiekszej liczby dzieci i ich rodzicéw. Do tej pory brak jest dobrego przeptywu informacii
pomiedzy stuzbg zdrowia (zwtaszcza poradniami D) a Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng, ktéra wydaje opinie kwalifikujace dziecko do podjecia rehabilitacji i terapii w
formie wczesnego wspomagania, przez co dzieci trafiajg do systemu wspomagania bardzo
pézno. Rodzice nie zawsze znajdujg w tym zakresie odpowiednie informacje i pomoc.
Tymczasem dostepnosé informacji o mozliwosci pracy z dzieckiem w ramach wczesnego
wspomagania, odpowiednia ilos¢ miejsc oferujgcych specjalistyczng pomoc oraz dobra
koordynacja dziatalnosci wyznaczonych placéwek pozwolitaby w sposéb optymalny eliminowac
dysfunkcje jeszcze przed podjeciem nauki w szkole.

Wazne wydaje sie réwniez potozenie nacisku na koordynacje dziatan wszystkich
placowek odpowiedzialnych za wspieranie rodziny i ucznia na terenie miasta. Obserwujac
efektywnos¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznibw konieczne wydaje sie
usprawnienie funkcjonowania systemu pomocy i poszczegdlnych jej ogniw. Aby mozliwe byto
skuteczne wyréwnywanie szans na edukacje w momencie, gdy uczen i jego rodzina przezywajq

problemy lub trudnosci wazna wydaje sie szybka, zorganizowana pomoc wszystkich dostepnych
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w miescie placowek, wzajemne uzupetnianie sige, a nie powielanie dziatan, reagowanie w
ramach ustalonych procedur, w sposéb usystematyzowany i jednoznaczny, przewidywalny dla
kazdego z partnerow. W celu podniesienia efektywnosci dziatah w obszarze pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wazne jest rowniez przeanalizowanie czy indywidualna pomoc
uczniowi w oderwaniu od srodowiska wychowawczego, nastawiona na korekcje, reedukacje,
wyréwnanie, oparta o tradycyjng diagnoze moze zosta¢ zastgpiona pomoca systemowa,
uwzgledniajaca jednoczesnie dziatania nastawione na system spoteczny, w ktérym przebywa
dziecko (rodzina, szkotfa). Wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na pomoc edukacyjno — terapeutyczng
dla rodziny dziecka. Szkoty i przedszkola, wspierajgc dzieci i mtodziez napotykajaca na
trudnosci w systemie edukaciji, czesto nieSwiadomie przejmujg odpowiedzialno$¢ za rodzicéw
wspomagajac dziecko bez rownoczesnego wspomagania jego rodziny. Wciaz nie jest popularne
organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw czy zajecia edukacyjne skierowane na podniesienie
jakosci oddziatywan wychowawczych i skutecznosci komunikacji rodzic — dziecko. Tymczasem
wielu trudnosciom szkolnym i wychowawczym mozna zaradzi¢ skutecznie wspierajac i
wspomagajac rodzicéw w petnieniu ich roli. Konieczne wydaje sie poszukiwanie nowych form
wspierania rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Dodatkowg prébg systematyzowania oraz koordynacji pomocy jest Zespdt Wspierania
Rodziny dziatajacy przy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej od ponad 20 lat. Podczas
spotkan Zespotu przedstawiciele placéwek oswiatowych, sadu, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz Policji wspdlnie omawiajg mozliwosci i formy pomocy dla rodzin najbardziej jej
potrzebujacych. Spotkania te majg jednak charakter doradczy. Wydaje sie, iz ten rodzaj
koordynacji i wspotpracy w formie usystematyzowanej, obligatoryjnej, spisanej w formie zadan
do realizacji ze wskazaniem o0s6b i instytucji odpowiedzialnych za ich realizacje bytby
skuteczniejszy, umozliwitby takze przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami.
Pomocna bytaby takze wieksza dostepnos¢ do informacji, co do zadan jakie dana placéwka
realizuje na terenie miasta.

Innym waznym punktem w wspieraniu uczniéw niepetnosprawnych jest poprawa
dostepnosci do pomocy psychologicznej i rewalidacji na terenie szkét z oddziatami
integracyjnymi. Liczba orzeczen wydawanych przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng
do ksztalcenia specjalnego uczniom niepetnosprawnym oraz do indywidualnych zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniéw uposledzonych w stopniu gtebokim na wszystkich
poziomach edukacyjnych wynosita w ostatnich latach w Tychach:

Lata szkolne Ksztatcenie specjalne
2004/2005 187
2005/2006 213
2006/2007 198
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Specjalne wskazania do pracy z uczniem realizujg rowniez nauczyciele uczacy dzieci i mtodziez
realizujgca ksztatcenie w formie nauczania indywidualnego. Ten sposob edukacji przewidziany
jest dla uczniéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do
szkoty i pobyt w klasie. W ciggu ostatnich trzech lat szkolnych liczba uczniéw realizujacych
obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki w ten spos6b wyniosta:

Lata szkolne Nauczanie indywidualne
2004/2005 118

2005/2006 100

2006/2007 88

Uczniowie skierowani do ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania wymagaja
specjalnych metod i $rodkédw nauczania oraz bardzo specjalistycznej pomocy psycho-
pedagogicznej i medycznej. Coraz wiekszy odsetek niepetnosprawnych uczy sie w szkotach
masowych w klasach integracyjnych. Powoduje to koniecznos$¢ zatrudnienia wiekszej liczby
psychologéw, logopedéw i rehabilitantdw w szkotach, co usprawni korzystanie z systemu
pomocy, utatwi rewalidacje i wptynie korzystnie na sam proces ksztatcenia. Rownie pozytywny
wptyw miatoby stworzenie mozliwosci konsultacji lekarzy — specjalistow na terenie szkot.
Utatwienie kontaktu z lekarzem neurologiem czy psychiatrg bytoby szansg nie tylko
dla rodzicéw, ale takze nauczycieli mogacych zwracaé sie z pytaniami o sposéb pracy
z konkretnym uczniem.

Warto rowniez wspomnie¢ o sytuacji ucznidw dotknietych niepetnosprawnoscia, ktdrzy
koncza edukacje. Liczba miejsc w Warsztatach Terapii Zajeciowej jest ograniczona. Brak
wspétpracy pomiedzy zawodowym szkolnictwem specjalnym a Urzedem Pracy czy zaktadami
pracy chronionej, ktére zatrudniajg niepetnosprawnych, powoduje ogromng trudnos¢ w
znalezieniu pracy przez tych miodych ludzi. Brak rowniez oferty ksztatcenia ustawicznego
dostosowanego dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie wspierajacej przekwalifikowanie
zawodowe lub umozliwiajacej dalszy rozwoj zawodowy dostosowany do mozliwosci — tak jak
funkcjonuje to w przypadku os6b z normg intelektualna.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych to rowniez pomoc dla ucznidw z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej. Funkcjonujace obecnie systemy stypendialne z pewnoscig sq pomocne.
Aby wspomagac¢ proces ksztaicenia zasadne wydaje sie stworzenie systemu dodatkowego
finansowania udziatu ucznidbw najubozszych w imprezach kulturalnych, sportowych czy
wyjazdach edukacyjnych. Zasadne wydaje sie systematyczne zwiekszanie ilosci bezptatnych
programéw oraz két zainteresowan — zwtaszcza tych, ktére wyposazajg ucznidbw w konkretne
umiejetnosci. Warto zwrdci¢ baczniejszg uwage na wsparcie finansowe uczniow szczegdlnie
zdolnych, ktorych potencjat nie moze sie rozwija¢ ze wzgledu na ograniczenia materialne.

Podstawowych przyczyn, ktére powodujg opdznienie lub trudnosci z wprowadzeniem
powyzszych zmian nalezy upatrywa¢ w niedoskonatym przeptywie informacji pomiedzy
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poszczegdlnymi placéwkami oraz sektorami dziatalnosci edukacyjnej, rehabilitacyjnej,
pomocowe;j i profilaktycznej. Brak informacji rodzi brak spéjnosci dziatah. Ponadto ograniczone
srodki finansowe nie pozwalajg na realizacje wszystkich zasadnych zamierzen. Nalezy rowniez
pamietaé o tym, ze w wyréwnywaniu szans edukacyjnych niezwykle istotna jest edukacja
przedszkolna. W biezacym roku szkolnym do przedszkoli uczeszcza 64,5% dzieci w wieku 3-5
lat (w roku szkolnym 2004/2005 byto to 57%). W krajach Europy Zachodniej wskaznik ten waha
sie miedzy 70 a 100 %. Nalezy wiec dazy¢ do zwiekszania liczby miejsc w przedszkolach aby
upowszechnic¢ ten etap edukacji i objg¢ nim jak najwiekszg grupe dzieci.

4.2.2. Cele strategiczne i sposoby ich realizacji

CELE STRATEGICZNE ZADANIA

Poprawa jakosci wsparcia Kampania informacyjna w sprawie dostepnych form pomocy dla

edukacyjno — dziecka i rodziny

terapeutycznego 2. Powofanie Miejskiego Zespotu ds. Wspierania Rodziny jako
udzielanego dziecku i koordynatora dziatan szkét i instytucji pomocowych

rodzinie 3. Organizacja efektywnego systemu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

4. Opracowanie i wdrozenie programu ,Edukator rodzinny”

2. Poszerzenie i poprawa 5. Dostosowanie sieci placéwek realizujacych zadania w zakresie
jakosci oferty w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do biezacych potrzeb
organizacji wczesnego
wspomagania rozwoju
dziecka

3. Poprawa warunkéw 6. Zwiekszenie zakresu pomocy specjalistycznej na terenie
ksztatcenia i rozwoju dziecka placéwek oswiatowych
niepetnosprawnego w 7. Dostosowanie sieci oddziatéw integracyjnych w przedszkolach i
placéwkach oswiatowych szkotach do lokalnych potrzeb mieszkancéw (realizacja w

ramach IV priorytetu Strategii Oswiatowej Miasta Tychy)

4. Upowszechnianie edukaciji 8. Zmiany w sieci oraz organizacji pracy przedszkoli publicznych w
przedszkolnej kierunku zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w wieku 3-5 lat, a

takze wydtuzania godzin pracy (realizacja zmian w sieci w
ramach IV priorytetu Strategii Oswiatowej Miasta Tychy)
9. Usprawnienie procesu rekrutacji do przedszkoli poprzez
wdrozenie elektronicznego systemu wspomagajacego ten proces
10. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnej promujace;j
edukacje przedszkolng
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4.2.3. Szczegotowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewzieé

PRIORYTET Il

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cel strategiczny 1:
Poprawa jakosci wsparcia edukacyjno — terapeutycznego udzielanego dziecku i rodzinie

Zadanie 1:
Kampania informacyjna w sprawie dostepnych form pomocy dla dziecka i rodziny

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Pomoca dziecku i rodzinie na terenie miasta Tychy zajmuje sie szereg placéwek. Nalezg do
nich: placéwki edukacyjne (przedszkola, szkoty, Miejski Dom Kultury, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna), placowki stuzby zdrowia (szpitale, osrodki zdrowia, poradnie specjalistyczne,
ztobek), jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (dziatajagce w ramach MOPS — Osrodek
Interwencji Kryzysowej, Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie, Osrodek Ustug Opiekunczo-
Wychowawczych, Dziat Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych), Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, Sad Rejonowy, organizacje pozarzadowe, policja.

Istnienie tak wielu instytucji stuzacych udzielaniu pomocy edukacyjno — terapeutycznej dla dziecka
i jego rodziny nie gwarantuje udzielenia jej w sposob optymalny. Bardzo czesto rodzina o mozliwej
do uzyskania pomocy dowiaduje sie zbyt pdzno, gdy jest ona juz mniej skuteczna i stracita swoj
walor profilaktyczny.

W celu petnego i racjonalnego wykorzystania istniejacej bazy pomocowej dla dziecka i jego rodziny
konieczne jest przeprowadzenie odpowiedniej kampanii informacyjnej. Kampania ta powinna
zostac¢ poprzedzona doktadng analizg sytuacji biezacej w wyniku ktérej uzyskamy odpowiedz na
nastepujace pytania:

1. Ktére osrodki diagnozujg konkretne problemy.
2. Jakie formy przekazu informacji sg najbardziej skuteczne dla danej grupy spotecznej i wiekowe;.
3. Z jakich zrodet i jakie informacje mozna uzyskac na temat form pomocy rodzinie i dziecku.

Posiadajac te informacje nalezy:
o powotaé Zespdt do opracowania odpowiednich materiatéw informacyjnych dostosowanych
do konkretnego odbiorcy,
o ustali¢ miejsca i metody dystrybucji oraz formy dostepnosci materiatéw informacyjnych,
o ustali¢ jednostke koordynujaca dziatania informacyjne i przypisac istniejgcym instytucjom
realizacje konkretnych zadan.

50



Strategia o$wiatowa miasta Tychy na lata 2008 — 2013

Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Poradnia

Priorytet 1l — Bezpieczenstwo, profilaktyka Psychologiczno-Pedagogiczna, Wydziat Informacii,
uzaleznien i patologii spotecznych, promocja Promociji i Wspdtpracy z Zagranicg

zdrowia

Jednostki wspotpracujace:
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, Miejski
Zarzad Oswiaty

Srodki wiasne z

. budzetu miasta X Przewidywany okres realizacji zadania:
',"’,tgincla'“e Fundusze Lata 2008-2009
zrédta e
finansowania: eurerj’skle
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

Rezultatem przeprowadzonej kampanii informacyjnej bedzie wzrost ogélnej Swiadomosci
mieszkancéw Tychdédw na temat instytucji pomocowych znajdujgcych sie w ich miescie, a osoby
zainteresowane otrzymajg szybka i konkretng informacje na temat instytucji mogacych poméc w
rozwigzaniu danego problemu. Wymiernym efektem dobrze przeprowadzonej kampanii
informacyjnej bedzie wieksze zainteresowanie spoteczenstwa uzyskaniem pomocy we wczesnej
fazie powstania problemu. Skutkiem takiego dziatania powinna by¢ wieksza skutecznosc
udzielanej pomocy. Powinna ona rodzinie pozwoli¢ opusci¢ sfere ubodstwa i marginesu
spotecznego, a dziecku da¢ podstawy do petnego samodzielnego rozwoju intelektualnego,
moralnego i spotecznego.

Wskazniki realizaciji:

Skutecznos¢ przeprowadzonej kampanii informacyjnej bedzie mozna oceni¢ na podstawie:
o anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrdd rodzicow i podopiecznych MOPS;
o analizy dokumentéw statystycznych PPP, MOPS i innych;
o analiza ruchu sieciowego na wtasciwej stronie internetowe;.

Uwagi:
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PRIORYTET Il

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cel strategiczny 1:
Poprawa jakosci wsparcia edukacyjno — terapeutycznego udzielanego dziecku i rodzinie

Zadanie 2:
Powotanie Miejskiego Zespotu ds. Wspierania Rodziny jako koordynatora dziatan szkét i instytucji
pomocowych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Na terenie miasta Tychy istnieje tradycja wspotpracy i wspotdziatania instytuciji niosacych
pomoc i wsparcie dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin z grup ryzyka (edukacyjnych,
wychowawczych, materialnych, spotecznych). W Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej od
ponad 20 lat funkcjonujg comiesieczne spotkania przedstawicieli szkét i przedszkoli oraz
pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej z pracownikami socjalnymi MOPS,
przedstawicielami Sadu (kuratorzy zawodowi i spoteczni) oraz Policji. Spotkania te sg okazjg do
koordynowania dziatah pomocowych. Zgtaszane przez wychowawce przedszkola lub pedagoga
szkolnego dzieci znajdujg sie najczesciej w skrajnie trudnej sytuacji zyciowej, ich rodziny wymagaja
wsparcia i kompleksowej terapii. Uczniowie ci najczesciej majg rowniez trudnosci dydaktyczne, ich
szanse na rozwdj i edukacje sa znaczaco nizsze niz rowiesnikow. W ciagu roku szkolnego odbywa
sie 10 spotkan, na ktérych omawianych jest srednio po 4 przypadki, co tacznie daje liczbe 40
konsultacji. Jedynie kompleksowe dziatania instytucji pomocowych dajg szanse na poprawe
warunkdéw zycia, kontynuowanie ksztatcenia z sukcesem oraz wyrownywanie szans edukacyjnych.

Podejmowane dziatania koordynacyjne nie sg jednak prowadzone przy stuprocentowej
frekwencji przedstawicieli placéwek. Brak umocowan prawnych oraz catkowita dowolnosc
uczestnictwa powoduje, iz skuteczno$¢ zespotu jest ograniczona, trudno oceni¢ efektywnosc
dziatan, wiele probleméw pozostaje nierozwigzanych.

Powotanie cztonkéw Miejskiego zespotu do spraw wspierania rodziny przez wtadze miasta
oraz wyznaczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej jako koordynatora dziatan na szczeblu
miasta zobliguje jego czionkéw do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w spotkaniach
zespotu oraz poszukiwania kompleksowych rozwigzan i przyjecia odpowiedzialnosci za realizacje
ustalen.

Gtowne wytyczne pracy Zespotu:

1. ustalenie statego sktadu zespotu z uwzglednieniem przedstawicieli wszystkich instytuciji
pomocowych w miescie,
powotanie PPP jako koordynatora pracy Zespotu,
opracowanie Regulaminu Pracy Zespotu,
opracowanie harmonogramu spotkan,
dokonywanie systematycznej superwizji i ewaluacji poszczeg6lnych dziatan.
Staty sktad zespotu pozwoli na systematyczne doskonalenie oraz podnoszenie jakosci pracy.
Utatwi rowniez ewaluacje podejmowanych decyz;ji.

akrwn
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty

Jednostki wspotpracujace: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Wydziat Spraw Spotecznych

i Zdrowia
Srodki wiasne z
. budzetu miasta Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencjalne Fundusze 2008 rok

zrodta g
. . r ki
finansowania: europejsxie

Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Informator z kartami informacyjnymi zawierajacymi przyjete i efektywne sposoby pracy,
zawierajgcymi liczbe przedmiotowych przypadkéw.
o Poprawa funkcjonowania omawianych wychowankéw w obszarze edukacji i wychowania.

Uwagi:
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PRIORYTET Il

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cel strategiczny 1:
Poprawa jakosci wsparcia edukacyjno — terapeutycznego udzielanego dziecku i rodzinie

Zadanie 3:
Organizacja efektywnego systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dziatania podejmowane przez placowki oswiatowe w obszarze pomocy psychologiczno —
pedagogicznej majg ogromne znaczenie dla ucznidw, ktérzy napotykajg ré6znorodne trudnosci w
procesie rozwoju i edukacji. Rozmaite problemy wychowawcze powinny znalezé skuteczne
rozwigzanie. Pomocg powinni zosta¢ objeci uczniowie zdolni, ktérych rozwdj czesto nie przebiega
harmonijnie. Jednakze dotychczas podejmowane dziatania koncentrowaty sie gtownie na
indywidualnej pomocy dla ucznia poddawanego réznorodnym wptywom terapeutycznym, aby
zmniejszy¢ lub zlikwidowac¢ pojawiajace sie trudnosci. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
dziata czesto jak ,pogotowie ratunkowe”, ktérego interwencja polega na delegowaniu dziecka do
pedagoga szkolnego lub dalej do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej jako ,ostatniej deski
ratunku” dla rodzicdéw i nauczycieli. Pomoc poradni ogranicza sie czasem do wskazéwek w formie
zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu. Poradnia przejmuje rozpoznawanie problemu oraz
samodzielnie opracowuje program interwencji. Podejmowane sg dziatania naprawcze w oderwaniu
od Srodowiska spotecznego, jakim jest dla ucznia rodzina oraz grupa klasowa i uczacy go
nauczyciele.

Zwiekszenie efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej bedzie mozliwe
poprzez budowanie spojnego, czytelnego systemu, w ktérym jasno okreslone beda zakresy
odpowiedzialnosci poszczegblnych instytucji — przedszkola lub szkoty, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, innych miejsc na terenie miasta wspierajgcych dziecko i rodzine. Konieczne jest
budowanie porozumienia opierajacego sie na jednoznacznym, spéjnym rozumieniu sytuacji
dziecka sprawiajacego problemy wychowawcze niezaleznie od instytucji, ktéra rozpoznaje
problem. Pozwoli to na formutowanie realistycznych i jasnych oczekiwan na kazdym etapie
systemu pomocy. Pozwoli takze na poszukiwanie nowych form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Budowanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej powinno
uwzglednic:

1. Systematyczne diagnozowanie przez dyrektoréw rzeczywistych potrzeb szkoleniowych
placéwki w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz umiejetnosci wspierania
dziecka w jego rozwoju, a takze spojne taczenie tych potrzeb z celami szkoty biorgc pod
uwage dziecko i jego rodzine.

2. Potozenie nacisku na szkolenia rad pedagogicznych w zakresie komunikacji, umiejetnosci
pracy z klasg, systemowego rozumienia problemédw wychowawczych, co pozwoli na
budowanie zespotéw szkolnych wspotpracujacych ze sobg. Wazne jest rowniez obligatoryjne
uczestniczenie dyrektora jako lidera zespotu i osoby zarzadzajacej pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w szkole w kazdym tego typu szkoleniu.

3. Zorganizowanie szkolenia dla dyrektorow w obszarze radzenia sobie w interakcjach
pracodawca — pracownik. Wazne jest kontynuowanie zaje¢ superwizyjnych dla os6b
zarzadzajacych w oswiacie i préby poszerzania grona dyrektoréw korzystajacych z tej
formy wsparcia.

4. Zredukowanie dokumentacji dotyczacej udzielanej w placéwkach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej do koniecznego minimum z przeniesieniem akcentu na bezposrednie
dziatania w srodowisku wychowawczym ucznia.

5. Okreslenie granic kompetencji w zakresie procesu wychowania i wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego w obszarze nauczyciel - pedagog szkolny - dyrektor szkoty - pracownik
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Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Powotanie zespotow ekspertéw, w sktad ktérych wejs¢ powinni przedstawiciele nauczycieli,
pedagogéw szkolnych, dyrektorow, poradni oraz nadzoru pedagogicznego z
uwzglednieniem odrebnosci kazdego etapu edukacyjnego, pozwoli na sprecyzowanie
zakresu odpowiedzialnosci i czytelnie wskaze role kazdego ogniwa w budowanym
systemie.

Dostosowanie programoéw profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych —
zwtaszcza tych realizowanych przez UM — do realnych potrzeb, wynikajacych z celéw
szkoty oraz programu profilaktycznego i wychowawczego placéwki. Wprowadzenie
szczegbOtowej, zewnetrznej ewaluaciji tych dziatan na poziomie placéwki oraz na poziomie
miasta pozwoli na zwigkszenie efektywnosci tych dziatan.

Dostosowanie pracy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do potrzeb systemu pomocy
poprzez potozenie nacisku na wspieranie nauczycieli i rodzicow w uruchamianiu ich
zasobdéw oraz pomoc w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych, w nabywaniu kompetencji, zdobywaniu wiedzy jak skutecznie wspierac
dziecko. Priorytetowym zadaniem pracownikéw Poradni bedzie budowanie partnerskich
relacji z nauczycielami, animowanie dziatalnosci na rzecz dziecka w spotecznosci lokalnej
(szkota, przedszkole, rodzina). Ostateczna diagnoza trudnosci dziecka powinna mieé

charakter diagnozy interakcyjnej — podejmowanej we wspétpracy z rodzicami,

nauczycielami. Pracownik poradni powinien funkcjonowac jako staty doradca i konsultant,
stuzacy pomoca w opracowywaniu programow krétko i dtugofalowych, a nastepnie

dokonywaniu wspélnej ewaluaciji.

9. W przypadku gdy jest potrzebna pomoc specjalistyczna (terapeutyczna) potozenie nacisku
na terapie rodzinna, co powoduje koniecznos¢ szkolenia terapeutéw w zakresie terapii
systemowej rodzin i stworzenie osrodka, ktéry bedzie mogt wspiera¢ PPP w zakresie terapii
rodzin.

Powiazania z programami: Jednostka realizujaca: Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna

Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
Oswiaty, szkoty i placéwki oswiatowe, Wydziat
Spraw Spotecznych i Zdrowia

Potencjalne

zrodta

finansowania:

Srodki wiasne z Przewidywany okres realizacji zadania:
budzetu miasta Lata 2008 — 2013

Fundusze
europejskie
Inne zrédta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

@)

Liczba szkolen rad pedagogicznych w zakresie komunikacji, umiejetnosci pracy z klasa,
systemowego rozumienia probleméw wychowawczych.

Liczba przeszkolonych dyrektorow szkot i placowek oswiatowych w obszarze radzenia sobie
w interakcjach pracodawca — pracownik.

Liczba zrealizowanych w placéwkach oswiatowych dostosowanych do realnych potrzeb
programéw profilaktycznych.

Uwagi:
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PRIORYTET Il

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cel strategiczny 1:
Poprawa jakosci wsparcia edukacyjno — terapeutycznego udzielanego dziecku i rodzinie

Zadanie 4:
Opracowanie i wdrozenie programu ,Edukator rodzinny”

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dazac do wyrdwnania szans edukacyjnych wszystkich uczniéw zauwazy¢ nalezy, ze w niektérych
przypadkach btedy wychowawcze, brak elementarnej wiedzy pedagogicznej rodzicéw, zaburzenia
w ramach systemu rodzinnego powodujg niedostosowanie spoteczne dzieci oraz trudnosci w
przyswajaniu wiedzy i pokonywaniu kolejnych etapéw edukacyjnych. Obserwuje sie niepokojacy
przyrost liczby dzieci z problemami w nauce wynikajacymi z btedéw wychowawczych popetnianych
w domu (brak rozumienia granic spotecznych, przekonanie o petnym poczuciu kontroli nad
dorostymi, wymuszanie ulegtosci dorostych poprzez zachowania agresywne). Nalezy poszukiwac
jak najbardziej efektywnych sposoboéw pracy z takimi rodzinami. Nowy, pilotazowy program
psychoedukacyjny dla rodzin ,Edukator rodzinny” ma szanse systemowo, wielopoziomowo pomoc
rodzinie dysfunkcyjnej na terenie domu, co pozwoli na osigganie przez dziecko sukcesu
edukacyjnego i nie powielanie w przysztosci nieprawidtowych wzorcéw.

Program realizowany bedzie przy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pilotazowo w
wymiarze 1 etatu (20 godzin pracy z dzieckiem tygodniowo). Zadaniem pracownika z odpowiednimi
kwalifikacjami psychologiczno - pedagogicznymi bedzie praca z wyznaczonym dzieckiem i jego
rodzing w jego naturalnym srodowisku wychowawczym. Praca edukatora w domu sprowadzi sie
do:

1. obserwacji funkcjonowania systemu rodzinnego i zdiagnozowania trudnosci dziecka i
rodziny;

2. przygotowania programu terapeutycznego we wspoétpracy z wszystkimi instytucjami
mogacymi wspiera¢ dziatania terapeutyczne. Program zawieraé powinien jasne wytyczne
dotyczace porzgdkowania sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziecka;

3. wspdlnej z rodzicami realizacji zatozonych celéw prowadzonej w Srodowisku domu
rodzinnego;

4. ewaluacji pracy i przygotowania wskazan korygujacych;

5. systematycznego monitorowania funkcjonowania rodziny i efektéw osigganych przez
dziecko w szkole.

Okres pracy terapeutycznej z rodzing zalezny bedzie od indywidualnych potrzeb rodziny.
Zgtoszenia poszczeglblnych rodzin wymagajacych pomocy dokonywane beda poprzez placdwki
oswiatowe.
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Powigzania z programami:

Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych miasta Tychy 2008 — 2013
Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Jednostka realizujgca: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
Oswiaty, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Srodki wiasne z
budzetu miasta

Potencjalne

woda | Cnduste
finansowania: p l
Inne zrodta

Przewidywany okres realizacji zadania:
Lata 2009 - 2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Poprawa funkcjonowania dziecka w srodowisku szkolnym.

o Wzrost frekwencji dziecka w szkole.

o Poprawa wynikdw nauczania i zachowania dziecka w szkole.

Uwagi:
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PRIORYTET Il

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cel strategiczny 2:
Poszerzenie i poprawa jakosci oferty w zakresie organizacji wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka

Zadanie 5:
Dostosowanie sieci placowek realizujgcych zadania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka do biezacych potrzeb

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka to dziatania terapeutyczne, prowadzone zaréwno z samym
dzieckiem jak i jego rodzing, majace na celu wczesng stymulacje, eliminacje i kompensacje deficytéw
rozwojowych od momentu wykrycia dysfunkcji. Ten rodzaj wsparcia realizowany jest na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydawanej przez Zesp6t Orzekajacy przy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
stycznia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz szczeg6towych zasad kierowania do ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania).

Do grudnia 2007 roku w miescie Tychy funkcjonujg dwie publiczne placéwki oswiatowe
realizujgce zadanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Przedszkole nr 12 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi oraz Przedszkole nr 29 z Oddziatami Integracyjnymi). Zauwazalny
jest systematyczny przyrost ilosci dzieci korzystajgcych z tej formy pomocy — od 10 w roku
2003/2004 do 64 w roku szkolnym 2007/2008.

llos¢ wydawanych przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng opinii wzrasta wraz ze
Swiadomoscig i wiedzg rodzicdw, iz dostepna jest taka forma pomocy (12 opinii w roku szkolnym
2002/2003 — 44 w roku szkolnym 2006/2007).

Obserwujac opisany wzrost liczby dzieci kwalifikowanych do wczesnego wspomagania rozwoju
zasadne wydaje sie ustalenie sieci placowek prowadzacych tg forme pomocy tak, aby zapewniona
byta dostepnos¢ do oferty terapeutycznej. W zwigzku z tym proponuje sie powotanie Zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na terenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
a po dokonaniu ewaluacji potrzeb w maju 2008 poszerzenie sieci o kolejne placdwki.

Konieczne jest rowniez zorganizowanie szkoleh z zakresu metod, form pracy i pomocy
rodzinie w ramach wczesnego wspomagania dla specjalistow prowadzacych terapie. Nalezy
réwniez doposazy¢ placowki w niezbedne pomoce specjalistyczne, ktére podniosg jakosc
Swiadczonej pomocy oraz zniwelowac¢ bariery architektoniczne utrudniajace dostep do
pomieszczen terapeutycznych i toalet.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty
Priorytet IV — reorganizacja i modernizacja bazy
Jednostki wspotpracujace: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, przedszkola
publiczne na terenie miasta

Srodki wiasne z Przewidywany okres realizacji zadania:
budzetu miasta Lata 2008 — 2013

Potencjalne Fundusze
zrodta europejskie
finansowania: |[|nne zrodia
(subwencja X
oswiatowa)

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba placéwek i miejsc dla dzieci poddawanych terapii na podstawie wydanych przez PPP
orzeczen.

o Poprawa jakosci swiadczonych ustug w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

o Karta informacyjna dyrektora placéwki dostarczajgca dane statystyczne, pozwalajace na
procentowe podsumowanie w jakim zakresie realizowane jest to zadanie w stosunku do
zapotrzebowania. Zebranie tych danych w maju, w kazdym kolejnym roku szkolnym pozwoli
na monitorowanie potrzeb oraz ewaluacje dziatan.

Uwagi:
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PRIORYTET Il

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Cel strategiczny 3:
Poprawa warunkéw ksztatcenia i rozwoju dziecka niepetnosprawnego w placowkach oswiatowych

Zadanie 6:
Zwiekszenie zakresu pomocy specjalistycznej na terenie placéwek oswiatowych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Liczba uczniéw z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego na terenie miasta Tychy wynosi w roku
szkolnym 2007/2008 tacznie 540 — w tym 54 orzeczenia realizowane sg w przedszkolach, 208 w
szkotach podstawowych i w gimnazjach w oddziatach integracyjnych, 18 w klasach integracyjnych
w LO, oraz 260 w Specjalnym  Osrodku Szkolno — Wychowawczym. Tg liczbe dzieci
niepetnosprawnych obstuguje 10 placéwek. Dostepnosé do pomocy specjalistycznej, ktdérg w tych
placowkach mozna uzyskac¢ wynosi — 12,15 etatu pedagoga szkolnego, 6,5 etatu psychologa, 10,2
etatu logopedy oraz 2,49 etatu rehabilitanta.
Z powyzszych danych wynika, iz sytuacja dostepnosci do pomocy pedagogicznej jest dobra, do
pomocy logopedycznej — zadowalajgca, do pomocy psychologicznej — staba, natomiast brak jest
dostepnosci do rehabilitacji na terenie placowek oswiatowych. Brakuje rowniez etatow pielegniarek
w przedszkolach, w ktérych ksztatcg sie dzieci niepetnosprawne pomimo, iz dzieci te czesto
wymagajg podawania lekéw nawet w trakcie zaje¢ oraz pomocy medycznej w przypadku
pojawiajgcych sie nagtych problemoéw zdrowotnych. W szkotach z oddziatami integracyjnymi liczba
godzin dyzuru pielegniarki szkolnej powinna by¢ zwiekszona do catego etatu. Wskazane bytoby
rowniez zapewnienie dyzurow konsultacyjnych lekarzy o specjalizacji psychiatria dziecieca i
neurologia dziecieca dla rodzicéw, a zwtaszcza dla nauczycieli na terenie placowek. Nawet krotka
konsultacja po obserwacji dziecka w srodowisku wychowawczym pozwala nauczycielowi uzyskac
cenne wskazowki dotyczace sposobdw pracy i postepowania z uczniem. Skuteczna pomoc dla
ucznidbw niepetnosprawnych musi uwzgledniaé czesty kontakt terapeutyczny i mozliwosé
konsultowania wszelkich watpliwosci.

W trosce o najlepszg jakos$¢ pracy z uczniem niepetnosprawnym oraz réwnos¢ szans
edukacyjnych nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1. przeprowadzenie ankiety diagnostycznej dotyczacej potrzeb srodowiska w zakresie pomocy
medycznej, konsultacji lekarskich oraz rehabilitacji i terapii logopedycznej.

2. rozszerzenie wspétpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz negocjacje dotyczace
zwiekszenia liczby etatéw pielegniarek w szkotach prowadzacych nauczanie dzieci
niepetnosprawnych.

3. kontraktowanie konsultacji lekarzy neurologébw i psychiatrow dzieciecych zgodnie ze
zgtaszanym zapotrzebowaniem poszczegoinych szkoét.

4. zatrudnienie rehabilitantéw w dazeniu do standardu 1 godziny rehabilitacji tygodniowo dla
jednego dziecka z niepetnosprawnoscig ruchowa.

5. zatrudnienie logopeddéw w dazeniu do standardu 1 godziny terapii mowy tygodniowo dla
jednego dziecka z wadg wymowy.

Wieksza dostepnosé do pomocy medycznej w placowkach oswiatowych oraz rehabilitacja i pomoc
logopedyczna poprawi jakos¢ pomocy specjalistycznej na terenie placéwek.
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Powigzania z programami:

Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty

Jednostki wspotpracujace: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, szkoty i placéwki
o$wiatowe

Srodki wiasne z
budzetu miasta

Potencjalne

iy Fun Z

zrodta elljlr: ues_ siie

finansowania: p l
Inne zrodta

Przewidywany okres realizacji zadania:
Lata 2009 — 2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

O O O O

Poprawa dostepnosci do ustug specjalistycznych.

Zwiekszenie liczby uczniéw objetych rehabilitacjg w szkole.
Zwiekszenie liczby ucznidow objetych opieka logopedyczng w szkole.
Poprawa stanu zdrowia somatycznego i psychicznego dziecka.

Powyzsze wskazniki bedg mierzalne na podstawie analizy dokumentacji medycznej, rehabilitacyjnej

i logopedyczne;j.

Uwagi:
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4.3. PRIORYTET lll - BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PATOLOGII
SPOLECZNYCH ORAZ PROMOCJA ZDROWIA

4.3.1. Diagnoza

Jednym z celéw placéwek oswiatowych jest, aby miody cztowiek potrafit rozpoznawaé
symptomy réznych zagrozen, zapobiegat ich powstawaniu, a w przypadku ich wystgpienia —
umiat zachowa¢ podstawowe standardy bezpieczenstwa.

Wspotczesnie w pojeciu profilaktyki rozumie sie zapobieganie zagrozeniom wynikajacym
nie tylko z uzywania i naduzywania rozmaitych substancji psychoaktywnych, ale takze z
zachowaniami lub stanami spotecznymi, kidre sg niepozadane. Zagrozenia atakujace mtodych
ludzi moga wyptywac z trzech zrédet: ze Srodowiska rodzinnego, rowiesniczego i medialnego.
Dlatego planujac dziatania profilaktyczne nalezy mie¢ na uwadze kontekst innych probleméw
srodowiska lokalnego. Na przyktad alkoholizm i bezrobocie dotykajace cztonkéw rodziny, moga
wptynaé na pojawianie i wzmaganie sie probleméw z zachowaniem dzieci i mtodziezy, wsrod
ktérych znaczace miejsce zajmuje agresja i przemoc. Taki zwigzek miedzy problemami
spotecznymi a zachowaniem uczniéw wskazuje na wielos¢ czynnikéw tkwigcych poza szkota,
nad ktérymi nie ma ona kontroli.

Profilaktyka, nawet najlepsza, nie zastapi wychowania, a specjalisci od profilaktyki
nie zastgpiag rodzicéw. To dom rodzinny jest miejscem, w ktérym dzieci ucza sie ré6znych form
zachowania. Jezeli dojdzie w nim do mechanizmu negatywnego modelowania odbije sie to
znaczaco w kontaktach dziecka z réwiesnikami oraz w jego podatnosci na uleganie
zewnetrznym wptywom. Dzieje sie tak, poniewaz problem dziedziczenia dotyczy nie tylko
aspektu ekonomicznego, ale takze utrwalania patologicznych wzoréw zachowan. Pamietaé
ponadto nalezy, ze dzieci i mtodziez sg szczegdlnie narazone na wszelkiego rodzaju dysfunkcje
srodowiska rodzinnego i wynikajace z nich szkody.

Kolejnym istotnym czynnikiem zewnetrznym majacym wptyw na mtodego cztowieka jest
grupa rowiesnicza. To w niej uczniowie przygotowujg sie do petnienia rél spotecznych. Na forum
grupy dziecko broni stusznosci swojego stanowiska, uczy sie samodzielnego podejmowania
roznych decyzji, tworzenia czegos nowego, wytrwatosci, cierpliwosci w dazeniu do celu oraz
odpornosci w razie niepowodzen. Gdy jednak grupa, w ktérej obraca sie mtody cztowiek
wyznaje uproszczony system wartosci, oparty np. na zasadach: ,mie¢ znaczy by¢” i ,silniejszy
ma racje” — wtedy presja takiej grupy wyzwala kolejne zagrozenia, dajac przyzwolenie do
zachowan agresywnych, takich jak: wytudzanie pieniedzy od réwiesnikéw czy tez kradzieze.

Z danych Miejskiej Komendy Policji w Tychach wynika, ze w latach 2003 — 2006
ujawniono 600 czynow karalnych popetnionych przez 670 nieletnich, co oznacza, ze niemal
co 6 osoba podejrzana o dokonanie przestepstwa byta nieletnim sprawca. Sprawcy takich
czynbw to przewaznie chtopcy — uczniowie szkoét podstawowych i gimnazjéw, w przedziale

wiekowym 13-16 lat, nieletni pochodzacy z rodzin niewydolnych wychowawczo. Brak srodkow
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do zycia, a takze che¢ doréwnania w standardzie zyciowym réwiesnikom z rodzin wiasciwie
funkcjonujacych, powoduje, ze mtodzi ludzie kradna, prébujac w ten sposdéb sami ,zarobi¢” na
swoje potrzeby. W przypadkach przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu pobudkami sg czesto
che¢ wykazania dominacji w srodowisku oraz ,szpan”.

W 2004 roku na konferencji Stop Przemocy, w ramach Ogdlnopolskiej Kampanii
Spotecznej: ,Walcz z agresjg. Zacznij od siebie” przedstawiono wyniki ankiety pozwalajacej
poznaé¢ rozmiar agresji w tyskich szkotach. Badania objety 9.002 osoby z szesciu gimnazjow.
Na pytanie dotyczace poczucia bezpieczenstwa w szkole 28% stwierdzito, ze czuje sie
bezpiecznie w szkole, a 29% odpowiedziato, ze czesto czuje sie bezpiecznie w szkole. Niestety
az 15 % uczniéw stwierdzito, ze nie czuje sie bezpiecznie w szkole. Z tej ankiety mozna byto
rowniez wywnioskowaé, ze 35% czesto popada w konflikty z réwiesnikami, a wsréd sposobow
reagowania 22 % badanych przyznaje, ze stosuje agresje fizyczng w sytuacjach konfliktu. W
podsumowaniu zaznaczono, ze 1/3 badanych zetkneta sie z przemocag i agresjq w szkole.
Nalezy jednak zaznaczyC, ze tyskie szkoty zauwazajg problem i starajg sie go aktywnie
zwalcza¢ m.in.: poprzez uczestnictwo w ogolnopolskiej kampanii spotecznej ,Szkota bez
przemocy”.

Interakcyjny wptyw $rodowiska rodzinnego oraz réwiesniczego uzupetniany jest o
kontekst srodowiska medialnego. Trudno jest bowiem zniecheci¢ miodziez do siegania po
alkohol, jesli rbwnoczesnie jest ona obserwatorem reklam promujacych np. piwo jako napdj
orzezwiajacy i element budujacy jednos¢ w grupie. Tak wiec mass media, do ktérych zalicza sie:
prase, radio, telewizje i Internet sg jednym z zewnetrznych czynnikéw ksztattujacych mtodego
cziowieka. Zasadnym jest wiec, aby przedmiotem profilaktyki stata sie krytyczna nauka odbioru
mediéw, obejmujaca nauke selektywnego doboru ofert oraz wyksztatcenie odpornosci na
niektére tresci.

Szczegolnie istotnym zagadnieniem w tym temacie jest bezpieczenstwo w uzytkowaniu
Internetu. Lista niepokojacych kwestii nie ogranicza sie tylko do nauki, by dzieci nie podawaty
danych personalnych osobom poznanym ,w sieci” czy tez zdrowotnych aspektéw zbyt dtugiego
przesiadywania przed ekranem komputera. W ramach tego zagadnienia nalezy informowac
rodzicéw o tym, czym sg filtry rodzinne, o problemach: tzw. ,przesladowania komputerowego”
oraz przemocy ukazywanej w Internecie i grach komputerowych.

Minusem jest to, ze profilaktyka pozostaje ,skansenem” tradycyjnych form
komunikowania, a dla uczniéw - wychowanych na interaktywnych mediach - tradycyjne formy
przekazu oparte na stowie, tablicy i kredzie sgq nuzace. Nalezy pamietac, ze mass media nie sg
wrogiem profilaktyki, a dzieki podniesieniu za ich posrednictwem atrakcyjnosci przekazu
profilaktycznego - moga stac sie wrecz jej sprzymierzencem.

W Tychach od wielu lat prowadzone sg badania, sondaze i diagnozy, majgce na celu

ocene realizowanych dziatan oraz ukazujace aktualny stan problemoéw z zakresu uzaleznien.
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Jednym z probleméw w obszarze uzaleznien jest naruszanie prawa zwigzanego ze
sprzedaza alkoholu osobom nieletnim. W 2003 roku przeprowadzono badanie ankietowe, z
ktérego wynikato, ze jedynie 11% badanych dorostych byto swiadkiem sprzedazy alkoholu
osobie nieletniej, natomiast az w 50% badanych mtodych ludzi odpowiedziato, ze nie miata
problemu z kupnem napojéw alkoholowych. To daje wyobrazenie, o tym jak tatwo dostepny jest
alkohol dla mtodych ludzi. Pomimo systematycznie podejmowanych dziatan kontrolnych
obserwuje sie powszechne tamanie prawa przez sprzedawcéw napojow alkoholowych oraz
spoteczne ,przyzwolenie” na rozpijanie mtodych ludzi. W roku 2005 Miasto Tychy przystapito do
Kampanii ,Alkohol — nieletnim dostep wzbroniony”, ktérej celem byto zmniejszenie zjawiska
sprzedazy alkoholu nieletnim. Na 30 skontrolowanych punktéw sprzedazy alkoholu az 27
otrzymato ,Z6tte Kartki Ostrzegawcze” oznaczajace, ze sprzedawca nie sprawdzit dokumentu
tozsamosci. Natomiast w roku 2006 w ramach Kampanii ,Lato bez %” we wszystkich tyskich
punktach sprzedazy napojéw alkoholowych zostata przeprowadzona akcja "Agent Specjalny”.
Jej wyniki wykazaty, ze w 1/3 tyskich punktéw sprzedawca nie sprawdzit dokumentu
tozsamosci, mimo, ze osoba kupujgca alkohol wygladata na niepetnoletnig. Dlatego postuluje
sie egzekwowanie kar oraz odbieranie koncesji wszystkim sprzedawcom tamigcym w tym
zakresie prawo.

Z danych lzby Wytrzezwien wynika, ze liczba oséb nieletnich zatrzymanych do
wytrzezwienia z roku na rok niepokojaco wzrasta. Z diagnozy wywnioskowac¢ mozna, ze alkohol
spozywaty osoby pozbawione wtasciwej opieki, niezadowolone z atmosfery w domu rodzinnym,
uczniowie o gorszych ocenach w szkole, czesto wagarowicze. W wielu przypadkach nieletnich
kusita che¢ bycia dorostymi, imponowanie kolegom oraz branie przyktadu od swoich rodzicow.
Najwiecej mtodziezy siega po alkohol po raz pierwszy w zyciu w wieku 13-15 lat. W roku 2006
na 1.013 mtodych Tyszan 700 oséb deklarowato, ze spozywato alkohol, a ponad potowa z nich
przynajmniej raz upita sie do nieprzytomnosci.

Najnowsze wyniki tyskich badan przeprowadzonych w pazdzierniku 2007r. na zlecenie
Urzedu Miasta Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia na prébie 1914 uczniéw z 80 klas Il
gimnazjalnych i Il klas szkét ponadgimnazjalnych podaja, ze niestety wiekszos¢ badanych ma
juz za sobg inicjacje alkoholowa. Dotyczy to 89% gimnazjalistow i 94% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Zjawiskiem szczegolnie niepokojacym jest duza czestotliwos$c¢ picia, ktorej
wskaznikiem jest konsumpcja napojow alkoholowych w ciggu ostatniego miesigca — potowa
pietnastolatkéw i dwie trzecie siedemnastolatkéw pito napoje alkoholowe w ciggu ostatnich
30 dni od dnia badania. Analiza danych wskazuje réwniez, ze starsi uczniowie upijajg sie
z podobng czestotliwoscig jak mtodsi, a dziewczeta réwnie czesto jak chtopcy.

Nie tylko do alkoholu uczniowie majg tatwy dostep. 37% uczniéw trzecich klas
gimnazjum choc¢ raz w zyciu palito marihuane lub haszysz, przy czym wskaznik ten ro$nie az do

67% - jesli chodzi o ucznidw szko6t ponadgimnazjalnych. Sadzac z wypowiedzi respondentéw
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w przypadku marihuany i haszyszu restrykcyjne metody prawne nie okazujg sie skuteczne.
39% pietnastolatkéw i potowa siedemnastolatkbw uwaza te narkotyki za tatwe do zdobycia.
Co wiecej co piaty chtopiec ze szkoty ponadgimnazjalnej, deklaruje, ze zakupu tych narkotykéw
moze dokonac w szkole. Niepokdj budza rowniez sygnaty, ze co piaty uczen Il klasy gimnazjum
i co czwarty badany z Il klasy szkoty ponadgimnazjalnej uwaza, ze tatwe bytoby dla niego
zdobycie amfetaminy i ecstasy, powszechnie uwazanych za tzw. narkotyki ,twarde”.

Jakkolwiek z badan wynika, iz spozycie alkoholu i zazywanie narkotykdéw przez tyska
mtodziez jest nieco nizsze niz w grupie objetej badaniami ogdlnopolskimi (ESPAD 2007), to
jednak odpowiedzi respondentéw utwierdzaja w przekonaniu, ze istnieje duza potrzeba
poszerzania oferty dziatan profilaktycznych i promujacych zdrowy styl zycia. Wazne sa przede
wszystkim dziatania angazujace dzieci i mfodziez do aktywnego spedzania czasu wolnego
i motywujgce do powstrzymywania sie od zazywania wszelkiego rodzaju substanciji
psychoaktywnych.

W Tychach odpowiedzia na przedstawione problemy sa, zgodnie z wymogami
ustawowymi, corocznie uchwalane: Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii. Dokumenty te przedstawiajg
zadania zaplanowane do przeprowadzenia w danym roku budzetowym. W$réd tych zadan
jednym z priorytetowych jest realizacja programéw profilaktycznych w szkotach.

Programy profilaktyczne nastawione sg na ogolny rozwdj osobowy uczestnikdéw, uczg
umiejetnosci  zwigzanych z funkcjonowaniem psychospotecznym oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw bez siegania po srodki psychoaktywne. Do licencjonowanych
programéw profilaktycznych, prowadzonych w tyskich szkotach mozna zaliczy¢ m.in.: NOE,
Debate, Spdjrz inaczej. Ponadto nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i psycholodzy szkolni
przygotowujg autorskie programy profilaktyczne, zawierajace propozycje interesujacych zajec
pozalekcyjnych.

Istnieje potrzeba systematycznie przeprowadzanej ewaluacji prowadzonych programow
profilaktycznych, ktéra pozwolitaby dostosowaé zajecia do potrzeb i zainteresowan dzieci
i miodziezy. Réwniez dziatalno$¢ informacyjno — edukacyjna powinna by¢ rozszerzona
o atrakcyjne formy — konkursy, pikniki, debaty, zawody - angazujace mtode osoby do
samodzielnego poszerzania wiedzy nt. wszelkich zagrozen i sposobéw walki z nimi.

Dziataniami profilaktycznymi nalezy obja¢ wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym.
W latach 2003 - 2007 prowadzone byty w kilku przedszkolach
(np.: Przedszkolu nr 29, 13, 14) programy profilaktyczne, a bazujgc na sprawozdaniach
i relacjach os6b prowadzacych, uzyskujemy informacje o wysokiej skutecznosci przekazu
profilaktycznego. Dzieci w wieku 5 - 7 lat sg szczeg6lnie podatne na pozytywne sugestie, dzieki
czemu wprowadzanie elementédw profilaktycznych ~w  nauczaniu  przedszkolnym

i weczesnoszkolnym moze stanowi¢ doskonatg baze do dalszych dziatan w szkole podstawowe;j.
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Ponadto majac na wuwadze utatwiony kontakt 2z rodzicami, przyprowadzajgcymi
i odprowadzajacymi dzieci, mozna by ich zacheci¢ do udziatu w warsztatach nt. profilaktyki.

Corocznie organizowane sg szkolenia dla pedagogéw i oséb zawodowo zajmujacych sie
pomaganiem dzieciom i mtodziezy, dzieki ktérym uczestnicy nabywajg praktyczne umiejetnosci
i poszerzajg swoje kompetencje z zakresu profilaktyki, promocji zdrowia oraz przeciwdziatania
agresji i przestepczosci nieletnich. Warsztaty o podobnej tematyce powinny by¢ prowadzone
rowniez dla, chcacych poszerzyé swojg wiedze, rodzicow.

Dla dzieci i miodziezy szkota, obok rodziny i grupy réwiesniczej, stanowi jedno
z wazniejszych srodowisk wychowawczych. Jest miejscem zdobywania nowych doswiadczen
i ksztattowania tozsamosci. Srodowisko psychospoteczne ma wptyw na zdrowie i samopoczucie
uczniéw. W latach 2003-2006 dziataniami z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki objete byty
dzieci z tyskich placéwek oswiatowo-wychowawczych. Programy byty kierowane dla r6znych
grup wiekowych.

Od roku 2003 do 2006 r. zrealizowano tacznie 28 programoéw zdrowotnych dla dzieci
i mtodziezy, w ktdrych uczestniczyto ponad 19 tysiecy uczniéw. Programy dotyczyty gtéwnie
profilaktyki wad postawy, profilaktyki stomatologicznej, udzielania pierwszej pomocy, profilaktyki
zaburzeh metabolicznych, profilaktyki onkologicznej, w tym raka piersi i jelita grubego oraz
przesiewowych badan okulistycznych i preluksacyjnych.

Do konca 2007 roku realizowane sg na terenie szkdt programy z zakresu promociji
zdrowia i profilaktyki, merytorycznie zblizone do programéw z lat poprzednich. Co roku jednak
udoskonalana jest ich forma. Zdecydowana wigkszo$¢ programow odniosta pozytywny skutek
czy to edukacyjny (pozyskanie wiedzy i nabycie umiejetnosci) czy tez zdrowotny. Podczas
badan skriningowych udato sie wychwyci¢ grupe dzieci zagrozonych pewnymi jednostkami
chorobowymi oraz zapobiec skutkom zaburzen zdrowotnych w przysztosci.

W ,Raporcie o stanie zdrowia mieszkancéw Miasta Tychy” zamieszczone sg informacje
dotyczace zachorowalnosci, umieralno$ci i Smiertelnosci dzieci wwieku 0-18 Iat
z uwzglednieniem wybranych jednostek chorobowych. Nie mniej jednak, brak jest obecnie
diagnozy dotyczacej stanu zdrowia dzieci i miodziezy tyskich szkét. Badania tego rodzaju
prowadzone byty w roku 1998 oraz 2002. Wydaje sie jednak, ze ich powtdrzenie bytoby wysoce
pozadane dla opracowania jeszcze bardziej skutecznych i racjonalnych dziatan.

Chcemy, by mtodziez radzita sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi i dokonywata
wyborow spotecznie akceptowanych. Profilaktyka i edukacja zdrowotna sg najskuteczniejszymi,
sposobami na powstrzymywanie negatywnego zjawiska patologizacji zycia spotecznego.
Dziatania profilaktyczne wspierajg i umacniajg pozytywne wzory zachowan i postawy mtodziezy

wobec zagrozen, atakujgcych ich ze srodowiska rodzinnego, réwiesniczego i medialnego.
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4.3.2. Cele strategiczne i sposoby ich realizacji

CELE STRATEGICZNE

ZADANIA

1. Poprawa bezpieczenstwa
uczniéw

Realizowanie roznorodnych programéw ukierunkowanych na
przeciwdziatanie przemocy, niebezpieczenstwa Internetu oraz
obrone przed przestepca

2. Uruchomienie programu ,Proces symulowany”

2. Prowadzenie dziatan 3. Realizacja programéw o charakterze profilaktycznym i
profilaktyczno - edukacyjnych integracyjnym dla dzieci i mtodziezy z réznych Srodowisk
skierowanych do dzieci i rodzinnych, dostosowanych do wczesniej zdiagnozowanych
mtodziezy, przeciwdziatajacych problemow
uzaleznieniom, patologiom i 4. Systematyczne doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci
wykluczeniu spotecznemu nauczycieli w zakresie prowadzenia programéw profilaktycznych

3. Realizowanie programow 5. Realizacja programéw zdrowotnych
promujacych zdrowie 6. Utworzenie lokalnej sieci szkét promujgcych zdrowie
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4.3.3. Szczegobtowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewzieé

PRIORYTET Ill e
BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PATOLOGII SPOLECZNYCH ORAZ

PROMOCJA ZDROWIA

Cel strategiczny 1:
Poprawa bezpieczenstwa uczniow

Zadanie 1:
Realizowanie r6znorodnych programéw ukierunkowanych na przeciwdziatanie przemocy,
niebezpieczenstwa Internetu oraz obrone przed przestepca

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Jednym z efektywniejszych sposobdw zapewnienia bezpieczenstwa uczniom jest prowadzenie
edukacji na temat zagrozen i konstruktywnych zachowan w sytuacji ich powstania. Wsréd
proponowanych zaje¢ mozna wymieni¢ programy poszerzajgce kompetencje w zakresie korzystania z
nowoczesnych mediow oraz samoobrony. Najlepszym sposobem na zaangazowanie ucznidbw w
problematyke bezpieczehstwa jest wykorzystanie aktywnych metod uczenia zapewniajacych
rébwnoczesne oddziatywanie na sfere poznawczg, emocjonalng i behawioralng ucznia. Oznacza to, ze
wszelkie formy edukacyjne dotyczace tematyki przemocy, uzaleznien, bezpieczenstwa w sieci, ruchu
drogowym, promocji zdrowia powinny wykorzystywa¢ tg metode uczenia. Z racji sity wptywu
negatywnych czynnikédw zewnetrznych na miodego cziowieka nalezy zadba¢ by kazda palcowka
oswiatowo wychowawcza w miescie co najmniej raz w roku szkolnym realizowata wszystkie programy
wynikajace z niniejszej strategii. Ponadto nalezy zintensyfikowaé wspétprace szkét z Policja,
zwtaszcza przy realizacji planowanego programu dot. bezpiecznego korzystania z nowych mediow, w
tym z Internetu.
Planowane przedsiewziecia:
1. Wybdr programu edukacyjnego
a) ogtoszenie konkursu na program pt.: ,Minimalizowanie przejawéw przemocy” — szkolenia
z zakresu mediacji rowiesniczych;
b) ogtoszenie konkursu na program pt.: ,Obrona przed przestepca’;
c) ogtoszenie konkursu na program pt.: ,Bezpieczny Internet”.
2. Przygotowanie kadry edukatoroéw / treneréw do realizacji w/w programéw.
3. Realizacja programéw (co najmniej raz w roku szkolnym) przez tyskie placowki oSwiatowe.
4. Ewaluacja programow.

Powiagzania z programami: Jednostka realizujgca: Wydziat Spraw
Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Spotecznych i Zdrowia, szkoty i placowki
Probleméw Alkoholowych, oswiatowe
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych | Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
miasta Tychy na lata 2008 - 2013 Oswiaty
Srodki wlasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
budzetu miasta Lata 2009 - 2013

Potencjalne
zrodta
finansowania:

Fundusze
europejskie

Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba uczestnikow programow.

o Liczba szkot, ktére wdrozyty program.

o Liczba wyszkolonych edukatoréw / trenerow.

o llos¢ incydentow agresji — zmniejszenie ilosci incydentéw przemocy.

o Nabycie przez uczestnikédw umiejetnosci reagowania w sytuacjach zagrozenia.
Uwagi:
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PRIORYTET Il e
BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN, PATOLOGII SPOLECZNYCH |

PROMOCJA ZDROWIA

Cel strategiczny 1:
Poprawa bezpieczenstwa uczniow

Zadanie 2:
Uruchomienie programu ,Proces symulowany”

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Jednym z najbardziej efektywnych sposobdéw zapewnienia bezpieczenstwa uczniow jest
prowadzenie edukacji na temat skutkbw prawnych negatywnych zachowan. Aktywna metodg
angazujacg emocjonalnie i skutkujgca poznawczo bytoby zrealizowanie tematu o znaczeniu
legalnosci postepowania w Swietle prawa poprzez realizacje metodologii edukacyjnej procesu
symulowanego. Przedmiotem zadania jest przygotowanie i realizacja pokazowych procesow,
podczas ktoérych uczniowie beda mogli zobaczyé na zywo, co oznaczajg i jakie sg konsekwencje
zachowan dewiacyjnych i prawnie karalnych. Proces taki mocno zadziata na miodziez. Dzieki
profesjonalizmowi sedzidw, prokuratorow i adwokatéw miodziez mogta bedzie zapoznaé sie
z mechanizmami instytucji prawa w Polsce i zrozumie¢ jak wazne jest przestrzeganie norm
spotecznych.
Planowane przedsiewziecia:
1. Nawigzac¢ wspotprace z Sadem, Prokuraturg i 1zbg Adwokacka w celu zainteresowania ich
realizacjg procesu symulowanego.
2. Przy wspotpracy z w/wymienionymi instytucjami przeprowadzi¢ trzy procesy symulowane w
roku przy licznym uczestnictwie uczniéw i nauczycieli.
3. Nawigza¢ wspétprace z Osrodkiem Telewizji Katowice w celu nagrania filmu z tych
procesow.
4. Rozpowszechniaé na lekcjach wychowawczych filmy z proceséw symulowanych.

Powiazania z programami: Jednostka realizujgca: Mtodziezowy Dom
Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Kultury nr 1
Problemow Alkoholowych

Strategia Rozwigzywania Probleméw Jednostki wspotpracujace: Komenda Miejska
Spotecznych miasta Tychy na lata 2008 - 2013 | Policji, Miejski Zarzad Oswiaty, szkoty i placowki
oswiatowe
Srodki wiasne Przewidywany okres realizacji zadania:
z budzetu X Lata 2009 - 2013
Potencjalne |Miasta
zrodta Fundusze

finansowania: | europejskie

Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba szkot, ktore wziety udziat w programie.
o Liczba uczestnikow programu.
o Spadek wskaznika przestepczosci.

Uwagi:
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PRIORYTET Ill e
BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PATOLOGII SPOLECZNYCH ORAZ

PROMOCJA ZDROWIA

Cel strategiczny 2:
Prowadzenie dziatan profilaktyczno - edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy,
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom, patologiom i wykluczeniu spotecznemu

Zadanie 3:
Realizacja programow o charakterze profilaktycznym i integracyjnym dla dzieci i mtodziezy z r6znych
$rodowisk rodzinnych, dostosowanych do wczesniej zdiagnozowanych probleméw

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dziatania profilaktyczne sg odpowiedzig na rozmaite, oceniane jako szkodliwe i niepozadane,
zjawiska spoteczne. Lista niepokojacych zachowan, ktére podejmuja miodzi ludzie w okresie
dojrzewania, obejmuje m.in.: wagary, ucieczki z domu, préby samobdjcze, stosowanie
niebezpiecznych diet oraz wszelkiego rodzaju uzaleznienia — nie tylko od alkoholu i narkotykéw, ale
takze od lekéw, telewizji i gier komputerowych. Ponadto szczegdlnie istotny wydaje sie problem
bezrobocia i biedy, ktory dotyka rodziny wychowankéw placédwek oswiatowych. To pozwala ocenic,
ze problemy spoteczne nie zawezajg sie tylko do problemu uzaleznienia od $rodkow
psychoaktywnych. Dlatego kontekst tych réznych problemoéw i ich powigzan ma istotne znaczenie
dla przyjecia zintegrowanych dziatan profilaktycznych. Niekiedy interwencja w jednym obszarze
problemowym moze poméc w rozwigzaniu innych. Przede wszystkim nalezy doskonali¢ oferte
pomocy dla uczniéw potrzebujacych integracji i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uczniowie
ci wymagajg réznych form pomocy: udziatu w atrakcyjnych, grupowych zajeciach pozalekcyjnych,
pomocy finansowej, psychologiczno — pedagogicznej i innej w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.
Programy integrujace dzieci i mtodziez z réznych srodowisk powinny zawiera¢ takie elementy jak:
wyréwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych, przeciwdziatanie kompleksom, dziedziczeniu
biedy czy patologicznym zachowaniom. Interakcyjny wptyw czynnikdw wymaga interdyscyplinarnego
charakteru dziatan profilaktycznych. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze wspétczesny model profilaktyki
angazuje przede wszystkim nauczycieli i lideréw mtodziezowych — jako blizszych $rodowisku
lokalnemu od ekspertéw i specjalistdw zewnetrznych. Dostosowanie programéw do specyficznych
problemoéw placéwki warunkuje ich wysoka efektywnos¢. Ponadto wazne, aby programy edukacyjne
przygotowywane byty w trybie projektow konkursowych, dzigki czemu wzrosnie ich atrakcyjnose.

Planowane przedsiewziecia:

1. Systematyczna diagnoza probleméw dzieci i miodziezy (zarbwno w $rodowisku rodzinnym,
szkolnym jak i lokalnym) — stworzenie swoistej mapy probleméw tyskich dzieci.

2. Ogtoszenie konkursu i wybér programéw profilaktycznych lub przeciwdziatajagcych wykluczeniu dla

dzieci i mtodziezy, dostosowanych do problemoéw danej placéwki.

Przygotowanie (np.: wyposazenie w informacje) prowadzacych zajecia nauczycieli oraz

mtodziezowych lideréw.

Realizacja i promocja programow.

Monitoring realizowanych dziatan.

Ewaluacja programoéw.

Promocja ,dobrych praktyk”.

w

No ok~
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Powigzania z programami:

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych,

Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii,
Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych miasta Tychy na lata 2008 — 2013

Jednostka realizujgca: Wydziat Spraw
Spotecznych i Zdrowia, szkoty i placéwki
oswiatowe

Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
Oswiaty

Srodki wtasne

z budzetu X
Potencjalne miasta
zrodta Fundusze
finansowania: europejskie

Inne zrédta

Przewidywany okres realizacji zadania:
Lata 2009-2013

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

Liczba uczestnikow programow.
llos¢ edycji konkurséw na programy.
Liczba szkot, ktére wdrozyty programy.

O O O O O O

po narkotyki i alkohol.

Liczba wyszkolonych edukatoréw / treneréw.
Wyniki Mapy probleméw dzieci mtodziezy — ilo$¢ szkdt z danym problem.
Ewaluacja w poréwnaniu z wynikami diagnozy — spadek liczby dzieci i mtodziezy siegajacych

Uwagi:

71




Strategia o$wiatowa miasta Tychy na lata 2008 — 2013

PRIORYTET I
BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PATOLOGII SPOLECZNYCH ORAZ

PROMOCJA ZDROWIA

Cel strategiczny 2:
Prowadzenie dziatan profilaktyczno - edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy,
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom, patologiom i wykluczeniu spotecznemu

Zadanie 4:
Systematyczne doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia
programéw profilaktycznych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci poprzez ich edukacje na temat zagrozen, patologii nalezy
dba¢ o to, by programy realizowane byly co najmniej 1 raz w roku szkolnym we wszystkich
szkotach. Optymalnym sposobem na zrealizowanie tego zadania bedzie przygotowanie nauczycieli
do prowadzenia tychze programéw. Wymierng korzyscig takiego rozwigzania bedzie rozwdj
kompetencji nauczycieli, pobudzenie ich motywacji do pracy, wyposazenie nauczycieli w atrakcyjne
metody do realizacji zajec.

Planowane przedsiewziecia:

1. Przygotowanie (opracowanie) programu szkolen dla nauczycieli z zakresu programéw
profilaktycznych.

Okreslenie harmonogramu organizacji szkolen.

Nabor uczestnikow.

Wybor prowadzacych program.

Ewaluacja programu.

akrwN

Powiagzania z programami: Jednostka realizujgca: Wydziat Spraw
Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Spotecznych i Zdrowia, szkoty i placéwki
Probleméw Alkoholowych oswiatowe

Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych miasta Tychy na lata 2008 - 2013 | Jednostki wspétpracujace: Miejski Zarzad
Oswiaty, tyskie placowki oswiatowe

Srodki wlasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
budzetu miasta Lata 2008 - 2013

Potencjalne

zr6dia ouropelokls
finansowania: p l
Inne zrodia

Wskazniki realizacji zadania / zaktadane rezultaty :

o Liczba nauczycieli przeszkolonych w zakresie prowadzenia programow profilaktycznych.

o llos¢ zrealizowanych szkolen w ramach przygotowywania nauczycieli do prowadzenia
programéw profilaktycznych.

o llos¢ programéw profilaktycznych zrealizowanych przez przeszkolonych nauczycieli.

Uwagi:
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PRIORYTET lll ) )
BEZPIECZENSTWO, PROFILAKTYKA UZALEZNIEN | PATOLOGII SPOLECZNYCH ORAZ

PROMOCJA ZDROWIA

Cel strategiczny 3:
Realizowanie programéw promujacych zdrowie

Zadanie 6:
Utworzenie lokalnej sieci szkét promujacych zdrowie

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dbanie o wtasne zdrowie w celu zminimalizowania zagrozen wynikajacych ze ztych postaw
zdrowotnych powinno stanowic¢ jeden z istotnych elementéw w edukacji. Priorytetem szkoty
promujacej zdrowie powinno by¢ krzewienie zdrowego stylu zycia zaréwno wsrdd spotecznosci
szkolnej, a wiec uczniow ale takze nauczycieli i pozostatych pracownikéw placéwek. Tworzenie
szkoty promujacej zdrowie to wyzwanie dla samych nauczycieli w ramach pracy wtasnej ale
zarazem aktywizacja dzieci i mitodziezy oraz angazowanie rodzicow do dziatah na rzecz
zdrowia fizycznego oraz psychicznego. Tworzenie w placéwkach miejsca przyjaznego szeroko
rozumianemu zdrowiu, bezpieczenstwu fizycznemu i spotecznemu to wtasnie promocja zdrowia
W miejscu nauczania i wychowania. Osiggniecie zatozen mozliwe jest przez wprowadzanie
programéw zdrowotnych, akcji prozdrowotnych, konkurséw wiedzy, plastycznych z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia. Permanentne dazenie do ksztattowania prozdrowotnych
zachowan na poziomie szkoty odniesie istotny wptyw na zdrowie rodziny oraz szeroko
rozumianej spotecznosci lokalnej. Stworzenie lokalnej sieci szkét promujacych zdrowie pozwoli
w przysztosci obja¢ swym zasiegiem przedszkola, dostosowujac tresci programowe do
potencjalnych odbiorcow. Ksztattowanie motywacji, wszechstronna edukacja zdrowotna oraz
utrwalanie zdobytych umiejetnosci daje duze szanse na zmniejszenie w przysztosci
zachorowalnosci na najczesciej wystepujace w naszym kraju choroby cywilizacyjne.

Planowane przedsiewziecia:

1. Opracowanie zatozen szkoty promujacej zdrowie.

2. Opracowanie kryteriéw przynaleznosci do lokalnej sieci szk6t promujacych zdrowie.

3. Powotanie lokalnego — na poziomie gminy- koordynatora wraz z zespotem.

4. Opracowanie programu promocji zdrowia w szkole.

5. Wprowadzenie okresu przygotowawczego dla szkdt przystepujacych do projektu.

6. Podnoszenie umiejetnosci nauczycieli zaangazowanych w wychowanie zdrowotne-
szkolenia, konferencje.

7. Wdrazanie zatozonych dziatan prozdrowotnych, programéw, konkurséw itp. z
szczegblnym uwzglednieniem aktywizacji uczniow.

8. Promocja medialna podejmowanych inicjatyw.

9. Podjecie wspotpracy z organizacjami dziatajacymi w obszarze zdrowia na terenie

gminy.

10. Podjecie wspétpracy oraz wymiana doswiadczen na poziomie wojewodztwa.

11. Monitoring podjetych inicjatyw.

12. Ewaluacja podjetych dziatan prozdrowotnych.

13. Opracowanie raportu z dziatalnosci szkot, ktére przystapity do projektu.

14. Stworzenie bazy celem wprowadzenia sieci przedszkoli promujacych zdrowie,
korzystajac z doswiadczen w szkotach.
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Powiazania z programami:

Program Profilaktyki i Promocji Zdrowia Miasta
Tychy

Narodowy Program Zdrowia

Srodowiskowy Program Wychowania
Zdrowotnego w Szkole

Szkota Promujgca Zdrowie

Jednostka realizujgca: Wydziat Spraw
Spotecznych i Zdrowia

Jednostki wspotpracujace: szkoty i placowki

oswiatowe, Miejski Zarzad Oswiaty

Srodki wiasne z

. budzetu miasta X
Potencjalne
. . Fundusze
zrodia europejskie
finansowania: p l,
Inne zrédta

Przewidywany okres realizacji zadania:
Lata 2008 - 2013

Wskazniki realizacji zadania / zaktadane rezultaty:

O O O O

promujacych zdrowie.

llos¢ podjetych inicjatyw prozdrowotnych.

llos¢ szkdt uczestniczacych w dziataniach na rzecz zdrowia.

llos¢ ucznidw uczestniczacych w dziataniach na rzecz zdrowia.

Liczba szkot, ktore ztozyty deklaracje przystapienia do lokalnej sieci szkot

Uwagi:

Do czerwca 2009 r. realizacjg zadania zajmowac sie bedzie Urzad Miasta Tychy.

Od wrzesnia 2009 r. zgodnie z ustawg o Ratownictwie Medycznym obowigzek ten spoczywaé

bedzie na placowkach oswiatowych.

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta Tychy od 2002 r. prowadzi szkolenia z
zakresu udzielania pierwszej pomocy wsrod tyskich szkot.
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4.4. PRIORYTET IV — REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK
OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYCH

4.4.1. Diagnoza

Baza oswiatowa (rozumiana jako infrastruktura i wyposazenie placéwek) stanowi jeden z
czynnikdbw determinujacych efektywnos$¢ realizacji zadan edukacyjnych. Dokonana
w tym zakresie diagnoza zmierzata do ustalenia, w jakim stopniu miejska baza oswiatowa -
funkcjonujaca w kontekscie realnych proceséw demograficznych, potrzeb artykutowanych przez
uzytkownikébw systemu oraz lokalnych uwarunkowan finansowych - sprzyja realizacji
kluczowych wyzwan edukacyjnych.

Jednym z podstawowych czynnikéw determinujacych racjonalne wykorzystanie bazy
oswiatowej sg procesy demograficzne. W Tychach obserwowany jest wzrost liczby dzieci
uczeszczajacych do przedszkoli oraz zwiekszajacy sie wskaznik ogélnej liczby dzieci
w wieku 3-6 lat zapisanych do tego typu placéwek. W biezacym roku szkolnym do przedszkoli
uczeszcza 64,50% ogolnej liczby dzieci (bez tzw. ,zeréowek”), co stawia Tychy
w korzystnej sytuacji na tle sredniej krajowej (wg danych na czerwiec 2007 r. dochodzita ona
zaledwie do 42%). Niemniej, rejestrowane w tym zakresie potrzeby wskazujg na koniecznosé
pilnego udostepnienia dodatkowych miejsc w przedszkolach.

W latach 2008-2013 nalezy spodziewaé sie stabilizacji w zakresie naboru uczniéw do
tyskich szko6t podstawowych (w roku szkolnym 2012/2013 bedzie do nich uczeszczato o 117
ucznidw wiecej niz w roku szkolnym 2007/2008, co stanowi wzrost o okoto 1%). Utrzymywac
bedzie sie natomiast tendencja istotnego spadku ilosci ucznibw  gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2012/2013 do gimnazjéw bedzie uczeszczac o
908 ucznidow mniej niz w roku szkolnym 2007/2008 (spadek o 22,3%) a do szkét
ponadgimnazjalnych (nie uwzgledniajac uczniéw spoza miasta Tychy) - 0 2.121 uczniéw mniej
(spadek o blisko 38%). Powyzsze tendencje wskazujg na fakt, ze do roku 2013 nie nalezy
spodziewac sie zasadniczej zmiany realnej wielkosci subwencji otrzymywanej przez Miasto na
realizacje zadan o$wiatowych. Realne srodki otrzymywane z budzetu panstwa na realizacje tych
zadan w kolejnych latach beda utrzymywaty sie na zblizonym poziomie (przy zatozeniu, ze nie
nastgpi radykalna zmiana systemu finansowania o$wiaty w JST). Brak zmian organizacyjnych w
zakresie szkolnictwa gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego bedzie natomiast skutkowat
zwiekszeniem kosztéw utrzymania tych szkdt, co bezposrednio obcigzy budzet Miasta. Tym
samym, znacznie trudniejsze stanie sie osiggniecie zadawalajgcego stanu w zakresie
jakosciowego rozwoju bazy, w tym: spetnienia norm i standardow w zakresie bhp,
przeprowadzenie remontéw i modernizacji poszczegélnych placéwek oraz ich doposazenie.

W powyzszym kontekscie, szczegblnego wymiaru nabiera problem racjonalizacji sieci
szkét i placédwek oswiatowych, wyrazajacej sie w aktualizacji obwoddéw szkolnych
w przypadku szko6t podstawowych i gimnazjow oraz dostosowaniu ilosci instytucji oswiatowych
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do realnych potrzeb lokalnego srodowiska w przypadku gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.
Przy zatozeniu, ze wszelkie srodki finansowe uzyskane w efekcie racjonalizacji pozostajg nadal
w systemie i przyczyniajg sie do jego jakosciowej poprawy, zasadne wydaje sie dazenie do
zmniejszenia liczby obiektow szkolnych przy jednoczesnym kierowaniu srodkoéw inwestycyjno-
remontowych na rozwdj pozostatych obiektow oraz prowadzeniu dziatan o charakterze
strukturalnym, zmierzajacych do przypisania nowych funkcji istniejagcym obiektom i koncentracji
zasobdéw edukacyjnych np. w formie centrow ksztatcenia zawodowego (by¢ moze takze centréw
edukaciji jezykowej, artystycznej lub sportowej).

Nalezy przyjac¢, ze tendencje demograficzne spowodowane przyrostem naturalnym oraz
migracjami majg zréznicowang dynamike i zakres nie tylko w odniesieniu do poszczegoinych
etapéw edukacyjnych, ale takze w poszczego6lnych placowkach oraz rejonach Miasta. Zatem,
dotychczasowe rozpoznanie uwarunkowan funkcjonowania tyskiej oswiaty, lezace u podstaw
wdrazanych i planowanych przeobrazen, winno zosta¢ uzupetnione analizami oddajgcymi
zréznicowany charakter tych procesédw oraz uwzgledniaé widoczne przemieszczanie sie
uzytkownikbéw systemu w jego obrebie. Procentowy udziat ucznibw spoza obwodu w ogdlnej
liczbie ucznibw poszczegbélnych szkot (zawierajacy sie w rozpietosci od 0% do 50%
w przypadku szkoét podstawowych oraz od 2,12% do 72,22% w przypadku gimnazjow) moze
Swiadczy¢ zarébwno o koniecznosci weryfikacji dotychczasowych obwoddéw szkolnych, jak
i 0 istniejacej tendencji do swiadomego wyboru konkretnej szkoty przez ucznidéw i ich rodzicéw.

Tychy posiadajg rozbudowang sie¢ szkdt i placowek oswiatowych. Obiekty tworzace
miejskg baze edukacyjng znajdujg sie w roznym stanie technicznym, odpowiadajagcym okresowi
ich uzytkowania (obok nowoczesnych budynkéw, obiekty posiadajace przeszio 100-letnig
tradycje) oraz zakresowi dokonywanych na przestrzeni lat remontéw i modernizacji.
Niezadowalajacy stan techniczny wielu obiektéw szkolnych wystepuje na wszystkich szczeblach
edukacji. Zauwazalny jest proces ich dekapitalizacji przy wyraznym deficycie publicznych i
prywatnych inwestycji edukacyjnych. Poprawa stanu w tym zakresie jest zadaniem niezbednym
i w pierwszym rzedzie powinna zmierza¢ do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa
uzytkownikéw obiektow oswiatowych oraz redukcji czynnikdw generujacych dodatkowe koszty
zwigzane z ich eksploatacja.

Biorac pod uwage kosztochtonnos$¢ tego procesu, niezbedne wydaje sie wypracowanie
systemowych rozwigzan w tym zakresie: powigzanie dziatan z racjonalizacjgq miejskiej sieci
o$wiatowej oraz stworzenie szczegdtowej bazy danych zawierajgcej informacje na temat
rzeczywistych potrzeb inwestycyjno-remontowych szkét i placowek oswiatowych wraz
z kalkulacja kosztow, ktora pozwoli na hierarchizacje realizowanych zadan.

Istotne jest kontynuowanie dziatan podjetych w ramach realizacji Powiatowego
Programu Dziatania na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2004-2008 (Uchwata Nr
0150/X1X/416/04 Rady Miasta Tychy z dnia 29 kwietnia 2004 r.), zmierzajacych do zwiekszenia
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dostepnosci obiektow oswiatowych dla os6b niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier
architektonicznych.  Szczeg6towa  inwentaryzacja  dotychczasowych  realizacji oraz
sygnalizowanych  potrzeb  winna sta¢ sie podstawg dalszych  przedsiewziec
w tym zakresie, warunkowanych dodatkowo preferowanym przez Miasto modelem ksztatcenia
0s0b niepetnosprawnych, immanentnie wpisanym w dziatania objete priorytetem ,wyréwnywanie
szans edukacyjnych”.

Procesowi dekapitalizacji podlegaja nie tylko obiekty szkot i placowek oswiatowych, ale
takze tereny wokét nich. Obecny stan zagospodarowania wielu sposrod tych terenéw wskazuje
na konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do ich rewitalizacji, tworzenia miejsc
bezpiecznych i estetycznych, dodatkowo posiadajgcych swoj walor rekreacyjno-edukacyjny.
Przyktadem dobrej praktyki w tym zakresie jest realizacja projektu ,Ogréd wszystkich dzieci”
przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym.

Mozliwosé realizacji zadan edukacyjnych wynikajacych z misji poszczegélnych szkot i
placowek oswiatowych zwigzana jest bezposrednio z jakoscig bazy, ktorg dysponujg oraz
wyposazeniem w sprzet szkolny i srodki dydaktyczne. Widoczne jest zréznicowanie szkoét
i placowek w tym zakresie a naktady finansowe na ten cel sg niewystarczajace. Zauwaza sie tez
brak standardéw, ktérych wdrozenie sprzyjatoby powszechnosci dostepu do ustug
o okreslonym poziomie oraz wspierato realizacje kluczowych wyzwan edukacyjnych. Okreslenie
i wdrozenie na terenie miasta Tychy w latach 2008-2013 standarddéw zaplecza edukacyjnego
powinno wspomagac rzeczywistg i efektywng realizacje celow okreslonych zarédwno w
ogolnokrajowych priorytetach rozwojowych (np. Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013),
jak i w lokalnych dokumentach strategicznych (np. Strategia rozwoju: Tychy 2013).

,Miejski System Edukacyjny — czytamy w Strategii rozwoju: Tychy 2013 - winien podjac
wyzwanie na rzecz powszechnosci i poprawy jakosci ksztafcenia informatycznego oraz
rozwigzania problemu teleinformatycznej alfabetyzacji spotecznosci lokalnej”. Analiza
dostepnosci komputeréw dla ucznidéw tyskich szkét publicznych wskazuje na nierbwnos¢ szans

w tym zakresie.

Typ szkoty Minimalna liczba ucznidéw | Maksymalna liczba uczniow
przypadajgca na 1 komputer | przypadajgca na 1 komputer

szkoty podstawowe 7,13 31

gimnazja 7,75 29,81

licea ogdlnoksztatcace 17,33 30,95

zespoty szkot 5,50 62,42

Analogicznie, analiza zaplecza sportowego placéwek oswiatowych wskazuje na brak
standardéw okreslajacych niezbedng jakos¢ takiego zaplecza oraz nieréwny dostep ucznidw
poszczegodlnych szkdt do bazy zapewniajacej efektywnos¢ dziatan w zakresie rozwoju kultury
fizycznej. Biorac pod uwage wspoétczesne znaczenie umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi, standaryzacji powinien réwniez podlegac¢ proces ich nauczania. Postuluje sie takze
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opracowanie i wdrozenie w latach 2008-2013 standardu pracowni matematyczno-
przyrodniczych, preferujacych edukacje opartg na doswiadczeniach.

Wizja spoteczenstwa informacyjnego oraz obowigzek przygotowania miodziezy do
swobodnego funkcjonowania w takim spoteczenstwie wymusza szersze wprowadzenie
technologii informacyjnej do dziatan edukacyjnych szkoty. Znaczaca role w tym procesie
wyznacza sie bibliotekom szkolnym. Tradycyjne zadania zwigzane z gromadzeniem,
przechowywaniem i udostepnianiem materiatéw bibliotecznych uzupetnione zostajg dziataniami
wspomagajacymi realizacje proceséw edukacyjnych i wychowawczych, wspierajacymi
uzyskiwanie przez uczniébw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji z roznych zrddet oraz rozwijanie osobistych uzdolnien i zainteresowan. Nowoczesna
biblioteka szkolna winna réwniez petni¢ istotng role w procesie samoksztatcenia oraz
ksztatcenia ustawicznego. W tym Kkontekscie, priorytetem jest aktualizacja zbiorow
bibliotecznych, ich uzupetnienie nowoczesnymi materiatami multimedialnymi oraz zasobami
sieci Internet przy zapewnieniu technicznej mozliwosci ich wykorzystania. W latach 2004-2006
osiemnascie bibliotek szkolnych na terenie Miasta Tychy wyposazono w Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM) w ramach projekiu wdrazanego przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej. W 2007 r. wytypowano osiem kolejnych bibliotek szkolnych, w ktérych bedzie
funkcjonowa¢ analogiczna instytucja. W latach 2008-2013 niezbedne jest zapewnienie
pozostatym bibliotekom szkolnym mozliwosci korzystania z takiego zaplecza medialnego oraz
zaopatrzenie bibliotek szkolnych w programy stuzace do ich kompleksowej obstugi,
pozwalajagce na lepszg organizacje pracy nhauczyciela bibliotekarza oraz tworzenie
nowoczesnego warsztatu informacyjno-bibliograficznego. Wazne jest, aby szkotom
przygotowanym organizacyjnie oraz posiadajgcym odpowiednie zaplecze techniczne umozliwi¢
dalsze przeksztatcanie bibliotek szkolnych, wraz z funkcjonujgcymi w nich ICIM, w forme
Szkolnego Centrum Edukacyjnego, taczacego w sobie wielofunkcyjng pracownie edukacyjng
oraz placowke typu media center, szerzej dostepnego dla spotecznosci lokalnej i
pozwalajacego petniej realizowac idee spoteczenstwa informacyjnego.

W kontekscie duzych i kosztochtonnych wyzwan w zakresie modernizacji tyskiej bazy
odwiatowej, uzasadniony jest postulat petniejszego rozpoznania mozliwosci wykorzystania

$rodkow unijnych w tym procesie.
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4.4.2. Cele strategiczne i sposoby ich realizacji

CELE STRATEGICZNE

Racjonalizacja sieci szkot i
placéwek oswiatowych na
kazdym etapie ksztatcenia

ZADANIA

Dostosowanie sieci szkét i placéwek oswiatowych oraz obwodéw
szkolnych do zmian demograficznych i realnych potrzeb
lokalnego s$rodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci do edukacji przedszkolnej oraz ksztafcenia w
oddziatach integracyjnych

2. Modernizacja bazy oswiatowej
i zagospodarowanie terenéw
wokot szkét i placowek
oswiatowych

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach
oswiatowych poprzez likwidacje zagrozen wskazywanych przez
odpowiednie instytucje

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach
os$wiatowych poprzez monitoring obiektéw oswiatowych
Sukcesywne przeprowadzanie kompleksowych  remontow
i termomodernizacji obiektow oswiatowych.

Likwidacja barier architektonicznych dla osob niepetnosprawnych
w szkotach i placowkach oswiatowych

Zagospodarowanie terendw wokot szkét i placéwek oswiatowych

3. Podniesienie standardu
wyposazenia szkot i placéwek
os$wiatowych

© N

10.

11.

12.

13.

Doposazanie i systematyczna modernizacja bazy informatyczne;j
Modernizacja wyposazenia sal do praktycznej nauki zawodu w
szkotach

Modernizacja  wyposazenia  bibliotek  szkolnych  wraz
z informatyzacjq proceséw bibliotecznych

Doposazenie szkét i przedszkoli zajmujgcych sie dzieémi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w specjalistyczny
sprzet i pomoce naukowe

Okreslenie i wdrozenie standardéw wyposazenia pracowni do
nauczania przedmiotow matematyczno-przyrodniczych
Okreslenie i wdrozenie standardéw wyposazenia pracowni do
nauczania jezyk6w obcych

Okreslenie i wdrozenie standardéw wyposazenia sportowego
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4.4.3. Szczegotowy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewzieé

PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 1:
Racjonalizacja sieci szkét i placowek oswiatowych na kazdym etapie ksztatcenia

Zadanie 1:

Dostosowanie sieci szkét i placowek oswiatowych oraz obwodéw szkolnych do zmian
demograficznych i realnych potrzeb lokalnego srodowiska, ze szczegblnym uwzglednieniem
dostepnos$ci do edukacji przedszkolnej oraz ksztatcenia w oddziatach integracyjnych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Procesy demograficzne to jeden z podstawowych czynnikbw majacych wptyw na racjonalne
wykorzystanie bazy oswiatowej. Przeprowadzona w tym zakresie diagnoza wykazata, ze od 2007r.
nastepuje w miescie systematyczny wzrost zapotrzebowania na opieke i edukacje przedszkolng
dzieci w wieku 3-5 lat. Jest to spowodowane miedzy innymi wzrostem mozliwosci zatrudnienia
mtodych rodzicow oraz wzrostem swiadomosci spoteczenstwa co do zasadnosci objecia dzieci
wychowaniem i edukacjg przedszkolna. Majac powyzsze na uwadze nieodzownym jest
uwzglednienie w strategii oswiatowe] miasta zwiekszenie liczby miejsc w przedszkolach publicznych
dla tej grupy wiekowej dzieci. Mozna bedzie to osiggna¢ poprzez docelowe przenoszenie
pieciogodzinnych oddziatbw obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z przedszkoli
do szkét podstawowych, zapewniajac tym samym wzrost liczby miejsc w przedszkolach dla dzieci
mtodszych. Planowana zmiana organizacyjna w sieci szkét i placowek oswiatowych w Tychach
zapewni¢ ma wszystkim szesciolatkom w miescie dogodny dostep do edukacji przedszkolne;.

W strategii oswiatowej Miasta Tychy 2008-2013 nie jest wymagana jakakolwiek zmiana w sieci
publicznych szkét podstawowych w Tychach. Bowiem na podstawie przeprowadzonej analizy
demograficznej dla szk6ét w Tychach na lata 2005/06 — 2023/24, w okresie ktéry obejmuje strategia
o$wiatowa nalezy sie spodziewac pewnej stabilizacji w naborze uczniéw do szkét podstawowych.
Zauwazalna jest natomiast tendencja istotnego spadku ilosci ucznidw gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych. Wedtug wspomnianej analizy w roku szkolnym 2012/2013, w poréwnaniu do
roku szkolnego 2007/2008, do gimnazjéw bedzie uczeszczac¢ o 908 ucznidéw mniej ( tj. o ok. 32 do 35
oddziatbw mniej), a do szkét ponadgimnazjalnych (nie uwzgledniajac ucznidéw spoza miasta Tychy) -
0 2.121 ucznidw mniej (tji. o ok. 70 oddziatbw mniej). Tendencje te wskazujg, ze przy utrzymaniu
obecnego ksztattu sieci szkét na tych etapach edukacyjnych, zdecydowanie wzro$nie w najblizszych
latach koszt utrzymania tych szkdét w przeliczeniu na jednego ucznia, co miedzy innymi utrudni
jakosciowy rozwoj ich bazy, gdyz nie nalezy sie spodziewa¢ wzrostu globalnej wielkosci subwenciji
otrzymywanej przez Miasto na realizacje zadan oswiatowych przy zmniejszajacej sie liczbie uczniow
i rosnacych catkowitych wydatkach oswiatowych.

Sytuacja ta wymusza na wtadzach samorzgdowych, w ramach posiadanych kompetencji, podjecie w
najblizszych latach dziatan zmierzajacych do dokonania zmian w istniejacej w Tychach sieci szkot
publicznych na tych etapach edukacyjnych.

Nieuchronnym jest wiec uwzglednienie w strategii oswiatowej Miasta Tychy 2008-2013 takiej zmiany
Ponadto zauwazalne jest w Tychach rosnace zapotrzebowanie na ksztatcenie specjalne dzieci w
ogélnodostepnych szkotach publicznych. W zwigzku z tym zasadnym jest uwzglednienie w strategii
o$wiatowej miasta Tychy 2008-2013 =zwiekszenie dostepu dzieci z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym do edukacji na kazdym szczeblu poprzez
uruchamianie w miare potrzeb dodatkowych oddziatéw integracyjnych w ogdlnodostepnych szkotach
kazdego szczebla edukacyjnego. W tym réwniez w oddziatach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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Planowane przedsiewziecia:

W latach 2008-2010
Proces przygotowawczy do zmiany sieci szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

uwzgledniajacej likwidacje dwoch do trzech gimnazjow i jednego zespotu szkét
ponadgimnazjalnych. Przy planowaniu powyzszych zmian uwzgledniane beda nastepujace
zasady:

nie dopusci¢ przy dokonywaniu zmian w istniejacej sieci szkét publicznych do tworzenia
(z powodéw oszczednosciowych) szkot pracujacych w systemie 2-zmianowym,

uwzgledni¢ w przypadku szkét ponadgimnazjalnych realne potrzeby lokalnego srodowiska i
lokalnego rynku pracy,

przy likwidacji szkét kierowac sie kryteriami uwzgledniajacymi zbyt matg liczbe uczniéw w
szkole, niskg jakos$¢ ksztatcenia, zapewnienie dogodnego dostepu (dowozenia) do innej
szkoty.

W latach 2009-2012

o Likwidacja jednego z zespotow szkét ponadgimnazjalnych, przy jednoczesnym rozszerzeniu
kierunkbw ksztalcenia w innym zespole szk6t ponadgimnazjalnych, zgodnie z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, w celu lepszego wykorzystania istniejgcych w
likwidowanej placéwce zasobow kadrowych, zaplecza dydaktycznego
i bazy materialnej.

o Likwidacja gimnazjow w miare zmniejszajacego sie naboru do klas pierwszych.

o Aktualizacja obwodoéw szkolnych z uwzglednieniem czynnikdw demograficznych, lokalizacji
przestrzennej, wielkosci i stanu bazy placéwek.

e W latach 2008-2013

o Budowa zespotu szkolno-przedszkolnego w Jaroszowicach dla dzieci zamieszkatych w
dzielnicach Jaroszowice i Urbanowice przy jednoczesnej likwidacji istniejacych tam placowek
oswiatowych.

o Systematyczne dostosowywanie do potrzeb liczby uruchamianych oddziatéw integracyjnych
w ogdblnodostepnych szkotach na kazdym etapie edukacji.

o W miare mozliwosci lokalowych i finansowych (pozyskiwanie srodkow zewnetrznych)
sukcesywne uruchamianie w szkotach podstawowych 5-godzinnych oddziatow
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w celu zwiekszenia w
przedszkolach liczby miejsc dla dzieci mtodszych.

Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad
1. PO KL — priorytet IX, dziatanie 9.1 Wyrownywanie | Oswiaty, Wydziat Przygotowania i Realizacji
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci Inwestycji
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie Jednostki wspotpracujace:
oswiaty, poddziatanie 9.1.1 Kuratorium Oswiaty w Katowicach, szkoty i
2. RPO WS na lata 2007-2013, priorytet VIII, dziatanie | przedszkola w Tychach objete zmianami w
8.2 Infrastruktura placéwek oswiaty ramach racjonalizacji sieci szkot i
przedszkoli w Tychach
Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencia|ne budzetu miasta
zrodta Fundusze X Lata 2008 - 2013
finansowania: |europejskie
Inne zrédta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

O
@)
O

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, dla ktorych zabrakto miejsc w przedszkolach.

Wozrost dostepnosci do ksztatcenia w oddziatach integracyjnych na kazdym etapie nauczania.
Poprawa racjonalnosci wydatkowania srodkéw budzetowych na prowadzenie szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Obwody szkolne racjonalnie dostosowane do lokalizacji przestrzennej szkot, czynnikow
demograficznych, wielkosci i stanu bazy dziatajacych placéwek.

Uwagi:

81




Strategia o$wiatowa miasta Tychy na lata 2008 — 2013

PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 2:
Modernizacja bazy oswiatowej i zagospodarowanie terenéw wokot szkét i placowek oswiatowych

Zadanie 3:
Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach oswiatowych poprzez monitoring
obiektéw oswiatowych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Rozmiary zjawisk patologicznych w srodowisku szkolnym, poczucie bezradnosci spotecznej,
potrzeba ksztattowania aktywnych postaw i odpowiedzialnosci obywatelskiej za bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy oraz koniecznosé wzrostu wykrywalnosci sprawcow czyndw zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniéw w szkotach spowodowaty koniecznos¢ podjecia dziatan majacych na celu
poprawe bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w polskich szkotach i placéwkach oswiatowych oraz
wzmocnienie dziatan profilaktycznych realizowanych w spotecznosci szkolne;.

W 2007 r. zostat opracowany rzgdowy program wspierania organéw prowadzacych w latach
2007-2009 (w przypadku duzego zainteresowania podmiotow biorgcych udziat w programie
przewiduje sie jego kontynuacje) Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach. Beneficjentami
koncowymi programu sa:

- liczace nie mniej niz 200 ucznidéw lub wychowankow: publiczne szkoty podstawowe, gimnazja,
szkoty ponadgimnazjalne dla dzieci i mtodziezy i zespoty tych szko6t oraz szkoty i placéwki
artystyczne;

- bez wzgledu na liczbe uczniéw lub wychowankdw: publiczne mtodziezowe osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, bursy i szkoty przy zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich.

Maksymalna kwota dotacji ze srodkéw budzetu panstwa przyznawanej organom prowadzacym
nie moze przekroczy¢ 80% ogétu kosztéw zakupu i instalacji urzgdzen do monitoringu, przy czym w
przypadku $rodkéw na modernizacje lub rozszerzenie istniejgcych systemoéw monitoringu wizyjnego
dofinansowanie moze wynosi¢ do 90% ogdétu kosztéw. Parametry techniczne urzadzen do
monitoringu wizyjnego, wyposazenie zestawéw do monitoringu wizyjnego oraz zasady i miejsce ich
instalacji okresla szczeg6towo zatgcznik do uchwaty nr 156/2007 Rady Ministréw z dnia 5 wrzesnia
2007 r.

Organy prowadzace publiczne szkoty i placowki, we wspétpracy z lokalnymi stuzbami prewenciji,
dokonuja rocznej oceny efektéw programu uwzgledniajgc nastepujace czynniki:

1) postrzeganie stanu bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach oraz w ich najblizszym otoczeniu
przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) liczba i rodzaj interwenciji stuzb prewencji w szkotach oraz w ich bezposrednim sasiedztwie.

Planowane przedsiewziecia:

e W roku 2008:
1. Ztozenie do organéw prowadzacych wnioskéw jednostkowych przez dyrektoréw szkét i
placéwek — do dnia 30 kwietnia.
2. Ziozenie wnioskow zbiorczych do wojewody przez organy prowadzace — do dnia 20 maja.
3. Przekazanie przez wojewode dotacji organom prowadzacym — do dnia 15 pazdziernika.

e W roku 2009:
1. Ztozenie do organéw prowadzacych wnioskéw jednostkowych przez dyrektoréw szkét i
placowek — do dnia 30 kwietnia.
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2. Ziozenie wnioskow zbiorczych do wojewody przez organy prowadzace — do dnia 20 maja.
3. Przekazanie przez wojewode dotacji organom prowadzacym — do dnia 15 pazdziernika.

e W roku 2010:
Przeglad wyposazenia szkot i placowek w urzadzenia do monitoringu wizyjnego i uzupetnianie
ewentualnych brakéw lub modernizacja juz istniejgcych.

Powiazania z programami: Jednostka realizujaca: Wydziat Rozwoju Miasta i
Program rzadowy wspierania w latach 2007- Funduszy Europejskich
2009 organéw prowadzacych w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
opieki w publicznych szkotach i placéwkach Oswiaty, szkoty i placéwki oswiatowe
,Monitoring wizyjny w szkofach i placéwkach”.
Srodki wiasne z Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta X
Potencjalne g4 c70 Lata 2008-2009
zrodta eurobeiski X
finansowania: errs e
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba szkdét i placéwek oswiatowych wyposazonych w urzgdzenia zapewniajgce monitoring
wizyjny szkoty lub placowki oswiatowe;j.

o Liczba i rodzaj interwencji stuzb prewencji w szkotach i placéwkach oraz w ich bezposrednim
sgsiedztwie.

Uwagi:

Przed 2007 r. monitoring byt zainstalowany w dwoch gimnazjach i czterech zespotach szkét. W 2007
r. monitoring wizyjny otrzymato 13 szkét podstawowych, 5 gimnazjéw, 3 licea ogoIinoksztatcace oraz 5
zespotow szkot (tacznie 82 kamery). Urzadzenia do monitoringu wizyjnego lub sie¢ monitoringu
wizyjnego wymagajg modernizacji lub rozszerzenia w dwéch gimnazjach, czterech zespotach szkét
oraz specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym.
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PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 2:
Modernizacja bazy oswiatowej i zagospodarowanie terenéw wokot szkét i placowek oswiatowych

Zadanie 5:
Likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych w szkotach i placéwkach
oswiatowych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Likwidacja barier architektonicznych dla os6b niepetnosprawnych ruchowo, istniejgcych w
wiekszosci placowek oswiatowych jest jednym z najpilniejszych zadan. Brak podjazdéw,
podnosnikéw wewnatrz budynkéw umozliwiajacych przemieszczanie sie pomiedzy kondygnacjami,
czy wreszcie brak toalet przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych powoduje zjawisko
swoistej segregacji w instytucjach, ktére wsrod swoich zadan majg organizacje integracyjnego i
specjalnego ksztatcenia i wychowania. Problem dotyczy wszystkich placowek oswiatowych, gdyz
we wszystkich, nie tylko tych z oddziatami integracyjnymi przebywajg uczniowie z r6znego rodzaju
niepetnosprawnosciami. Ponadto z budynkdéw, o ktérych mowa, korzystajg niejednokrotnie inne
osoby, np. rodzice.

W ramach zadania przewiduje sie realizacje nastepujacych dziatan:
e W roku 2008:
Analiza stanu wszystkich placéwek oswiatowych pod katem barier architektonicznych —
podjazdy do budynkéw, windy wewnetrzne, toalety dla niepetnosprawnych ruchowo.

e W latach 2009-2010:
Likwidacja barier w placowkach specjalnych, przedszkolach i szkotach z oddziatami
integracyjnymi oraz w budynku Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

e W latach 2011-2012:
Likwidacja barier architektonicznych w pozostatych placéwkach oswiatowych.

Powigzania z programami: Jednostka realizujgca: Wydziat Przygotowania i
Realizacji Inwestycji

Jednostki wspotpracujace: Miejski Zarzad
Oswiaty, szkoty i placéwki oswiatowe

Srodki wlasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
?gg;cla'“e Fundusze Lata 2009-2013
z o
finansowania: eurerj’skle
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba szkét i placéwek oswiatowych dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Uwagi:
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PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 3:
Podniesienie standardu wyposazenia szkot i placéwek oswiatowych

Zadanie 9:
Modernizacja wyposazenia bibliotek szkolnych wraz z informatyzacja proceséw bibliotecznych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Celem modernizacji wyposazenia wraz z informatyzacjg procesoéw bibliotecznych jest wspieranie
procesu podnoszenia jakosci dziatania bibliotek szkolnych poprzez zapewnienie technicznych
warunkéw ich nowoczesnego funkcjonowania. Zadanie posiada swo6j wymiar materialny, ktéremu
winny towarzyszy¢ przedsiewziecia natury organizacyjnej, zmierzajgce do maksymalnego
wykorzystania bibliotek i ich zbioréw przez wszystkich uzytkownikdéw, statego podnoszenia
kompetencji nauczycieli bibliotekarzy oraz efektywnego wykorzystania zasobdéw bibliotecznych w
procesie edukacyjnym (Patrz: Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2008 — 2013, Priorytet |,
cel strategiczny 4).

W latach 2004-2007 znaczna czesc¢ tyskich szkét zostata objeta wdrazanym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej projektem ,Internetowe centra informacji multimedialnej w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych”. W ramach projektu, biblioteki szkolne wyposazono w multimedialne
centra, utatwiajace uczniom i nauczycielom sieganie do zasobow informacyjnych dostepnych
poprzez sie¢ Internet oraz korzystanie z informacji multimedialnej. W latach 2008-2013 czynione
beda starania, aby analogiczne mozliwosci zapewni¢ uzytkownikom tych bibliotek szkolnych, ktére
nie byty beneficjentami realizowanego przedsiewziecia.

Jednoczesnie, wyposazone W internetowe centra informacji multimedialnej biblioteki moga
stanowi¢ podstawe do wdrazania wizji instytucji szkolnej, pozwalajgcej petniej realizowaé
wychowawcze i edukacyjne wyzwania spoteczenstwa informacyjnego a dziatajacej w formie
szkolnego centrum informacyjno-dydaktycznego (SCI-D), petnigcego funkcje:

a) osrodka informacji (zapewniajgcego dostep do zréznicowanych zrédet informacji, w tym
materiatbw  multimedialnych oraz  sprzetu technicznego do ich odtwarzania;
wyznaczajacego przestrzen szerzenia kultury informacyjnej, umozliwiajgcego kontakt ze
specjalistami w zakresie wykorzystania mediéw w dydaktyce, metodyki stosowania
technologii informacyjnej w edukaciji, instruktorow samoksztatcenia; stanowigcego centrum
zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie dostepu do informacji oraz ré6znych
sposobow jej wykorzystywania;

b) osrodka nauki (interdyscyplinarnego kompleksu edukacyjnego, w ktérym realizowane sg
zajecia dydaktyczne, szkolenia itp.; nowoczesnego warsztatu pracy samoksztatceniowe;j i
rozwoju indywidualnych zainteresowan, zapewniajgcego dostep do tradycyjnych i
elektronicznych zrédet informacji, mozliwos¢ ich przetwarzania i wykorzystywania);

c) osrodka kultury (inspirujgcego do realizacji roéznych przejawéw kreatywnosci
przedstawicieli srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej, upowszechniajgcego ich
indywidualne i grupowe osiggniecia m. in. poprzez prowadzenie roznych form
wystawienniczych, wspotpracujacego z innymi placéwkami zycia kulturalnego w miescie i w
regionie;

d) osrodka promociji szkoty, miasta, regionu oraz nowoczesnego wykorzystania informacji.
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SCI-D jest instytucjg wymagajaca specjalnych warunkéw lokalowych, zaawansowanego wsparcia
technicznego, odpowiednich kompetencji pracownikdédw oraz zaawansowanej kultury informacyjnej
w srodowisku szkoty. W latach 2008-2013 Miasto Tychy bedzie wspierato finansowo inicjatywy
szkot starajgcych sie nada¢ dotychczasowym bibliotekom charakter szkolnego centrum-
informacyjno-dydaktycznego. Wsparcie bedzie udzielane w efekcie przeprowadzonych konkurséw,
preferujacych projekty dajace realne szanse wykorzystania naktadéw inwestycyjnych w celu
jakosciowej zmiany w funkcjonowaniu bibliotek szkolnych.

Elementem wspierajagcym dziatalno$¢ bibliotek szkolnych w latach 2008-2013 bedzie dalsza
informatyzacja procesow bibliotecznych, polegajaca m. in. na zaopatrzeniu w programy stuzace do
ich kompleksowej obstugi, pozwalajgce na szybsza, tatwiejszg i wydajniejszg prace nauczyciela
bibliotekarza oraz tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjno-bibliograficznego.

Powiagzania z programami: Jednostka realizujgca: Miejski Zarzad Oswiaty
1. Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013; Jednostki wspotpracujace: szkoty
Priorytet VIII. Infrastruktura edukacyjna. podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne w
Dziatanie 8.2. Infrastruktura placéwek o$wiaty. | Tychach
Srodki wiasne z Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta X
ip:’gg*"acla'"e Fundusze .| Lata 2008-2013
finansowania: eurerj'skle
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

Wskazniki iloSciowe:

O
O

)
@)

llos¢ bibliotek szkolnych wyposazonych w internetowe centra informacji multimedialnej.

llos¢ bibliotek szkolnych spetniajacych funkcje szkolnego centrum informacyjno-
dydaktycznego.

llos¢ bibliotek wykorzystujacych programy kompleksowej obstugi proceséw bibliotecznych.
Stopien wykorzystania bibliotek szkolnych przez potencjalnych uzytkownikéw.

Wskazniki jakosciowe:

@)

Zwiekszenie dostepnosci bibliotek szkolnych dla uczniéw, nauczycieli i $rodowiska
lokalnego.

Wzrost kompetencji uzytkownikéw bibliotek szkolnych w zakresie umiejetnosci
wykorzystania informacji z zastosowaniem nowoczesnej technologii informacyjnej.
Zwiekszenie réznorodnosci i atrakcyjnosci form pracy bibliotek szkolnych.

Rozwdj kultury informacyjnej w srodowiskach szkolnych.

Uwagi:

Ostateczny zakres realizacji zadania begdzie uzalezniony od mozliwosci budzetowych Miasta Tychy
oraz pozyskania srodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata
2007-2013.
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PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 3:
Podniesienie standardu wyposazenia szkot i placéwek oswiatowych

Zadanie 10:
Doposazenie szkot i przedszkoli zajmujacych sie dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w specjalistyczny sprzet i pomoce naukowe

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z organizacjg integracyjnego systemu ksztaicenia i
wychowania wskazujg na konieczno$¢ biezgcego monitorowania funkcjonowania tego systemu
pod katem indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Stan wyposazenia przedszkoli i szkét ksztatcgcych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
pozyskiwanego m.in. ze srodkéw organu prowadzacego oraz srodkow EFS, jest niewystarczajacy,
rézny w poszczegolnych placéwkach.

W grupach i oddziatach integracyjnych przebywajg dzieci z r6znymi niepetnosprawnosciami —
niepetnosprawne intelektualnie, z zaburzeniami mowy, nadpobudliwoscig psychoemocjonalna,

z porazeniem mobzgowym, przewlekle chore, niedowidzace, niedostyszgce. Uczestniczg w
zajeciach realizowanych przez odpowiednio przygotowanych nauczycieli, pedagogoéw specjalnych,
logopeddw, terapeutdow z zastosowaniem specjalistycznego sprzetu oraz specjalnych pomocy
dydaktycznych i technicznych.

Doposazenie placéwek w taki sprzet pozwoli na w petni profesjonalng realizacje zadania
ksztatcenia specjalnego integracyjnego, jakim jest wieloprofilowe traktowanie ucznia w procesie
rewalidacji zmierzajgce do optymalnego przygotowania dziecka do samodzielnego funkcjonowania
w zakresie wszystkich aspektow zycia spotecznego.

Planowane przedsiewziecia:

e W roku 2008:

1. Analiza i weryfikacja stanu wyposazenia przedszkoli i szkét specjalnych i z oddziatami
integracyjnymi w specjalistyczny sprzet i pomoce naukowe pod katem indywidualnych
potrzeb ucznidw.

2. Proba stworzenia standardéw wyposazenia wymienionych placéwek w specjalistyczny
sprzet i pomoce naukowe przeznaczone dla dzieci z réznego typu
niepetnosprawnosciami.

e W latach 2009-2011:
1. Systematyczne dokonywanie zakupdw sprzetu i srodkéw dydaktycznych do szkot
i przedszkoli, w ktdrych ucza sie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W kolejnych latach — monitorowanie stanu posiadanych srodkéw oraz ich uzupetnianie
w zaleznosci od potrzeb.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujgca: Miejski Zarzad Oswiaty

Jednostki wspotpracujace: przedszkola, szkoty
specjalne oraz z oddziatami integracyjnymi,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

Srodki wlasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Potencijalne Fundusze Lata 2008 - 2011
zrodia europejskie X
finansowania: p l
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Uzupetnienie wyposazenia szkot i przedszkoli w specjalistyczny sprzet i srodki dydaktyczne
stosownie do potrzeb uczniéw w nich przebywajacych.

o Stworzenie mozliwosci petniejszego usprawniania zaburzonych funkcji u dzieci z r6znego
typu dysfunkcjami i niepetnosprawnosciami.

o Podniesienie poziomu kompetencji absolwentow szkét i przedszkoli potrzebnych w kolejnych
etapach ksztatcenia.

Uwagi:
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PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 3:
Podniesienia standardu wyposazenia szk6t i placéwek oswiatowych

Zadanie 11:
Okreslenie i wdrozenie standardéw wyposazenia pracowni do nauczania przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dotychczasowe doswiadczenia z wdrazanej reformy programowej w oswiacie oraz analiza
wynikow egzaminéw zewnetrznych, gtoéwnie z zakresu nauk przyrodniczo-matematycznych,
wskazuje na koniecznosé weryfikacji podstaw programowych ksztatcenia ogélnego w szkotach pod
katem ich zgodnosci z wymogami gospodarki opartej na wiedzy, a to zwigzane bedzie
z koniecznoscig weryfikacji i podniesienia standardu wyposazenia pracowni do nauczania
przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych w szkotach.

Efektem dotychczasowego dziatania tyskich szkét publicznych przy finansowym wsparciu
organu prowadzacego jest niewystarczajacy i nierobwny poziom wyposazenia szkolnych pracowni
przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych. Dazac do podniesienia poziomu kluczowych
kompetencji absolwentéw szkét w Tychach, zwilaszcza w zakresie nauk przyrodniczo-
matematycznych nieodzownym jest okreslenie i wdrozenie standardéw wyposazenia pracowni do
nauczania przedmiotow przyrodniczo-matematycznych umozliwiajgcego osigganie przez uczniow
oczekiwanych kompetencji. Zrealizowanie tego zadania zapewni ponadto wyréwnanie poziomu
wyposazenia szkét i stosownej obudowy medialnej procesu ksztatcenia tych przedmiotéw, a tym
samym wzmocni atrakcyjnos¢ i podniesie jakos¢ oferty edukacyjnej szkét w Tychach.

W ramach zadania: ,Okreslenie i wdrozenie standardu wyposazenia pracowni do nauczania
przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych” proponuje sie realizacje nastepujacych dziatanh:

e W roku 2008:

1. opracowanie, wspélnie z nauczycielami przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
uczacych w réznych typach szkdt, projektu standardéw wyposazenia pracowni nauk
przyrodniczo-matematycznych;

2. weryfikacja obecnego poziomu wyposazenia pracowni przedmiotow przyrodniczo-
matematycznych pod katem zgodnosci z ustalonymi w ramach strategii oswiatowej
Miasta Tychy standardami wyposazenia tego rodzaju pracowni.

e W latach 2008-2010: sukcesywne dokonywanie zakupu i instalacji przyrzadéw, urzadzen,
materiatdbw, programéw medialnych i tym podobnych elementow okreslonego standardu
wyposazenia:

1. pracowni matematycznych w szkotach podstawowych;

2. pracowni do nauczania przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych w gimnazjach;

3. pracowni do nauczania przedmiotow przyrodniczo-matematycznych w szkotach
ponadgimnazjalnych.

e W latach 2010-2013: przeglad wyposazenia szkot i uzupetnianie ewentualnych brakow w:
1. pracowniach przedmiotéw przyrodniczych w szkotach podstawowych;
2. pracowniach przedmiotow przyrodniczo-matematycznych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty
1. Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 Jednostki wspotpracujace: szkoty

Priorytet VIII Infrastruktura edukacyjna, dziatanie |podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne
8.2 ,Infrastruktura placéwek oswiaty” w Tychach, Kuratorium Oswiaty

2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2008-2010
Priorytet 1ll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
dziatanie 3.3 ,Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia”

Srodki wlasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Potencijalne Fundusze Lata 2008-2013
2rodia europejskie X
finansowania: p l
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zaktadane rezultaty :

o Zapewnienie jakosciowego i ilosciowego wyposazenia pracowni do nauczania przedmiotéw
przyrodniczo-matematycznych w poszczegdélnych typach szkét w Tychach wg przyjetego
standardu.

o Wzrost poziomu wynikow egzamindéw zewnetrznych w zakresie przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych w szkotach z podniesionymi standardami wyposazenia pracowni
matematyczno-przyrodniczych.

o Zwiekszenie liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zdolnych do podjecia studiéw
wyzszych na kierunkach matematyczno-przyrodniczych.

Uwagi:

Ostateczny zakres procesu wdrazania okreslonego wczesniej standardu wyposazenia pracowni
przyrodniczo-matematycznych, wysokos¢ naktaddéw, zrodta finansowania i szczegdtowy
harmonogram dziatan uzaleznione sg od mozliwosci pozyskania srodkéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013.
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PRIORYTET IV

REORGANIZACJA | MODERNIZACJA BAZY PLACOWEK OSWIATOWO - WYCHOWAWCZYCH

Cel strategiczny 3:
Podniesienie standardu wyposazenia szkot i placéwek oswiatowych

Zadanie 12:
Okreslenie i wdrozenie standardu wyposazenia pracowni do nauczania jezykéw obcych

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Zmiany w polskim prawie oswiatowym wyraznie wskazujg na zwracanie szczegolnej uwagi,
co podyktowane jest wyzwaniami, jakie stawia Europa i $wiat, na nauczanie jezykdéw obcych na
odpowiednio wysokim poziomie tak, aby juz uczniowie gimnazjum w 2009 r. wykazali sie wiedzg
i umiejetno$ciami podczas egzaminu gimnazjalnego.

Wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w praktyce (mowie
i piSmie) oraz doskonalenie na kazdym etapie ksztatcenia powinno opiera¢ sie na wyposazeniu
nowoczesnej pracowni do nauczania jezykow obcych w odpowiedni sprzet multimedialny i pomoce
naukowe. Dotychczasowe dziatania tyskich szkét kazdego etapu ksztatcenia w tym zakresie sg
z pewnoscig niewystarczajace i dlatego tez celem réwnego wyposazenia pracowni jezykdéw obcych
w szkotach jest okreslenie i wdrozenie standardu wyposazenia takiej pracowni. Zrealizowanie tego
zadania powinno w jak najwiekszym stopniu zaspokoi¢ potrzeby nauczyciela i uczniow w zakresie
zwiekszenia motywacji do pracy i nauki, czego efektem bedg wysokie wyniki ksztafcenia oraz,
co wazne stanowi¢ bedzie w miescie alternatywe dla innych form ksztatcenia jezykéw obcych.

Planowane przedsiewziecia:

w roku 2008:

e przeglad i analiza istniejacych w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych pracowni do nauczania jezykdéw obcych pod katem ich wyposazenia
zapewniajgcego osigganie przez uczniéw kompetencji kluczowych;

e weryfikacja wyposazenia pracowni do nauczania jezykdéw obcych pod katem mozliwosci
zapewnienia odpowiedniego poziomu opanowania przez ucznidéw kompetencji kluczowych —
opracowanie standardu.

w latach 2008-2012:

e stopniowe dokonywanie zakupu i instalacji narzedzi i pomocy, urzadzen multimedialnych,
programéw i innych elementéw opracowanego standardu wyposazenia pracowni do
nauczania jezykow obcych w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych.

w roku 2013:
e przeglad wyposazenia szkét i uzupetnianie ewentualnych brakéw.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty

1. Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2007-2013 Jednostki wspotpracujace: szkoty
Priorytet VIII Infrastruktura edukacyjna, podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne,
dziatanie 8.2 ,Infrastruktura placéwek oswiaty” | Urzad Miasta Tychy, Kuratorium Oswiaty

2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2008-2010 | w Katowicach
Priorytet Ill: Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
dziatanie 3.3 ,Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia”.

Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
. budzetu miasta
Potencjalne Fundusze Lata 2008-2013
2rodia europejskie X
finansowania: pel
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Liczba oddziatbw dwujezycznych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

o Jednolite wyposazenie pracowni do nauczania jezykdéw obcych w tyskich szkotach.

o Satysfakcjonujgce wyniki egzaminéw zewnetrznych i konkurséw/olimpiad w zakresie
jezykdw obcych.

Uwagi:

Ostateczny zakres procesu wdrazania opracowanego standardu wyposazenia pracowni do
nauczania jezykoéw obcych, wysokosé naktadow, zrodta finansowania i szczegotowy harmonogram
dziatan zaleza w przewazajacej mierze od mozliwosci pozyskania srodkéw z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013.
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4.5. PRIORYTET V — POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA
4.5.1. Diagnoza

Zarzadzanie szkotami i placéwkami oswiatowymi jest procesem ztozonym,
przebiegajacym na dwdch réznych ptaszczyznach. Pierwsza z nich to procesy dydaktyczno —
wychowawcze, nad przebiegiem ktérych czuwa organ nadzoru pedagogicznego, tj. Kuratorium
Oswiaty, druga to procesy ekonomiczno — administracyjne, nad ktérymi nadzér sprawuje Miasto
Tychy bedace organem prowadzacym dla publicznych szkét i placowek os$wiatowych
dziatajacych na terenie miasta Tychy.

Publiczne szkoty i placowki oswiatowe w Tychach majg status jednostek organizacyjnych
jednostki samorzgdu terytorialnego, ktére funkcjonuja w formie jednostek budzetowych.

Kierowanie szkota wymaga wiec od dyrektora dobrej znajomosci nie tylko przepiséw
prawa oswiatowego, ale rowniez prawa pracy oraz przepisOw zwigzanych z finansami
publicznymi i rachunkowoscig budzetowa. Ponadto dyrektor szkoty/placowki o$wiatowej jest
administratorem nieruchomosci wraz z budynkiem, w ktérym znajduje sie szkota, co pociaga za
sobg szereg kolejnych zadanh zwigzanych z utrzymaniem i obstugg budynku oraz zapewnieniem
uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki. Dodatkowym
utrudnieniem w petnieniu funkcji dyrektora jest czesto zmieniajgce sie, niespdjne i czesto
niezrozumiate prawo w ww. zakresie.

Ocena jakosci i efektywnos$ci zarzadzania szkotami jest rownie ztozona i trudna jak sam
proces. Z punkiu widzenia organu prowadzacego pewnymi wyznacznikami jakosci i
efektywnosci tego procesu sa:

o wyniki kontroli przeprowadzanych przez organ prowadzacy (w tym kontroli finansowych),

organ nadzoru pedagogicznego, Sanepid, PIP itp.

o sprawy kierowane do Regionalnej Izby Obrachunkowej i organéw sadowych

o terminowosc¢ i rzetelno$¢ wywigzywania sie przez szkoty i placowki z obowigzkéw m.in.

w zakresie szeroko rozumianej sprawozdawczosci.

Analize jakosci i efektywnos$¢ zarzadzania tyskimi szkotami i placowkami oswiatowymi
nalezatoby zaczg¢ od ustalenia jakimi narzedziami do zarzgdzania szkotg dysponuje dyrektor.
Najogodlniej mowiac jest to wiedza, kadra i wspomagajace technologie informatyczne, co w
bardziej szczegbétowym ujeciu przedstawia sie nastepujaco:

o przygotowanie merytoryczne dyrektora oraz doswiadczenie i nabyte umiejetnosci

praktyczne,

o kadra pracownikébw administracji i obstugi z okreslonym poziomem kwalifikacji i

umiejetnosci oraz kadra pracownikow pedagogicznych,

o systemy informatyczne wspomagajace proces zarzadzania.
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Przygotowanie merytoryczne dyrektora oraz doswiadczenie i nabyte umiejetnosci praktyczne

Od oso6b petnigcych funkcje dyrektora szkoty wymagane jest, oprécz posiadania
kwalifikacji pedagogicznych, ukonczenie studiéw podyplomowych badz kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oswiatg. Nie daje to jednak wystarczajacego przygotowania do petnienia
roli menadzera szkoty. Wyzwania stojgce przed dyrektorem wymagajg statego doskonalenia i
poszerzania zdobytych umiejetnosci oraz podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w roznych formach szkolen i kurséw przeznaczonych dla kadry zarzadzajacej szkotami i
placowkami oswiatowymi. Istotng przeszkodg w tym zakresie sg ograniczone srodki finansowe
w budzetach placéwek przeznaczone do doskonalenia umiejetnosci ,menadzerskich” dyrektora.
Bogata oferta szkolen tego typu, réznorodny ich poziom i zawarto$¢ merytoryczna, odmienne
interpretacje prawne poruszanych na nich zagadnieh, zamiast pomagac¢ i wspieraé w
zarzgdzaniu powodujg czesto dezorientacje i niepewnos¢ co do podejmowanych decyzji i
dziatan.

Waznym elementem wspomagajacym dyrektora w jego pracy jest dostep do
specjalistycznej pomocy prawnej. W chwili obecnej obstuga prawna 63 szkdt i placowek
oswiatowych oraz Miejskiego Zarzadu Oswiaty realizujgcego zadania organu prowadzgcego
nalezy do zadan radcy prawnego zatrudnionego w wymiarze 0,5 etatu (0,5 godz. miesiecznie na
1 jednostke), co znacznie ogranicza zakres pomocy z jakiej skorzysta¢é moga dyrektorzy.

Kadra pracownikbw administracji i obstugi oraz pracownikéw pedagogicznych, ktérym

powierzono petnienie okreslonych funkcii

W chwili obecnej nie istniejg zadne kompleksowe uregulowania dotyczace liczby etatéw
administracyjno-obstugowych  przypadajacych na  okre$long placéwke. Zatrudnienie
pracownikdw niepedagogicznych w wielu przypadkach jest wynikiem tzw. ,zasztosci
historycznych” przez co nie jest adekwatne do obecnej wielkosci szkoty, jej obecnej struktury i
skali zadan. Zdarza sie, iz roznica w wymiarze zatrudnienia pracownikéw administracji w duzych
szkotach roznigcych sie o ok. 100 uczniéw osigga roznice powyzej 5 etatdéw. Takie rdznice
uniemozliwiajg wtasciwy, racjonalny podziat obowigzkéw pomiedzy pracownikéw zatrudnionych
w poszczegolnych szkotach, co w szkotach w ktérych zatrudnienie jest znacznie zanizone w
istotny sposéb utrudnia wtasciwg obstuge administracyjng szkoty, a czasem wrecz uniemozliwia
terminowe wywigzywanie sie ze spoczywajgcych na dyrektorze szkoty obowigzkach.

W zwigzku z brakiem ustawowych uregulowan powyzszej kwestii juz wiele samorzadéw
zdecydowato sie na wprowadzenie lokalnych standardéw zatrudniania pracownikéw
administraciji i obstugi.

Niezwykle istotng role w procesie zarzgdzania szkotg odgrywajg rowniez kwalifikacje
kadry administracyjnej. Poza stanowiskiem gtéwnego ksiegowego, obowigzujace przepisy nie
definiujg wymagan kwalifikacyjnych na stanowiskach administracyjnych w szkotach, stad ich
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poziom jest bardzo zrdéznicowany. Najwiekszym problemem jest znajomos$¢ zmieniajacych sie
przepisow prawnych oraz umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania go jako narzedzia
pracy. Wyrébwnanie poziomu umiejetnosci posiadanych przez pracownikédw administracji, jak
rowniez umozliwienie statego ich doskonalenia spowoduje wzrost znaczenia pracownikow
administracyjnych w procesie zarzadzania szkota.

Obok kadry administracyjnej istotng role w procesie zarzadzania odgrywajg réwniez
pracownicy pedagogiczni, ktérym powierzono okreslone funkcje wspomagajace zarzadzanie
placowka, np. wicedyrektorzy. Wtasciwy podziat obowigzkéw pomiedzy dyrektorem,
wicedyrektorem i pracownikami administracji z pewnoscig wptynie na poprawe sprawnosci
organizacyjnej placéwki.

Unormowania wymaga réwniez zatrudnienie pracownikow obstugi wspomagajacych
realizacje zadan zwigzanych z utrzymaniem i obstugg budynku, gdyz stan obecny czesto nie
jest adekwatny do skali zadan placéwki.

Systemy informatyczne wspomagajace proces zarzadzania

Postepujaca informatyzacja wszystkich proceséw jakie sktadajg sie na zarzadzanie szkotg
doprowadzita do sytuacji, w ktorej szkota korzysta z wielu odrebnych programéw
komputerowych, czesto niekompatybilnych, co powoduje konieczno$¢ powielania wielu
czynnosci, zwieksza ryzyko btedu i w efekcie daje niespdjnos¢ i niewiarygodnos¢ danych
przekazywanych do organu prowadzacego i innych instytucji. Wdrozenie jednolitego,
zintegrowanego systemu wspomagajgcego zarzadzanie w oswiacie w formie aplikacji webowej
zapewniajacej fatwa i biezaca aktualizacje danych pozwolitoby na efektywniejsze wykorzystanie
czasu pracy, zapewnitoby tatwy i szybki dostep do aktualnych informacji, wyeliminowatby
nadmiarowos$¢ gromadzonych danych, zminimalizowatoby ryzyko powstawania btedow przy
przetwarzaniu i przekazywaniu informacji, a ponadto pozwolitoby na generowanie rzetelnych i
spojnych raportébw, na podstawie ktorych podejmowanych jest wiele decyzji zarbwno przez
dyrektorow jak i organ prowadzacy. Wdrozenie takiego systemu wymaga jednak
wczesniejszego doposazenia szkOét w  wysokiej jakosci sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem, a takze gruntownego przeszkolenia w zakresie obstugi komputera i

korzystania z technologii informatycznych zaréwno pracownikow jak i dyrektorow.

W dobie postepujacej informatyzacji i rozpowszechniania technologii informatycznych dosc¢
istotnym narzedziem, ktére mogtoby wspoméc zarzgdzanie placéwka s strony internetowe,
bedace obecnie jednym z najlepszych i najczesciej wykorzystywanych zrodet informacji i
sposobdéw komunikacji. Funkcjonujgca od ponad roku strona internetowa Miejskiego Zarzadu
Oswiaty nie jest obecnie regularnie odwiedzana przez dyrektorow i pracownikéw szkot, co

powoduje, ze nie wszystkie zamieszczane tam informacje trafiajg do adresatéw. Wskazana
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bytaby zatem ocena jej struktury, jakosci i aktualnosci zamieszczanych informacji oraz analiza
statystyk odwiedzin strony, a nastepnie jej modernizacja i popularyzacja nie tylko wsréd szkot
ale réwniez wsrdd wspbtpracujacych instytucji oraz rodzicow.

Z przeprowadzonej powyzej analizy wynika, iz dziatania zmierzajace do poprawy jakosci i
efektywnosci zarzadzania szkotami i placowkami oswiatowymi winny skupia¢ sie wokét
nastepujacych obszardw:

1) usprawnienie organizacji pracy szkét i placowek oswiatowych m.in. poprzez

standaryzacije,

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw administracyjnych oraz kadry

zarzadzajacej,

3) informatyzacja procesow zarzadzania w oswiacie.

4.5.2. Cele strategiczne i sposoby ich realizacji

CELE STRATEGICZNE ZADANIA
1. Usprawnienie organizacji pracy 1. Opracowanie i wdrozenie norm zatrudniania pracownikéw
szkot i placowek oswiatowych administraciji i obstugi

2. Opracowanie i wdrozenie standardéw dotyczacych organizacji
roku szkolnego

3. Zwiekszenie zakresu pomocy prawnej dla dyrektoréw szkét i
placowek oswiatowych w zakresie zarzadzania

2. Zapewnienie wysoko 4. Wsparcie i koordynacja dziatah na rzecz podnoszenia kwalifikaciji
wykwalifikowanych kadr oraz doskonalenia posiadanych umiejetnosci kadr
administracyjnych i administrujgcych i zarzgdzajgcych szkotami i placowkami
zarzadzajacych w jednostkach oswiatowymi w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania
os$wiatowych oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej

3. Informatyzacja procesow 5. Wdrozenie zintegrowanego systemu zarzgdzania oswiatg
zwigzanych z zarzadzaniem wspomagajacego kluczowe procesy zarzadzania wraz z
oswiatg doposazeniem szkét i placéwek oswiatowych w sprzet

komputerowy

6. Modernizacja strony internetowej Miejskiego Zarzadu Oswiaty
celem poprawy jej jakosci i przydatnosci jako zrédta informaciji
dla szkét i placdwek oswiatowych oraz ucznidw i rodzicéw
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4.5.3. Szczego6towy opis wybranych zadan i planowanych przedsiewzie¢

PRIORYTET V

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

Cel strategiczny 1:
Usprawnienie organizacji pracy szkoét i placowek oswiatowych

Zadanie 1:
Opracowanie i wdrozenie norm zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Zatrudnienie pracownikow administracji i obstugi w szkotach i placéwkach oswiatowych nie
podlega obecnie zadnym zasadniczym regulacjom prawnym. Pewnym unormowaniom podlega
jedynie zatrudnienie pracownikbw na stanowiskach sprzataczek, pracownikow kuchni oraz
przedszkoli, jednak istniejace zasady nie majg mocy zadnego akiu prawnego, a ponadto w ciggu
ostatnich lat nie byly dostosowywane do zmieniajacych sie uwarunkowan funkcjonowania
jednostek oswiatowych. Zatrudnienie pracownikéw niepedagogicznych kazdego roku jest wiec
planowane na poziomie zblizonym do poziomu z lat poprzednich, z wyjatkiem zmieniajacego sie w
ostatnich latach wymiaru zatrudnienia pracownikow do obstugi finansowo-ksiegowej (w zwigazku ze
stopniowym usamodzielnianiem szkét). Ta niekorzystna dla wielu placowek sytuacja sprawia ze
zatrudnienie czesto jest nieadekwatne do skali zadan placéwki, co utrudnia efektywne zarzadzanie
placéwka, w innych zas placowkach watpliwosci budzi racjonalnos¢ wydatkowanych srodkéw na
zatrudnienie nadmiernie rozbudowanej kadry administracyjno-obstugowej. Powyzsza sytuacja rodzi
koniecznos¢ opracowania i wdrozenia jednolitych lokalnych norm zatrudniania pracownikéw
niepedagogicznych w szkotach i placowkach oswiatowych.

W tym celu przewiduje sie realizacje nastepujacych przedsiewziet:

1. Analiza obecnego stanu zatrudnienia pracownikébw administracji i obstugi na
poszczegdlnych stanowiskach w odniesieniu do liczby uczniéw, oddziatéw, powierzchni
budynkédw wraz z otoczeniem, organizacji pracy szkoty / placéwki oswiatowe] oraz
naktadéw finansowych (marzec 2008).

2. Analiza tzw. ,dobrych praktyk” wdrozonych w innych jednostkach samorzadu terytorialnego
w zakresie standardéw zatrudniania (marzec 2008).

3. Opracowanie standardow zatrudnienia pracownikdéw niepedagogicznych dla tyskich szkot i
placowek oswiatowych oraz zasad naliczania puli $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zatrudnienia wynikajacego z ustalonych standardéw (kwiecieh 2008).

4. Analiza spotecznych skutkow wdrozenia proponowanych standardéw oraz opracowanie
sposobdw ich minimalizacji (maj 2008).

5. Przekazanie proponowanych rozwigzanh do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe
zrzeszajgce pracownikéw oswiaty (maj/czerwiec 2008).

6. Okreslenie ostatecznych standardéw zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi
szkét i placowek oswiatowych w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy (do konca
sierpnia 2008r.) wraz z zasadg ustalania limitu srodkéw finansowych oraz upowaznieniem
dyrektorbw do dokonywania zmian w strukiurze zatrudnienia kierowanej jednostki w
ramach przyznanego limitu srodkow.

7. Uwzglednienie opracowanych standardéw w projekcie budzetu na rok 2009 i wdrozenie ich
od stycznia 2009r.
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Powiagzania z programami i strategiami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty,
szkoty i placowki o$wiatowe

Srodki wiasne z Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencialne budzetu miasta Lat 2008 — 2010
|
zrédia 23:‘:'“:3 N
finansowania: P€}
Inne zrédta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Stworzenie we wszystkich szkotach i placowkach oswiatowych poréwnywalnych warunkéw
do prawidtowej organizacji przez dyrektora zadan w zakresie administracji i obstugi budynku.

o Usprawnienie i zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan administracyjno — obstugowych
poprzez dostosowanie wielkosci i struktury zatrudnienia do skali i specyfiki zadan danej
jednostki.

o Poprawa racjonalnosci wydatkowania srodkéw budzetowych na prowadzenie administracji
oraz utrzymanie i obstuge budynkdéw.

Uwagi:
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PRIORYTET V

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

Cel strategiczny 1:
Usprawnienie organizacji pracy szkoét i placéwek oswiatowych

Zadanie 2:
Opracowanie i wdrozenie standardéw dotyczacych organizacji roku szkolnego

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Aktualne przepisy prawa oswiatowego nie okreslajg zadnych standardow dotyczacych zatrudnienia
nauczycieli czy tez liczebnosci oddziatow. Jedynym wyznacznikiem sg ramowe plany nauczania
oraz przepisy regulujace podziat na grupy, z ktérych wynika liczba tzw. etatow lekcyjnych
nauczycieli przy okreslonej liczbie oddziatbw. Pozostate etaty, nie zwigzane bezposrednio z
realizacjg planéw nauczania, takie jak bibliotekarz, pedagog, wychowawca swietlicy itp. ustalane
sg kazdego roku przez organ prowadzacy. Najistotniejszym elementem organizacji roku szkolnego
z punktu widzenia zaréwno warunkéw nauki jak i ponoszonych kosztow jest liczebno$¢ oddziatu.
Doda¢ nalezy, ze subwencja o$wiatowa stanowigca gtowne 2zrodto pokrycia wydatkow
oswiatowych uzalezniona jest gtéwnie od liczby uczniéw nie zas liczby oddziatéw. Natomiast
koszty generowane sg wtasnie przez liczbe oddziatéw, z ktorej to wynika liczba etatéw nauczyciel
pociggajaca za sobg okreslony poziom wydatkéw. Wprowadzenie lokalnych, statych standardéw w
powyzszym zakresie utatwi racjonalng organizacje roku szkolnego oraz perspektywiczne
planowanie zatrudnienia nauczycieli w okresie nizu demograficznego.

Planowane przedsiewziecia:

1. Ustalenie optymalnej liczebnosci oddziatbw na poszczegélnych etapach edukacyjnych,
zapewniajgcej racjonalnos¢ ponoszonych kosztow na utrzymanie oddziatu oraz dobre
warunki nauki dla ucznibw (podjecie dziatan zmierzajacych do obnizenia maksymalnej
liczebnosci oddziatbw przy jednoczesnym podwyzszeniu rzeczywistego minimalnego
poziomu liczebnosci oddziatow oraz uwzglednieniu specyfiki nhauczanego zawodu, bazy i
warunkow lokalowych szkoty).

2. Usprawnienie naboru do szkét podstawowych i gimnazjow poprzez wdrozenie
elektronicznego systemu wspomagajacego rejestracje  kandydatow, co poprawi
racjonalnos¢ decyzji podejmowanych w zakresie tworzenia klas pierwszych w
poszczegdblnych typach szkot (poczawszy od roku szkolnego 2009/2010).

3. Opracowanie i wdrozenie standardu okreslajacego taczng liczbe etatéw nielekcyjnych w
poszczegdblnych typach szkét, zwanych inaczej etatami wsparcia, uzaleznionego gtéwnie od
liczby uczniéw i oddziatéw, dajacego dyrektorowi danej placéwki swobode w podziale liczby
godzin wynikajacych z ustalonego dla jego szkoty standardu na poszczegdlne funkcje,
stosownie do potrzeb szkoty w danym roku szkolnym. Opracowanie standardéw winno
dotyczy¢ nastepujacych funkgciji:

o Bibliotekarz

o Pedagog

o Psycholog

o Wychowawca swietlicy.

4. Coroczne opracowywanie wytycznych w zakresie polityki kadrowej, w powigzaniu z
aktualng sytuacja demograficzng determinujgca poziom zatrudnienia nauczycieli i
zobowigzanie dyrektoréw szkét i placédwek do przestrzegania ustalonych zasad.

5. Okreslenie lokalnych standardoéw w zakresie liczby dodatkowych godzin przyznawanych
przez organ prowadzacy dla szko6t prowadzacych oddziaty sportowe i integracyjne.

Dodatkowe etaty logopedy, pedagoga wspotorganizujgcego, rehabilitanta itp. w oddziatach
integracyjnych wymagaja corocznego uzgodnienia z organem prowadzacym w zaleznosci od
biezacych potrzeb placéwki.
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Powigzania z programami:

Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty,
szkoty i placowki o$wiatowe

Potencjalne
zrodta
finansowania:

Srodki wiasne z
budzetu miasta

Fundusze
europejskie

Inne zrodta

Przewidywany okres realizacji zadania:
Lata 2008 — 2009

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Zapewnienie jednolitych, optymalnych warunkéw nauczania i wychowania we wszystkich
szkofach na terenie miasta.

o Poprawa wskaznika liczebnosci nowo tworzonych oddziatéw (zmniejszenie réznic pomiedzy
minimalng i maksymalna liczebnoscig oddziatéw).
o Usprawnienie procesu rekrutacji do szké6t oraz planowania zmian w zatrudnieniu zwigzanych

bezposrednio z wynikami naboru.

o Racjonalizacja i optymalizacja kosztéw ponoszonych na utrzymanie 1 ucznia i 1 oddziatu w

szkotach.

Uwagi:

Opracowane standardy i wytyczne dotyczace organizacji roku szkolnego nalezy przedktadaé
szkotom corocznie w formie Zarzadzenia Prezydenta Miasta.

100




Strategia o$wiatowa miasta Tychy na lata 2008 — 2013

PRIORYTET V

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

Cel strategiczny 1:
Usprawnienie organizacji pracy szkoét i placéwek oswiatowych

Zadanie 3:
Zwiekszenie zakresu pomocy prawnej dla dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych w zakresie
zarzadzania

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Dyrektor szkoty w swojej pracy opiera sie na przepisach dotyczacych prawa o$wiatowego takich
jak Ustawa o systemie oswiaty i Karta Nauczyciela, ale takze i innych komplementarnych, ktére
reguluja stosunki pracy i postepowanie administracyjne oraz rozwigzywanie probleméw szkolnych.
Naleza do nich m.in. Kodeks Pracy, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o
pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw, niezbednych
do samodzielnego zarzgdzania placowka oswiatowg. Rownolegle do wyzej wymienionych
przepiséw dyrektor szkoty bedac jednoczesnie kierownikiem jednostki budzetowej zobowigzany
jest do stosowania przepiséw w zakresie finanséw publicznych, rachunkowosci budzetowej czy tez
zamoéwien publicznych. Wazne jest zatem sprawnie funkcjonujace doradztwo prawne wspierajgce
dziatania podejmowane przez dyrektoréw. Obecnie pomoc prawng dla dyrektoréw 63 placoéwek
oswiatowych oraz Miejskiego Zarzadu O$wiaty Swiadczy radca prawny zatrudniony w wymiarze 0,5
etatu w MZO, co w przeliczeniu na 1 jednostke daje miesiecznie pét godziny.

Aby usprawni¢ i poprawi¢ efektywnos¢ pomocy prawnej dla dyrektorow szkét i placéwek
oswiatowych w zakresie zarzadzania, w dobie czesto zmieniajacych sie i powstajgcych nowych
aktow prawnych, przewiduje sie nastepujace dziatania:

1. Nawigzanie wspotpracy z kancelariami  prawnymi specjalizujgcymi sie w okreslone;j
dziedzinie prawa, np.: prawo pracy czy zamowienia publiczne.

2. Uaktywnienie na stronie internetowej MZO dziatu porad prawnych, gdzie zamieszczane
beda odpowiedzi na pytania dyrektoréw udzielane przez wspoétpracujacych ze szkotami i
Miejskim Zarzadem Oswiaty radcéw prawnych, jak rowniez informaciji o istotnych opiniach i
interpretacjach prawnych zamieszczanych w czasopismach branzowych.

3. Regularne opracowywanie i zamieszczanie na stronie internetowej MZO informacji o
istotnych zmianach w przepisach prawnych dot. funkcjonowania szko6t i placéwek
oswiatowych.

4. Udostepnienie szkotom internetowego systemu aktéw prawnych.

Powiazania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty
Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencjalne |budzetu miasta Lata 2008 — 2013
zrédia Fundusze
finansowania: | europejskie
Inne zrédta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:
o Lepsza znajomos¢ przepisdédw prawnych i praktyczna umiejetnosc¢ ich stosowania przez
dyrektoréw.
o Liczba udzielonych porad i wydanych opinii przez podmioty zewnetrzne.
o Liczba uzytkownikéw internetowego systemu aktow prawnych.
o Liczba odwiedzajacych dziat porad prawnych na stronie internetowej MZO.

Uwagi:
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PRIORYTET V

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

Cel strategiczny 2:
Zapewnienie wysoko wykwalifikowanych kadr administracyjnych i zarzadzajacych w jednostkach
oswiatowych

Zadanie 4:

Wsparcie i koordynacja dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji oraz doskonalenia posiadanych
umiejetnosci kadr administrujacych i zarzgdzajacych szkotami i placoéwkami oswiatowymi w zakresie
organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Przed szkotami i placowkami oswiatowymi, bedacymi jednostkami organizacyjnymi miasta,
dziatajacymi jako jednostki budzetowe sektora finanséw publicznych stoi szereg réznorodnych
zadan organizacyjno — administracyjnych. Sprawne wykonywanie wszystkich obowigzkéw
wynikajacych z przepisdédw prawa regulujacych zasady funkcjonowania tego typu jednostki wymaga
od jej kierownika oraz zatrudnionej w niej kadry administracyjnej posiadania réznorodnych
kwalifikacji i umiejetnosci. Przepisy dotyczace zatrudniania pracownikédw samorzadowych (a taki
status posiadajg pracownicy niepedagogiczni szkét i placowek oswiatowych) okreslajg jedynie
poziom wyksztatcenia i staz pracy wymagany do zajmowania danego stanowiska. Jedynie w
przypadku gtéwnego ksiegowego ustawa o finansach publicznych okresla precyzyjnie wymogi
kwalifikacyjne jakie musi spetni¢ osoba petnigca te funkcje. W zwigzku z powyzszym poziom
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdédw zatrudnionych w tyskich placéwkach oswiatowych jest
bardzo zr6znicowany, co wptywa na jakosc i efektywnosc ich pracy.

Celem wyréwnania i podwyzszenia posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci kadry administracyjnej i
zarzadzajacej, realizowane beda nastepujace przedsiewziecia:

1. Przeprowadzenie badania ankietowego wsrod pracownikdéw administracji i dyrektoréw szkot
celem zdiagnozowania poziomu obecnych kwalifikacji i umiejetnosci oraz istniejacych
potrzeb i oczekiwan.

2. Ustalenie priorytetowej tematyki kursoéw i szkolen, a takze potrzeb w zakresie uzupetnienia
kwalifikacji poprzez studia podyplomowe.

3. Kierowanie okreslonych grup pracownikéw i dyrektoréw na kursy i szkolenia organizowane
we wspotpracy z Miejskim Zarzadem Oswiaty przez specjalistyczne firmy i instytucje
doradczo — szkoleniowe.

4. Prowadzenie wiasnych badan ewaluacyjnych kurséw, szkolen i innych form doksztatcania i
doskonalenia przeprowadzanych przez podmioty zewnetrzne celem zapewnienia ich
wysokiej jakosci i efektywnosci.

5. Organizowanie spotkan dyskusyjnych z dyrektorami szkét i placowek z udziatem
specjalistéw z réznych dziedzin, istotnych z punktu widzenia zarzgdzania szkotg /
placowka.

6. Organizowanie spotkan dyskusyjnych z pracownikami ksiegowosci szkét i placéwek celem
biezacego omawiania wynikow kontroli finansowych oraz zmian w przepisach dotyczacych
rachunkowosci budzetowej i finanséw publicznych.

7. Utworzenie na stronie internetowej Miejskiego Zarzadu Oswiaty forum dyskusyjnego celem
wymiany doswiadczen w zakresie administrowania i zarzadzania szkotami i placéwkami
oswiatowymi.
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Powiagzania z programami: Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty
Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiw | Jednostki wspotpracujace: szkoty i placowki
regionach, oswiatowe

dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty

Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencial budzetu miasta Lata 2008 — 2013
O;';leaa ne Fundus_ze_ X
finansowania: europej’skle
Inne zrodta

Zakladane rezultaty:

o podwyzszenie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci kadr administracyjnych i zarzadzajacych
oswiata,

o zapewnienie dostepu wszystkim pracownikom administracji oraz dyrektorom do réznorodnych
form doksztatcania i doskonalenia,

o poprawa jakosci i efektywnosci pracy wykonywanej na poszczegélnych stanowiskach.

Wskazniki realizacji zadania:
o liczba os6b objetych formami doksztatcania i doskonalenia,
o liczba zorganizowanych spotkan, kurséw i szkolen.

Uwagi:
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PRIORYTET V

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

Cel strategiczny 3:
Informatyzacja procesow zwigzanych z zarzgdzaniem oswiatg

Zadanie 5:
Wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania oswiatg wspomagajacego kluczowe procesy
zarzadzania wraz z doposazeniem szkot i placowek oswiatowych w sprzet komputerowy

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Postepujaca informatyzacja wszystkich proceséw sktadajacych sie na zarzadzanie oswiata,
obligatoryjne systemy informatyczne wymagane przez organy nadrzedne oraz bogata oferta
oprogramowania wspomagajacego realizacje poszczegdlnych elementéw zarzgdzania dostepna
na rynku powoduja, iz stosowanie w szkotach réznorodnych narzedzi informatycznych, czesto
niekompatybilnych, zamiast usprawniaé, przysparza pracy stuzbom administracyjno-finansowym
zarébwno szkét jak i organu prowadzacego i nie przynosi oczekiwanych rezultatéw. Efektem
dotychczasowych dziatan sg liczne btedy i niesp6jnos¢ informacji generowanych przez placowki,
przekazywanych do organu prowadzacego oraz innych organow i instytucji, mimo duzego naktadu
pracy tworzacych je pracownikdw.

Aby informatyzacja procesdéw zwigzanych z zarzadzaniem szkotami i placéwkami oswiatowymi
poprawita jakos¢ i efektywnosé zarzadzania koniecznym jest zintegrowanie i ujednolicenie
zréznicowanego dotychczas oprogramowania.

Zintegrowany system wspomagajacy zarzadzanie oswiatg stanowi¢ bedzie web aplikacje, do ktérej
niezbedne informacje wprowadzane bedg za pomoca przegladarki internetowej. Uzytkownikami
systemu beda wszystkie publiczne szkoty i placédwki oswiatowe oraz organ prowadzacy. Celem
modernizacji i integracji obecnych systemow informatycznych wykorzystywanych w szkotach i
organie prowadzacym jest:

o usprawnienie procesu przekazywania informacji (eliminacja bftedéw i nadmiarowosci
danych) poprzez organizacje efektywnej wspétpracy on-line pomiedzy szkotami i
placéwkami oswiatowymi oraz nadzorujgcymi je organami,

o zapewnienie spojnosci i zwigkszenie wiarygodnosci gromadzonych i przetwarzanych
danych dotyczacych zaréwno zasobow ludzkich (uczniowie, pracownicy) jak i materialnych
(infrastruktura placéwek, wyposazenie),

o Sciste powigzanie wynikow naboru do szkét z projektowaniem organizacji pracy placowki
oraz planowaniem jej budzetu.

Podstawg systemu bedzie centralna baza danych gromadzaca informacje o placéwce (jej ofercie,
wyposazeniu i organizacji pracy) oraz o uczniach, pracownikach i budzecie.
Kluczowe obszary jakie winny by¢ obstugiwane przez zintegrowany system to:
o nabdr do przedszkoli i szkét réznego szczebla,
projektowanie arkuszy organizacyjnych szkét,
planowanie budzetu szkoty,
ewidencja uczniow umozliwiajgca kontrole spetniania obowigzku szkolnego i nauki,
obstuga kadrowa pracownikéw,
dystrybucja stypendiow dla uczniow,
obstuga sekretariatu szkoty / placowki,

o S$ledzenie Sciezki edukacyjnej uczniéw oraz kontrole frekwencji i postepéw w nauce.

Istotng cechg przedmiotowego systemu bedzie mozliwo$s¢ wymiany informacji z systemem
ewidencji ludnosci, Systemem Informacji Os$wiatowej a takze z programami dotyczacymi
prowadzenia rachunkowosci jednostek oraz sprawozdawczosci budzetowe;.

Dla organu prowadzacego zintegrowany system stanowi¢ bedzie wiarygodne Zzrédto raportow,
statystyk i analiz, niezbednych do podejmowania racjonalnych decyzji w procesie zarzgdzania
os$wiatg na poziomie lokalnym oraz w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig szkot i placowek.

O O O O O O
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Funkcjonowanie zintegrowanego systemu wymagac bedzie zapewnienia i utrzymania odpowiedniej
infrastruktury informatycznej wraz z platformg sprzetowa, zapewniajgcych stabilng i bezpieczng
prace systemu oraz catorocznej asysty technicznej w zakresie obstugi systemu w trybie on-line. Ze
wzgledu na brak mozliwosci technicznych i organizacyjnych Miejskiego Zarzadu Oswiaty
niezbednych do utrzymania wtasnych baz sprzetowych i biezacej obstugi systemu przewiduje sie
Zlecenie tych zadan podmiotom zewnetrznym.

Gromadzenie i przetwarzanie danych w systemie odbywac sie bedzie z zachowaniem wszystkich
obowigzujacych standardbw w zakresie ochrony danych osobowych w systemach
teleinformatycznych.

Wdrozenie systemu poprzedzone bedzie serig szkoleh dla dyrektoréw oraz pracownikow
administracyjnych szkot i placowek oswiatowych, jak réwniez pracownikéw organu prowadzacego.

Elementem opisanego powyzej dziatania bedzie rowniez doposazenie szkét i placowek
o$wiatowych w wysokiej jakosci sprzet komputerowy z oprogramowaniem niezbedny do prac
administracyjnych w szkole i placowce oswiatowe;j.

Powigzania z programami: ) Jednostka realizujaca: Miejski Zarzad Oswiaty
Regionalny Program Operacyjny Woj. Slaskiego,
priorytet VIII Infrastruktura edukacyjna, dziatanie |Jednostki wspotpracujace: szkoty i placowki

8.2 Infrastruktura placéwek o$wiaty oswiatowe
Srodki wiasne z X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencial budzetu miasta Lata 2008 — 2009
“srodta  |Fundusze X
finansowania: eurerj’skle
Inne zrodta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

o Usprawnienie procesu przekazywania informacji pomiedzy placéwkami a organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego (wspétpraca on-line, eliminacja btedéw i
nadmiarowosci danych).

o Usprawnienie procesu rekrutacji uczniow do przedszkoli i szkoét roznego szczebla.

o Ujednolicenie i zwigkszenie wiarygodnosci i poprawnosci informacji generowanych przez
szkoty i placowki na potrzeby organéw nadzorujacych niezbednych do podejmowania
racjonalnych decyzji w zakresie zarzadzania o$wiata.

o Zmniejszenie naktadéw czasowych na przygotowywanie raportow, statystyk i analiz (poprzez
ich automatyczne generowanie z danych wprowadzonych do systemu).

o Utatwienie dostepu do podstawowych danych o szkotach i placéwkach oswiatowych oraz ich
ofercie rodzicom i innym zewnetrznym odbiorcom.

o Liczba zakupionych zestawéw komputerowych.

Uwagi:

Ostateczny zakres funkcjonalnosci systemu, wysoko$¢ naktadéw, zrédta finansowania i
szczegOtowy harmonogram dziatan uzaleznione sg od mozliwosci pozyskania srodkow z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.
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PRIORYTET V

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA OSWIATA

Cel strategiczny 3:
Informatyzacja procesow zwigzanych z zarzgdzaniem oswiatg

Zadanie 6:
Modernizacja strony internetowej Miejskiego Zarzadu Oswiaty celem poprawy jej jakosci i
przydatnosci jako zrédta informaciji dla szkét i placéwek oswiatowych oraz uczniéw i rodzicow

Opis zadania i planowane przedsiewziecia:

Strony internetowe sag obecnie jednym z najlepszych i najczesciej wykorzystywanych zrodet
informacji i sposobdéw komunikacji. Po roku funkcjonowania strony internetowej Miejskiego Zarzadu
Oswiaty wskazana jest ocena jej struktury, jakosci i aktualnosci zamieszczanych informacji oraz
analiza statystyk odwiedzin strony. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej oceny ustalony
zostanie zakres niezbednych zmian. Priorytetowym celem bedzie poprawa jakosci strony i jej
przydatnosci jako lokalnego informatora oswiatowego oraz skrzynki kontaktowej utatwiajacej
wymiane informacji pomiedzy organem prowadzacym a szkotami, placéwkami i wspotpracujacymi
z nimi jednostkami i instytucjami a takze z rodzicami.

Skutecznosé przekazu informacji poprzez strone internetowa wymagac bedzie rozpowszechnienia
w $rodowiskach oswiatowych oraz wsrdéd rodzicow jej adresu i zakresu znajdujacych sie tam
informacji.

Powiagzania z programami: Jednostka realizujgca: Miejski Zarzad Oswiaty
Zadanie 5 w ramach priorytetu V Strategii

Oswiatowej Miasta Tychy — ,,Opracowanie i Jednostki wspotpracujace: szkoty i placowki
wdrozenie zintegrowanego systemu o$wiatowe

wspomagajacego zarzgdzanie oswiatg”

Srodki wiasne 2 X Przewidywany okres realizacji zadania:
Potencialne budzetu miasta Lata 2008 — 2009
|
zrodia 23:‘:'“:3 N
finansowania: P€}
Inne zrédta

Wskazniki realizacji zadania / zakladane rezultaty:

Zwiekszenie skutecznosci przekazu informacji poprzez strone.
Poszerzenie zakresu przekazywanych informaciji.

Poprawa jakosci i czytelnosci materiatbw zamieszczanych na stronie.
Zwiekszenie czestotliwosci odwiedzin strony.

O O O O

Uwagi:
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5. PODSUMOWANIE

Ponizsza tabela zawiera syntetyczne zestawienie priorytetéw oswiatowych miasta Tychy
oraz zwigzanych z nimi 20 celéw strategicznych opisanych w niniejszym dokumencie, ktérych

realizacje przewiduje sie w latach 2008 — 2013.

PRIORYTETY CELE STRATEGICZNE

Podnoszenie jakosci nauczania Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty

edukacyjnej przedszkoli i szkot

2. Ksztattowanie u uczniéw kluczowych kompetencji
przygotowujacych do zycia w spoteczenstwie i przysztego
zatrudnienia

3. Podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci nauczycieli ze

szczegdblnym uwzglednieniem jezykdéw obcych,

technologii informacyjnej i ksztatcenia specjalnego

Podnoszenie jakosci pracy bibliotek szkolnych

Promowanie sukceséw i osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli

szk6t publicznych i niepublicznych

6. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

ok

zawodowego

7. Podniesienie jakosci i dostepnosci ksztatcenia
ustawicznego

I | Wyrébwnywanie szans 1. Poprawa jakosci wsparcia edukacyjno — terapeutycznego
edukacyjnych udzielanego dziecku i rodzinie

2. Poszerzenie i poprawa jakosci oferty w zakresie
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

3. Poprawa warunkéw ksztalcenia i rozwoju dziecka

niepetnosprawnego w placéwkach oswiatowych
4. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Il | Bezpieczenstwo, profilaktyka 1. Poprawa bezpieczenstwa ucznidw
uzaleznien i patologii 2. Prowadzenie dziatan profilaktyczno - edukacyjnych
spotecznych oraz promocja skierowanych do dzieci i mtodziezy, przeciwdziatajgcych
zdrowia uzaleznieniom, patologiom i wykluczeniu spotecznemu

3. Realizowanie programoéw promujacych zdrowie

IV | Reorganizacja i modernizacja 1. Racjonalizacja sieci szkot i placéwek oswiatowych na
bazy placowek oswiatowo- kazdym etapie ksztalcenia
wychowawczych 2. Modernizacja bazy oswiatowej

i zagospodarowanie terenow wokot szkét i placéwek
oswiatowych

3. Podniesienie standardu wyposazenia szkét i placowek
oswiatowych

V | Poprawa jakosci i efektywnosci 1. Usprawnienie organizacji pracy szkoét i placowek

zarzadzania oswiatgq o$wiatowych

2. Zapewnienie wysoko wykwalifikowanych kadr
administracyjnych i zarzadzajacych w jednostkach
oswiatowych

3. Informatyzacja proceséw zwigzanych z zarzadzaniem
oswiatg
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W kolejnej tabeli zestawiono wszystkie zadania przewidziane w niniejszej strategii, z

uwzglednieniem okresu ich realizacji oraz jednostek odpowiedzialnych.

=]
-
[]
-
>
b
o
=
Qo

Nazwa zadania

Jednostka

2008 2009 2010 2011 2012 2013 A
realizujgca

Nr
strony

1. Uzyskiwanie przez nauczycieli przedszkoli

dodatkowych kwalifikacji do nauczania jezyka

obcego,v;gformatyki i ZanQC ruchowych, J(?el)ém przedszkola 27
poszerzenia oferty edukacyjnej przedszkoli

2. Zorganizowanie systemu zaje¢

pozalekcyjnych i pozaszkolnych o charakterze

rozwijajacym i wyréwnawczo-kompensacyjnym, MZO, 29
ze szczeg6lnym uwzglednieniem nauk szkoty
matematyczno — przyrodniczych, jezyk6w obcych

i informatyki

3.  Wspieranie innowacji pedagogicznych,

programoéw i projektéw edukacyjnych

ukierunkowanych na rozwoj kluczowych wszystkie 31
kompetencji ze szczegdlnym uwzglednieniem placowki

postaw przedsigbiorczych, kreatywnych i

obywatelskich

4. Tworzenie klas dwujezycznych na poziomie MzO, zS 1 33
gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcacego

5. Uwzglednianie w wieloletnich planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli studiow

podyplomowych, kursow i szkolen w zakresie wszystkie 35
jezykoéw obcych, technologii informacyjnej oraz placowki

pracy z uczniami ze szczeg6lnymi potrzebami

edukacyjnymi

6.  Tworzenie partnerstw migdzynarodowych

przez szkoty i placowki publiczne oraz wszystkie 37
niepubliczne celem wymiany do$wiadczen i placowki
poszerzania kompetencji jezykowych

7. Tworzenie szkolnych centréw informacji szkoty,

(SCI) w oparciu o biblioteki szkolne MZO

8. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

bibliotekarzy w zakresie edukacji czytelniczej i wszystkie
medialnej oraz technologii informacyjnej i placowki
zarzadzania informacja

9. Maksymalizacja wykorzystania biblioteki i jej wszystkie

zbioréw przez wszystkich uzytkownikéw placowki

10. Budowanie sieci wspotpracy pomiedzy

bibliotekami szkolnymi oraz bibliotekami miejskimi wszystkie

i biblioteka pedagogiczng w celu racjonalnego placowki
wykorzystania zasob6w bibliotecznych

11. ”Utworzemg fgnduszu ;typendlalnego dla MZO 38
uczniéw szczegolnie uzdolnionych

12. "Organizacja konkL_Jrsu na ,Nauczyciela o PPW, MZO 39
Roku” celem promowania wybitnych nauczycieli

13.  Ukierunkowanie szkolnictwa zawodowego MzOo 40
na potrzeby rynku pracy

14.  Promowanie oferty szkét zawodowych oraz

korzysci ptynacych z wyboru tej $ciezki PUP, MZO 42
ksztatcenia

15.  Zwigkszenie liczby stanowisk doradcow

zawodowych w gimnazjach i w szkotach MZO,
ponadgimnazjalnych oraz wdrazanie efektywnych szkoty
programéw doradztwa edukacyjno — zawodowego

16. Stworzenie lokalnej bazy danych o

mozliwosciach przyjecia uczniéw na zajecia MzZO

praktyczne i praktyki zawodowe

17. l_thorzeme Centrum Ksztafcenia um 44
Ustawicznego

18. Poszerzenie oferty szkolnictwa policealnego

oraz uzupetniajgcego pod katem potrzeb oséb MzO

dorostych oraz lokalnego rynku pracy
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1. Kampania informacyjna w sprawie
dostepnych form pomocy dla dziecka i rodziny PPP, PPW 20
2. Powotanie Miejskiego Zespotu ds.
Wspierania Rodziny jako koordynatora dziatan MzO 52
szkét i instytucji pomocowych
3. Organizacja efektywnego systemu pomocy PPP 54
psychologiczno — pedagogicznej
4. Opracowanie i wdrozenie programu
,Edukator rodzinny” PPP o6
5. Dostosowanie sieci placowek realizujacych
zadania w zakresie wczesnego wspomagania MzZO 58
rozwoju dziecka do biezacych potrzeb
6.  Zwiekszenie zakresu pomocy MZO 60
specjalistycznej na terenie placowek oswiatowych
7. Dostosowanie sieci oddziatow
integracyjnych w przedszkolach i szkotach do MzZO
lokalnych potrzeb mieszkancow
8. Zmiany w sieci oraz organizacji pracy
przedszkoli publicznych w kierunku zwigkszenia MZO
liczby miejsc dla dzieci w wieku 3-5 lat a takze
wydtuzania godzin pracy
9. Usprawnienie procesu rekrutacji do
przedszkoli poprzez wdrozenie elektronicznego MzZO
systemu wspomagajacego ten proces
10. Opracowanie i realizacja kampanii MZO
informacyjnej promujacej edukacje przedszkolng
1. Realizowanie r6znorodnych programéw sSwz
ukierunkowanych na przeciwdziatanie przemocy, tl’(' 68
niebezpieczenstwa Internetu oraz obrone przed wszystkie
placowki
przestepca
2. Uruchczmienie programu ,Proces MDK 1 69
symulowany
3. Realizacja programéw o charakterze
profilaktycznym i integracyjnym dla dzieci i SwWz,
mitodziezy z r6znych $rodowisk rodzinnych, wszystkie 70
dostosowanych do wczesniej zdiagnozowanych placowki
problemoéw
4. Systematyczne doskonalenie kwalifikacji i Swz,
umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia wszystkie 72
programoéw profilaktycznych placowki
5. Realizacja programéw zdrowotnych wszystkie
placowki,
sSwz
6. Utworzenie lokalnej sieci szkét promujacych SWz 73
zdrowie
1. Dostosowanie sieci szkét i placowek
oswiatowych oraz obwodéw szkolnych do zmian
(?emogr_aficznych i realr)ych potrzeb Iok_aln_ego MZO, IRI 80
Srodowiska, ze szczegblnym uwzglednieniem
dostepnosci do edukacji przedszkolnej oraz
ksztatcenia w oddziatach integracyjnych
2. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placéwkach o$wiatowych poprzez IRI
likwidacje zagrozen wskazywanych przez
odpowiednie instytucje
3.  Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placéwkach o$wiatowych poprzez PRF 82
monitoring obiektéw o$wiatowych
4. Sukcesywne przeprowadzanie
kompleksowych remontéw i termomodernizacji IRI
obiektéw o$wiatowych
5. Likwidacja barier architektonicznych dla
0s6b niepetnosprawnych w szkotach i placéwkach IRI 84
o$wiatowych
6.  Zagospodarowanie terenéw wokot szkoét i wszystkie
placéwek o$wiatowych placowki,
IRI
7. Doposazanie i systematyczna modernizacja MZO
bazy informatycznej
8. Modernizacja wyposazenia sal do MZO
praktycznej nauki zawodu w szkotach
9. Modernizacja wyposazenia bibliotek
szkolnych wraz z informatyzacjg procesow MZO 85

bibliotecznych
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10. Doposazenie szkot i przedszkoli

zajmujacych sie dzie¢mi ze specjalnymi MzOo 87

potrzebami edukacyjnymi w specjalistyczny sprzet

i pomoce haukowe

11.  Okreslenie i wdrozenie standardéw

wyposazenia pracowni do nauczania przedmiotow MzZO 89

matematyczno-przyrodniczych

12.  Okreslenie i wdrozenie standardéw

wyposazenia pracowni do nauczania jezykow MzZO 91

obcych

13. Okreslenie i wdrozenie standardéw MOSIR,

wyposazenia sportowego MZO

Vv 1. Opracowanie i wdrozenie norm zatrudniania MZO,

pracownikéw administraciji i obstugi wszystkie 97
placowki

2. Opracowanie i wdrozenie standardow MZO,

dotyczacych organizacji roku szkolnego wszystkie 99
placowki

3.  Zwiekszenie zakresu pomocy prawnej dla

dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych w MZO 101

zakresie zarzadzania

4. Wsparcie i koordynacja dziatan na rzecz

podnoszenia kwalifikacji oraz doskonalenia

posiadanych umiejetnosci kadr administrujacych i

zarzadzajacych szkotami i placéwkami MzZO 102

oswiatowymi w zakresie organizacji, zarzadzania,

finansowania oraz monitoringu dziatalnosci

oSwiatowej

5. Wdrozenie zintegrowanego systemu

zarzadzania o$wiatg wspomagajacego kluczowe MzZO 104

procesy zarzadzania wraz z doposazeniem szkot i

placowek o$wiatowych w sprzet komputerowy

6. Modernizacja strony internetowej Miejskiego

Zarzadu Oswiaty celem poprawy jej jakosci i MzOo 106

przydatnosci jako zrédta informacji dla szkot i

placéwek o$wiatowych oraz uczniéw i rodzicow

Objasnienia skrétow:

UM — Urzad Miasta Tychy

MZO — Miejski Zarzad Oswiaty w Tychach

SWZ — Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta Tychy

PPW — Wydziat Informacji, Promocji i Wspotpracy z Zagranicg Urzedu Miasta Tychy
PRF — Wydziat Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta Tychy

IRl — Wydziat Przygotowania i Realizacji Inwestycji Urzedu Miasta Tychy

MOSIR — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PPP — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tychach

MDK 1 — Mtodziezowy Dom Kultury nr 1 w Tychach

ZS 1 — Zespbt Szkoét nr 1 w Tychach
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6. ZESPOL DS. OPRACOWANIA STRATEGII OSWIATOWEJ

3 wrzesnia 2007 roku Prezydent Miasta Tychy powotat 25—-osobowy zespét ds.
opracowania Strategii Oswiatowej Miasta Tychy na lata 2008-2013 (Zarzgdzenie
nr 0151/167/07 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3 wrzesnia 2007 roku) w nastepujacym
sktadzie:

Przewodniczaca:
1.  Daria Szczepanska — Zastepca Prezydenta ds. Spotecznych
Cztonkowie:
2. Aleksandra Spisak-Golemo — Przewodniczgca Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych
Rady Miasta
3.  Zygmunt Marczuk — Zastepca Przewodniczacego Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych

Rady Miasta

Dorota Gnacik — Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty

Krystyna Solarek — Zastepca Dyrektora Miejskiego Zarzadu Oswiaty

Ewa Jakubowska — Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia, Wychowania i Opieki, Kuratorium

Oswiaty w Katowicach

7. Beata Darowska — Dyrektor Przedszkola Nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi i

Specjalnymi

8. Danuta Wéjcik — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 36
9. Katarzyna Pyrak-Krzyszton — Dyrektor Gimnazjum Nr 7
10.  Grazyna Jurek — Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 im. Gustawa Morcinka
11.  Joanna Zebrowska — Dyrektor Zespotu Szkét Nr 7
12.  Teresa Wodzicka — Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury Nr 1
13.  lzabela Rodak — Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
14.  Adam Czech — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. J. Korczaka
15.  Anita Iskierka — Dyrektor Zespotu Szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
16.  Matgorzata Tomaszewska — Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, Urzad Miasta Tychy
17.  Marcin Staniczek — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
18.  Barbara Borycz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
19.  Elzbieta Borowiec — Gtéwny Specjalista ds. Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej
20. Mirostaw Hencel — Asystent Zespotu ds. Nieletnich i Patologii, Komenda Miejska Policji
21.  Danuta Pietras — Starszy Cechu, Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci
22.  Katarzyna Lubecka — Cztonek Zarzadu Okregowej Izby Przemystowo — Handlowej
23. Ewa Stankowska — Wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz Pomocy i Rozwoju

Integracyjnej Szkoty Podstawowej Nr 5 ,Pigtka Dzieciom”
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24.  Barbara Swierad — Prezes Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
25. Maria Ziegert — Zastepca Przewodniczacego Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

Ponadto w pracach zespotu brali udziat:

1. Iwona Kapczynska — starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Katowicach (w zastepstwie
za Ewe Jakubowskg - Dyrektora Wydziatu Ksztatcenia, Wychowania i Opieki, Kuratorium
Oswiaty w Katowicach)

Krystyna Rumieniuch — naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia UM Tychy
Katarzyna Pietrusinska — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 40 w Tychach

Marzena Ferenc — inspektor Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia UM Tychy
Krzysztof Juranek — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Tychach

o oA w N

Pawet Kasprzyk — konsultant ds. projektéw europejskich
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